SUBSECCION 11

Inspeccion y vigilancia del apoyo académico especial prestado por
los establecimientos educativos

ARTICULO 2.3.3.5.6.11.1. Competencia en la inspeccion y vigilancia
del apoyo académico especial. De conformidad con las disposiciones
establecidas en la Ley 715 de 2001, las entidades territoriales
certificadas en educaciéon como administradoras del servicio educativo en
los niveles de preescolar, basica y media, deberan realizar la inspeccion
y vigilancia a los programas de Apoyo Académico Especial y a los Planes
de Apoyo Emocional que los establecimientos educativos de caracter
oficial y privado ejecuten.

(Decreto 1470 de 2013, articulo 27).
SECCION 7
Metodologia Escuela Nueva para areas rurales

ARTICULO 2.3.3.5.7.1. Ambito de aplicacién. La Metodologia Escuela
Nueva se aplicara prioritariamente en la educacion basica en todas las
areas rurales del pais, con el fin de mejorarla cualitativa y
cuantitativamente.

PARAGRAFO 1. Para efectos de su aplicacion, se considera como rural
todo establecimiento educativo situado en veredas, caserios,
corregimientos, inspecciones de policia y demas poblaciones dispersas
gue no estén en un centro poblado que sea sede la alcaldia municipal,
asi tenga un numero de habitantes superior al de la cabecera municipal.

PARAGRAFO 2. Los establecimientos educativos situados en cabeceras
municipales que al 11 de julio de 1990 hayan adoptado la metodologia
Escuela Nueva, podran seguirla aplicando.

(Decreto 1490 de 1990, articulo 1).

ARTICULO 2.3.3.5.7.2. Aplicacién de la Metodologia Escuela

Nueva. Los establecimientos que adopten la Metodologia Escuela Nueva
utilizardn en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en
educacion, los servicios y componentes de capacitacion, dotacién de
bibliotecas, organizacion comunitaria, desarrollo de guias para nifios y



adecuacion del curriculo a las caracteristicas de cada region,
necesidades e intereses de los nifos y padres de familia de conformidad
con los criterios basicos que para su aplicacion establece el Ministerio de
Educacion Nacional.

(Decreto 1490 de 1990, articulo 2).

ARTICULO 2.3.3.5.7.3. Responsabilidades del Ministerio de
Educaciéon Nacional. En relacidon con la adopciéon de la Metodologia
Escuela Nueva, son responsabilidades del Ministerio de Educacion
Nacional:

a) Asesorar y orientar el proceso de adopcién, asimilacion y desarrollo de
la Metodologia Escuela Nueva,;

b) Orientar el desarrollo metodolégico para Escuela Nueva;

c) Velar por el cumplimiento de las normas y politicas establecidas para
el desarrollo de la metodologia Escuela Nueva;

d) Fomentar y apoyar las innovaciones educativas que mejoren la
metodologia Escuela Nueva.

(Decreto 1490 de 1990, articulo 4).

ARTICULO 2.3.3.5.7.4. Responsabilidades de las secretarias de
Educacion. En relacion con la adopcion de la metodologia Escuela
Nueva, son responsabilidades de las secretarias de educacion:

a) Ejecutar, en coordinacion con las entidades territoriales certificadas en
educacion, el desarrollo de la metodologia Escuela Nueva en su
expansion, mejoramiento y proyeccion en su correspondiente entidad
territorial;

b) Evaluar, dar asesoria y seguimiento permanente a través de los
funcionarios del sector educativo, a los docentes y escuelas que apliquen
la metodologia.

(Decreto 1490 de 1990, articulo 5).

ARTICULO 2.3.3.5.7.5. Régimen de excepcion. Se exceptian de la
aplicacion de esta Seccion las poblaciones étnicas minoritarias que
apliquen programas de etnoeducacion.



(Decreto 1490 de 1990, articulo 7)

ARTICULO 2.3.3.5.7.6. Otras competencias del Ministerio de
Educacion Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional reglamentara
los demas aspectos requeridos para la adopcion de esta metodologia.

(Decreto 1490 de 1990, articulo 8).
TITULO 4

PARTICIPACION DE LOS PADRES DE FAMILIA EN EL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES Y PRIVADOS

ARTICULO 2.3.4.1. Ambito de aplicacion. El presente Titulo tiene por
objeto promover y facilitar la participacion efectiva de los padres de
familia en los procesos de mejoramiento educativo de los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media, oficiales y
privados, de acuerdo con los articulos 67 y 68 de la Constitucion Politica
y el articulo 7 de la Ley 115 de 1994.

PARAGRAFO. Para los fines previstos en el presente Titulo, la expresion
"padres de familia" comprende a los padres y madres de familia, asi
como a los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 1).

ARTICULO 2.3.4.2. Derechos de los padres de familia. Los principales
derechos de los padres de familia en relacion con la educacion de sus
hijos son los siguientes:

a) Elegir el tipo de educacion que, de acuerdo con sus convicciones,
procure e desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la
Constitucion y la ley;

b) Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos
gue se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio
educativo;

c) Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que orientan



el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de
estudios, las estrategias pedagdgicas basicas, el sistema de evaluacion
escolar y el plan de mejoramiento institucional,

d) Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos y sobre el grado de
idoneidad del personal docente y directivo de la institucion educativa;

e) Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en
gue estan matriculados sus hijos y, de manera especial, en la
construccion, ejecucion y modificacion del proyecto educativo
institucional;

f) Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos;

g) Recibir durante el afio escolar y en forma periddica, informacion sobre
el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos;

h) Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de
evaluacion de la calidad del servicio educativo y, en particular, del
establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos;

i) Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los
organos de gobierno escolar y ante las autoridades publicas, en los
términos previstos en la Ley General de Educacion y en su
reglamentacion.

J) Ejercer el derecho de asociacion con el propoésito de mejorar los
procesos educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que
atafien a la mejor educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

(Decreto 1286 de 2005. articulo 2).

ARTICULO 2.3.4.3. Deberes de los padres de familia. Con el fin de
asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos con la
educacion de sus hijos, corresponden a los padres de familia los
siguientes deberes:



a) Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos
debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia
durante su edad escolar obligatoria;

b) Contribuir para que el servicio educativo sea armonico con el ejercicio
del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus fines sociales y
legales;

c) Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matriculay en el
manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo;

d) Contribuir en la construccion de un clima de respeto, tolerancia y
responsabilidad mutua que favorezca la educacién de los hijos y la mejor
relacion entre los miembros de la comunidad educativa;

e) Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacion con el maltrato infantil, abuso
sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no recibir pronta
respuesta, acudir a las autoridades competentes;

f) Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad
de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y desarrollo de los
planes de mejoramiento institucional,

g) Acompanar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la
orientacion personal y el desarrollo de valores ciudadanos;

h) Participar en el proceso de autoevaluacion anual del establecimiento
educativo.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 3).

ARTICULO 2.3.4.4. Asamblea general de padres de familia. La
Asamblea General de Padres de Familia esta conformada por la totalidad
de padres de familia del establecimiento educativo, quienes son los
responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relacion con el
proceso educativo de sus hijos.



Debe reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por
convocatoria del Rector o Director del establecimiento educativo.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 4).

ARTICULO 2.3.4.5. Consejo de padres de familia. El consejo de
padres de familia es un 6rgano de participacion de los padres de familia
del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua
participacion en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad
del servicio. Estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los grados que ofrezca el establecimiento
educativo, de conformidad con lo que establezca el Proyecto Educativo
Institucional, PEI.

Durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde la
fecha de iniciacion de las actividades académicas, el Rector o Director
del establecimiento educativo convocara a los padres de familia para que
elijan a sus representantes en el consejo de padres de familia.

La eleccion de los representantes de los padres para el correspondiente
afo lectivo se efectuara en reunion por grados, por mayoria, con la
presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de
los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada
la reunion.

La conformacion del consejo de padres es obligatoria y asi debera
registrarse en el manual de convivencia.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 5).

ARTICULO 2.3.4.6. Estructura y funcionamiento del consejo de
padres de familia. El consejo de padres de familia debera conformarse
en todos los establecimientos educativos. Podra organizar los comités de
trabajo que guarden afinidad con el proyecto educativo institucional y el
plan de mejoramiento del establecimiento educativo, de conformidad con
los planes de trabajo que acuerde con el rector o director. Los comités
podran contar con la participacion de un directivo o docente del
establecimiento educativo designado por el rector o director para tal fin.

El consejo de padres de familia es un érgano de participacion educativa
gue no requiere registro ante ninguna autoridad y para pertenecer a él no
se podran establecer cuotas de afiliacion o contribucion economica de



ninguna especie. Se reunira como minimo tres (3) veces al afio por
convocatoria del rector o director, o por derecho propio. Las sesiones del
consejo de padres seran presididas por un padre de familia, elegido por
ellos mismos.

Las secretarias de educacion apoyaran a los establecimientos educativos
para que se conformen los consejos de padres de familia y solicitaran
informes periddicos sobre su funcionamiento.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 6).

ARTICULO 2.3.4.7. Funciones del consejo de padres de
familia. Corresponde al consejo de padres de familia:

a) Contribuir con el rector o director en el analisis, difusion y uso de los
resultados de las evaluaciones peridédicas de competencias y las pruebas
de Estado;

b) Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en
las pruebas de competencias y de Estado realizadas por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion - ICFES;

c) Apoyar las actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas que
organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar las
competencias de los estudiantes en las distintas areas, incluidas las
ciudadanas y la creacion de la cultura de la legalidad;

d) Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y en el logro
de los objetivos planteados;

e) Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes, fomentar
la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la autoestima y
el ambiente de convivencia y especialmente aquellas destinadas a
promover los derechos del nifio;

f) Propiciar un clima de confianza, entendimiento, integracion, solidaridad
y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa;

g) Presentar propuestas de mejoramiento del manual de convivencia en
el marco de la Constitucion y la ley;



h) Colaborar en las actividades destinadas a la promocion de la salud
fisica y mental de los educandos, la solucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas de integracion escolar y el
mejoramiento del medio ambiente;

i) Elegir al padre de familia que participara en la comisién de evaluacion y
promocion;

j) Presentar las propuestas de modificacion del proyecto educativo
institucional que surjan de los padres de familia de conformidad con lo
previsto en los articulos 2.3.3.1.4.1., 2.3.3.1.4.2. y 2.3.3.1.4.3 del
presente Decreto.

k) Elegir los dos representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del establecimiento educativo con la excepcién establecida en el
paragrafo 2 del articulo 2.3.4.9. del presente Decreto.

PARAGRAFO 1. El rector o director del establecimiento educativo
proporcionara toda la informacion necesaria para que el consejo de
padres pueda cumplir sus funciones.

PARAGRAFO 2. El consejo de padres de cada establecimiento
educativo ejercera estas funciones en directa coordinacién con los
rectores o directores y requerira de expresa autorizacion cuando asuma
responsabilidades que comprometan al establecimiento educativo ante
otras instancias o autoridades.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 7).

ARTICULO 2.3.4.8. Eleccion de los representantes de los padres de
familia en el consejo directivo. El consejo de padres de familia, en una
reunion convocada para tal fin por el rector o, director del establecimiento
educativo, elegira dentro de los primeros treinta (30) dias del afio lectivo
a los dos representantes de los padres de familia en el consejo directivo
del establecimiento educativo. Los representantes de los padres de
familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

En todo caso, los representantes de los padres ante el consejo directivo
deben ser padres de alumnos del establecimiento educativo.



Los docentes, directivos o administrativos del establecimiento educativo
no podran ser representantes de los padres de familia en el consejo
directivo del mismo establecimiento en que laboran.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 8).

ARTICULO 2.3.4.9. Asociaciones de padres de familia. Para todos los

efectos legales, la asociacion de padres de familia es una entidad juridica
de derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la decision

libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes matriculados
en un establecimiento educativo.

Soélo existira una asociacion de padres de familia por establecimiento
educativo y el procedimiento para su constitucion esta previsto en el
articulo 40 del Decreto 2150 de 1995 y solo tendra vigencia legal cuando
haya adoptado sus propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara
de Comercio. Su patrimonio y gestion deben estar claramente separados
de los del establecimiento educativo.

PARAGRAFO 1. La asamblea general de la asociacién de padres es
diferente de la asamblea general de padres de familia, ya que esta ultima
esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
establecimiento educativo, pertenecientes o no a la asociacion.

PARAGRAFO 2. Cuando el nimero de afiliados a la asociacion de
padres alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los
estudiantes del establecimiento educativo, la asamblea de la asociacion
elegira uno de los dos representantes de los padres ante el consejo
directivo, caso en el cual el consejo de padres elegira solamente a un
padre de familia como miembro del consejo directivo.

PARAGRAFO 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia
recibira copia de los estatutos de la asociacion en los que conste que ha
sido inscrita en la Camara de Comercio.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 9),

ARTICULO 2.3.4.10. Finalidades de la asociacion de padres de
familia. Las principales finalidades de la asociacion de padres de familia
son las siguientes:



a) Apoyar la ejecucién del proyecto educativo institucional y el plan de
mejoramiento del establecimiento educativo;

b) Promover la construccion de un clima de confianza, tolerancia y
respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa;

c) Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres de
familia;

d) Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de las
acciones necesarias para mejorar sus resultados de aprendizaje;

e) Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia,
solucién pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad;

(Decreto 1286 de 2005, articulo 10).

ARTICULO 2.3.4.11. Manejo de los recursos de la asociacion de
padres. El patrimonio de la asociacion de padres de familia y su gestiéon
deben estar claramente separados de los del establecimiento educativo.
Sera administrado Unicamente por la junta directiva de la asociacion de
acuerdo con los estatutos. Esta designara al responsable del recaudo de
los ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion quien, en
ningun caso, podra ser un directivo, administrativo o docente del
establecimiento educativo. La junta directiva debera entregar a sus
afiliados al menos un informe semestral sobre su gestion académica,
administrativa y financiera.

La junta directiva designara al responsable del recaudo y uso de los
ingresos que por distintos conceptos reciba la asociacion de acuerdo con
la planeacion financiera establecida por la misma. El responsable de los
aspectos financieros de la asociacion debera tener poliza de manejo.

Los bienes de la asociacion de padres de familia que favorezcan a la
formacion de los educandos podran ser puestos al servicio del
establecimiento en los términos del acuerdo que se establezca entre la
asociacion y la direccidon del establecimiento, en el cual se definan los
mecanismos que permitan su uso, sostenimiento y mantenimiento.

PARAGRAFO. Las cuotas extraordinarias seran de destinacion
especifica y solo podran exigirse si son aprobadas por las tres cuartas
(3/4) partes de los asistentes a la asamblea general de asociados,



convocada con la debida anticipacion. En ningun caso, la asociacion
podré establecer cuotas que no estén sustentadas en un plan de
desarrollo y plan anual de caja.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 11).

ARTICULO 2.3.4.12. Prohibiciones para las asociaciones de padres
de familia. Les esta prohibido a las asociaciones de padres de familia:

a) Solicitar a los asociados o0 aprobar a cargo de éstos, con destino al
establecimiento educativo, bonos, contribuciones, donaciones, cuotas,
formularios, o cualquier forma de aporte en dinero o en especie, 0
imponer la obligacion de participar en actividades destinadas a recaudar
fondos o la adquisicion de productos alimenticios de conformidad con lo
establecido en la sentencia T-161 de 1994;

b) Imponer a los asociados la obligacion de participar en actividades
sociales, adquirir uniformes, Utiles o implementos escolares en general,
en negocios propios de la asociacion o de miembros de esta, o0 en
aquellos con los que establezcan convenios;

c) Asumir las competencias y funciones propias de las autoridades y
demas organismos colectivos del establecimiento educativo, o aquellas
propias de los organismos y entidades de fiscalizacion, evaluacion,
inspeccion y vigilancia del sector educativo;

d) Organizar; promover o patrocinar eventos en los cuales se consuma
licor o se practiquen juegos de azar.

PARAGRAFO. Los miembros de la junta directiva de la asociacion de
padres de familia no podran contratar con la respectiva asociacion.
Tampoco podran hacerlo sus padres, conyuges o compafneros
permanentes o parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o
segundo de afinidad.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 12).

ARTICULO 2.3.4.13. Ligas, Federaciones y Confederaciones de
Asociaciones. Las asociaciones de padres de familia de los
establecimientos educativos de cada municipio, distrito o departamento
se rigen por el derecho privado y podran organizarse, en forma libre y
auténoma, en ligas, federaciones o confederaciones. Para su



funcionamiento, cada una de estas formas de organizacion adoptara sus
propios estatutos, organos de direccion y administracion de acuerdo con
las normas vigentes.

El rector o director promovera la organizacion de la asociacion de padres
de familia en el establecimiento educativo como un medio de
fortalecimiento de la democracia participativa.

La secretaria de educacion de la entidad territorial certificada mantendra
una relacion permanente con las ligas, federaciones y confederaciones
de padres de familia para fortalecer la participacion de las asociaciones
en los procesos educativos de los establecimientos.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 13).

ARTICULO 2.3.4.14. Federacion de asociaciones. Las federaciones de
asociaciones de padres de familia o de asociaciones de estudiantes se
podran constituir por voluntad de un namero plural de ellas, con el objeto
de cumplir entre otros, los siguientes propositos:

a) Promover el cumplimiento eficiente de las funciones de las
asociaciones;

b) Obtener conjuntamente recursos técnicos de alta calificacion,
necesarios para promover el mejoramiento de la calidad del proceso
educativo, y

c) Ejercer una vigilancia colegiada del funcionamiento de los organismos
afiliados.

(Decreto 1860 de 1994, articulo 32).

ARTICULO 2.3.4.15. Prohibiciones para los establecimientos
educativos. Les esta prohibido a los directivos, docentes, administrativos
y propietarios de los establecimientos educativos:

a) Exigir a los padres de familia o estudiantes constancias de afiliacion o
paz y salvo con la asociacion de padres de familia;

b) Imponer a los padres la obligacion de afiliacion a la asociacion de
padres de familia como requisito para adelantar cualquier tramite ante el
establecimiento educativo;



c) Recaudar dineros o especies con destino a la asociacion de padres de
familia o cuyo cobro corresponda a esta;

d) Imponer a los padres o estudiantes la obligacion de participar en
eventos o actividades propias de la asociacion de padres de familia o
actividades que no estén permitidas en los estatutos;

e) Limitar o impedir por cualquier medio y bajo ningun pretexto, el
ejercicio del derecho de asociacion que tienen los padres de familia;

f) Imponer costos diferentes de los legalmente establecidos por las
respectivas autoridades educativas, o exigir algin pago a través de ésta,
para el establecimiento;

g) Solicitar a las asociaciones contribuciones financieras con destino al
establecimiento educativo o para sufragar gastos de viaje de directivos,
docentes o administrativos del establecimiento.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 14).

ARTICULO 2.3.4.16. Inspeccion y vigilancia. Las secretarias de
educacion de los departamentos, distritos y municipios certificados
ejerceran la inspeccion y vigilancia sobre las asociaciones de padres de
familia de su jurisdiccion, con el fin de que cumplan la Constitucion, la ley
y Sus propios estatutos, y con tal fin deberan mantener informacion
actualizada sobre la existencia de estas organizaciones.

La Camara de Comercio debera entregar a la secretaria de educacion
del departamento, distrito o municipio certificado, copia del certificado de
existencia y representacion legal de las asociaciones, ligas, federaciones
o confederaciones de padres de familia en cada oportunidad en la que se
produzcan registros o modificaciones.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 15).

ARTICULO 2.3.4.17. Divulgacién. El presente Titulo deberéa ser
publicado en un lugar visible del establecimiento educativo.

(Decreto 1286 de 2005, articulo 16).

TITULO 5



SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION
PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANGS, LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA

ESCOLAR
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.3.5.1.1. Objeto. El presente Titulo reglamenta el
funcionamiento del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacién para el Ejercicio de los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacién de la Violencia Escolar;
sus herramientas; los lineamientos generales bajo los cuales se deben
ajustar los Manuales de Convivencia de los Establecimientos Educativos,
de acuerdo con lo ordenado en la Ley 1620 de 2013 y otros aspectos
relacionados con incentivos y la participacion de las entidades del orden
nacional y territorial, establecimientos educativos, la familia y la sociedad
dentro del Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 1).

ARTICULO 2.3.5.1.2. Ambito de aplicacion. El presente Titulo se
aplicara en todos los establecimientos educativos oficiales y no oficiales
de educacioén preescolar, basica y media del territorio nacional y demas
instancias que conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
Formacion para los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, también a la familia,
la sociedad y a los demas actores que participan en la Ruta de Atencion
Integral.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 2).
CAPITULO 2

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA NACIONAL DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE
LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA
SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA
ESCOLAR



SECCION 1
Funcionamiento del Comité Nacional de Convivencia Escolar

ARTICULO 2.3.5.2.1.1. Mesa técnica del Comité Nacional de
Convivencia Escolar. Para apoyar el desarrollo de las funciones y
tareas del Comité Nacional de Convivencia Escolar, los actores que lo
conforman crearan, dentro de un término no superior a dos (2) meses
contados a partir del 11 de septiembre de 2013, una mesa técnica que
cuente con la participacion de un delegado de cada miembro del comité.
Las reglas atinentes al funcionamiento de esta mesa seran determinadas
en el reglamento interno del Comité Nacional de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 3),

ARTICULO 2.3.5.2.1.2. Secretaria técnica. EI Comité Nacional de
Convivencia Escolar tendra una secretaria técnica, que sera ejercida por
el Director (a) de la Direccion de Calidad del Viceministerio de Educacion
Preescolar, Basica y Media, o su delegado (a), en los términos que
establece el articulo 9 de la Ley 489 de 1998.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 4).

ARTICULO 2.3.5.2.1.3. Funciones de la Secretaria Técnica. La
secretaria técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar ejercera
las siguientes funciones:

1. Solicitar anualmente al ICFES la informacion sobre los
establecimientos educativos oficiales y no oficiales que a nivel nacional,
distrital, departamental y municipal hayan obtenido los mas altos puntajes
en las pruebas SABER 11 del afio en curso.

2. Comunicar a los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar la informacion sobre los establecimientos educativos
oficiales y no oficiales que hayan obtenido los mas altos puntajes en las
pruebas SABER 11 del afio en curso, en su respectiva jurisdiccion.

3. Citar a los integrantes del comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias convocadas por el Presidente del Comité Nacional de
Convivencia Escolar.



4. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los
integrantes del Comité Nacional.

5. Elaborar las actas de las sesiones del Comité Nacional de Convivencia
Escolar.

6. Poner en conocimiento del comité los informes, estudios, propuestas y
demas documentacion que haya sido allegada por sus integrantes.

7. Realizar seguimiento continuo a la implementacién de las decisiones y
recomendaciones del comité.

8. Coordinar logisticamente las reuniones del comité.

9. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y
electronico, sobre las actas y documentos del comité.

10. Comunicar a todos los miembros del Comité Nacional de Convivencia
las decisiones adoptadas.

11. Las deméas que defina el Comité Nacional de Convivencia Escolar.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 5).

ARTICULO 2.3.5.2.1.4. Designacion de los representantes de los
rectores ante el Comité Nacional de Convivencia Escolar. Para la
designacion de los representantes de los rectores ante el Comité
Nacional de Convivencia Escolar, se seguira el siguiente procedimiento:

1. A mas tardar el 30 de noviembre de cada afo, el ICFES informara a la
secretaria técnica del Comité Nacional el nombre de los establecimientos
educativos oficial y no oficial que hayan obtenido a nivel nacional, los
mas altos puntajes de acuerdo con los resultados consolidados de las
pruebas SABER 11 del afio en curso.

2. La secretaria técnica comunicara a los rectores de dichos
establecimientos educativos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes, al recibo del reporte de los resultados por parte del ICFES,
sobre su designacion como integrante del Comité Nacional de
Convivencia para la anualidad siguiente.



3. El periodo de los representantes, de que trata el presente articulo, sera
de un afo contado a partir del primero (1) de enero al treinta y uno (31)
de diciembre.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 6).

ARTICULO 2.3.5.2.1.5. Sesiones. El Comité Nacional de Convivencia
Escolar sesionara ordinariamente al menos una (1) vez cada seis (6)
meses. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente
del Comité Nacional de Convivencia Escolar, cuando las circunstancias
lo exijan o por solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO. Las sesiones del Comité Nacional de Convivencia
Escolar podran ser presenciales o virtuales, siempre y cuando en este
altimo caso, se garantice la participacion de todos los integrantes en las
deliberaciones y votaciones que se adelanten en las respectivas
sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 7).

ARTICULO 2.3.5.2.1.6. Citacion para sesionar. La secretaria técnica
enviara citacion a los integrantes del Comité Nacional de Convivencia
Escolar, para que asistan a las sesiones ordinarias con una antelacion no
inferior a diez (10) dias a la fecha de celebracion de las mismas,
acompafada de la informacion y documentacion necesaria, que sera
tratada en la respectiva sesion.

Cuando el Presidente del Comité Nacional de Convivencia Escolar
convoque a sesiones extraordinarias, la secretaria técnica citara de
inmediato y por el medio mas expedito a los integrantes del comité y les
hara llegar la informacion y documentacion necesaria, que sera tratada
en la respectiva sesion.

PARAGRAFO. El Comité Nacional de Convivencia Escolar, cuando lo
considere necesario para el cumplimiento de sus objetivos y funciones,
podré invitar a miembros de la comunidad educativa, funcionarios o
representantes de las entidades publicas o privadas, o personas expertas
y otras personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad.
Los invitados tendran voz pero no voto dentro de las respectivas
sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 8).



ARTICULO 2.3.5.2.1.7. Quérum decisorio. El Comité Nacional de
Convivencia Escolar podra sesionar con la asistencia de la mitad mas
uno de sus miembros. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los
miembros que asisten a la sesion del comité y seran de obligatorio
cumplimiento para todos sus integrantes.

PARAGRAFO. La participacion de los integrantes en las sesiones del
Comité Nacional de Convivencia podra hacerse de manera presencial o
virtual. En este ultimo evento, el integrante debera informar al Presidente
del Comité, quien analizara la viabilidad de que su participacion sea
virtual e informara de su decision a traves de la secretaria técnica.

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar
tanto en las deliberaciones como en las votaciones que se realicen en la
sesion.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 9).

ARTICULO 2.3.5.2.1.8. Actas. De todas las sesiones que adelante el
Comité Nacional de Convivencia Escolar se debera elaborar un acta, la
cual debera contener como minimo lo siguiente:

1. Lugar, fecha y hora en la cual se efectué la reunion.

2. Registro de los miembros del comité que asistieron a la sesion,
precisando en cada caso la entidad o sector que representan y
verificacion del quorum.

3. Registro de los miembros del comité que presentaron excusa
debidamente justificada para no asistir a la sesion.

4. Indicacion de los medios utilizados para comunicar la citacion a los
miembros del comité.

5. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las acciones,
medidas recomendaciones, conceptos adoptados y sentido de las
votaciones.

6. Firma del presidente del comité y del secretario técnico, una vez haya
sido aprobada por los asistentes.



PARAGRAFO. El Comité Nacional de Convivencia Escolar debera
garantizar el derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos
personales que sean tratados en el marco de las actuaciones que éste
adelante, conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 10).

ARTICULO 2.3.5.2.1.9. Acciones o decisiones. El Comité Nacional de
Convivencia Escolar armonizara y articulara las politicas, estrategias y
programas y emitira los lineamientos relacionados con la promocién y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia de los
estudiantes de los niveles educativos de preescolar, basica y media. Lo
anterior, a partir de las estadisticas e indicadores que arroje el Sistema
de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, de los resultados de la
evaluacién de competencias ciudadanas que realizan las pruebas
SABER, y otras fuentes de informacion que se consideren pertinentes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 11).

ARTICULO 2.3.5.2.1.10. Conflictos de interés y causales de
impedimento y recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por
parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar se presenten
conflictos de interés o causales de impedimento o recusacion, respecto
de los integrantes que ostenten la calidad de servidores publicos, los
mismos se tramitaran conforme a lo establecido en los articulos 11y 12
de la Ley 1437 de 2011.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 12).
SECCION 2

Comités municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar

ARTICULO 2.3.5.2.2.1. Plazo para la conformacion de los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia
escolar. De conformidad con el articulo 9 de la Ley 1620 de 2013, los



consejos territoriales de politica social deberan constituir los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar en un
plazo no mayor a seis (6) meses, contados a partir del 11 de septiembre
de 2013.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 13).

ARTICULO 2.3.5.2.2.2. Eleccién del presidente. El presidente del
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar sera
elegido en los términos fijados en el acto de conformacion de los
respectivos comités.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 14).

ARTICULO 2.3.5.2.2.3. Secretaria técnica. Los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar tendran una
secretaria técnica, que sera establecida en los términos fijados en el acto
de conformacioén de los respectivos comités, la cual desarrollara las
siguientes funciones:

1. Citar a los integrantes del comité a las sesiones ordinarias y
extraordinarias convocadas por el presidente del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar.

2. Fijar y comunicar la agenda de las sesiones programadas, a los
integrantes del comité municipal, distrital o departamental de convivencia
escolar.

3. Elaborar y suscribir las actas de las sesiones del comité municipal,
distrital o departamental de convivencia escolar.

4. Poner en conocimiento del comité los informes, estudios, propuestas y
demas documentacion que haya sido allegada por sus integrantes.

5. Realizar seguimiento continuo a la implementacién de las decisiones
recomendaciones del comite.

6. Coordinar logisticamente las reuniones del comité.

7. Organizar y mantener un archivo actualizado en medios fisico y
electrénico, sobre las actas y documentos del comité.

8. Comunicar a todos los miembros del comité las decisiones adoptadas.



9. Las demas que defina el comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 15)

ARTICULO 2.3.5.2.2.4. Designacion de los representantes de los
rectores ante los comités municipales, distritales o departamentales
comités municipales, distritales o departamentales de convivencia
escolar. Para la designacion de los representantes de los rectores ante
los comités municipales, distritales o departamentales comités
municipales, distritales o departamentales de convivencia escolar, se
seqguira el siguiente procedimiento:

1. La secretaria técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar
informara dentro de los diez (10) primeros dias habiles del mes de
diciembre de cada afio, a la secretaria técnica de los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar, el
nombre de los establecimientos educativos oficiales y no oficiales que a
nivel municipal, distrital o departamental, hayan obtenido a nivel
municipal, distrital o departamental los mas altos puntajes en las pruebas
SABER 11 del afio en curso.

2. La secretaria técnica del comité municipal, distrital y departamental de
convivencia escolar comunicara a los rectores de dichos
establecimientos educativos, dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes al recibo del reporte de los resultados por parte de la
secretaria técnica del Comité Nacional de Convivencia Escolar, sobre su
designacion como integrante del comité municipal, distrital o
departamental de convivencia para la anualidad siguiente.

3. El periodo de los representantes, de que trata el presente articulo,
sera de un afo contado a partir del primero (1) de enero al treinta y uno
(31) de diciembre.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 16).

ARTICULO 2.3.5.2.2.5. Sesiones. Los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar sesionaran corno minimo cuatro
(4) veces al afio, como parte de los Consejos Territoriales de Politica
Social y deberan remitir a la secretaria técnica del Comité Nacional de
Convivencia Escolar, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a



cada sesion, un informe acerca de los temas tratados y decisiones
adoptadas.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el presidente del
comité, cuando las circunstancias lo exijan o por solicitud de cualquiera
de los integrantes del mismo.

PARAGRAFO 1. Las sesiones de los comités municipales, distritales y
departamentales de convivencia escolar podran ser presenciales o
virtuales, siempre y cuando en este Ultimo caso, se garantice la
participacion de todos los integrantes en las deliberaciones y votaciones
gue se adelanten en las respectivas sesiones.

PARAGRAFO 2. Los comités municipales, distritales y departamentales
de convivencia escolar, cuando lo consideren necesario para el
cumplimiento de sus objetivos y funciones, podran invitar a sus sesiones
a los miembros de la comunidad educativa, funcionarios o representantes
de las entidades publicas o privadas, o personas expertas y otras
personas naturales o juridicas, cuyo aporte pueda ser de utilidad. Los
invitados tendran voz pero no voto dentro de las respectivas sesiones.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 17).

ARTICULO 2.3.5.2.2.6. Quérum decisorio. Los comités municipales,
distritales y departamentales de convivencia escolar, podran sesionar
con la asistencia de la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones
se adoptaran por la mayoria de los miembros que asistan a la sesion del
comité y seran de obligatorio cumplimiento para todos sus integrantes.

En caso de ser autorizado, el respectivo integrante debera participar
tanto en las deliberaciones como en las votaciones que se realicen en la
sesion.

PARAGRAFO. La participacion de los integrantes en las sesiones del
comité municipal, distrital y departamental de convivencia escolar podra
hacerse de manera presencial o virtual. En este ultimo evento, el
integrante debera informar al presidente del comité, quien analizara la
viabilidad de que su participacion sea virtual e informara de su decision a
traves de la secretaria técnica.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 18).



ARTICULO 2.3.5.2.2.7. Actas. De todas las sesiones que adelanten los
comités municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
se deberé elaborar un acta, la cual debera contener como minimo los
requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8. del presente Decreto.

PARAGRAFO. Los comités municipales, distritales y departamentales de
convivencia escolar deberan garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los datos personales que sean tratados en el marco
de las actuaciones que éstos adelanten, conforme a lo dispuesto en la
Constitucion Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de
2006, en la Ley Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o
la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, y demas
normas aplicables a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 19).

ARTICULO 2.3.5.2.2.8. Acciones o decisiones. Los comités
municipales, distritales y departamentales de convivencia escolar
armonizaran, articularan, implementaran y evaluaran, en su respectiva
jurisdiccion, las politicas, estrategias y programas relacionados con la
promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, de los estudiantes de los niveles educativos de preescolar,
basica y media. Lo anterior, a partir de las estadisticas e indicadores que
arroje el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar, de
los lineamientos trazados por el Comité Nacional de Convivencia Escolar,
de los resultados de la evaluacion de competencias ciudadanas que
realizan las pruebas SABER, y de otras fuentes de informacion
pertinentes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 20).

ARTICULO 2.3.5.2.2.9. Conflictos de interés y causales de
impedimento y recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por
parte de los comités municipales, distritales o departamentales de
convivencia escolar se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la
calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 21).



SECCION 3
Comités escolares de convivencia

ARTICULO 2.3.5.2.3.1. Conformacion de los comités escolares de
convivencia. Todas las instituciones educativas y centros educativos
oficiales y no oficiales del pais deberan conformar el Comité Escolar de
Convivencia, encargado de apoyar la labor de promocion y seguimiento a
la convivencia escolar, a la educacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, asi como del desarrollo y aplicacion
del Manual de Convivencia y de la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

El respectivo consejo directivo de las referidas instituciones y centros
educativos dispondra de un plazo no mayor a seis (6) meses, contados a
partir del 11 de septiembre de 2013, para conformar el Comité Escolar de
Convivencia y elaborar su reglamento, el cual debera hacer parte integral
del manual de convivencia.

PARAGRAFO 1. Para el caso de los centros educativos, el Director sera
el Presidente del Comité Escolar de Convivencia. En ausencia del
director, presidira el docente que lidera procesos o estrategias de
convivencia y que hace parte del respectivo comité.

PARAGRAFO 2. Para el caso de los centros educativos donde no se
cuenta con los integrantes para conformar el Comité Escolar de
Convivencia, éste sera integrado como minimo por el representante de
los docentes, el Presidente del Consejo de Padres de Familiay el
representante de los estudiantes. En este caso, el docente sera quien
presida el comité.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 22).

ARTICULO 2.3.5.2.3.2. Sesiones. El Comité Escolar de Convivencia
sesionara como minimo una vez cada dos (2) meses.

Las sesiones extraordinarias seran convocadas por el Presidente del
Comité Escolar de Convivencia, cuando las circunstancias lo exijan o por
solicitud de cualquiera de los integrantes del mismo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 23).



ARTICULO 2.3.5.2.3.3. Quérum decisorio. El quérum decisorio del
Comité Escolar de Convivencia seré el establecido en su reglamento. En
cualquier caso, este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 24).

ARTICULO 2.3.5.2.3.4. Actas. De todas las sesiones que adelante el
Comité Escolar de Convivencia se debera elaborar un acta, la cual
debera contener como minimo los requisitos establecidos en el articulo
2.3.5.2.1.8 del presente Decreto.

PARAGRAFO. El Comité Escolar de Convivencia deberéa garantizar el
derecho a la intimidad y a la confidencialidad de los datos personales que
sean tratados en el marco de las actuaciones que éste adelante,
conforme a lo dispuesto en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 25).

ARTICULO 2.3.5.2.3.5. Acciones o decisiones. El Comité Escolar de
Convivencia, en el ambito de sus competencias, desarrollara acciones
para la promocion y fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia; y para la atenciéon de las situaciones que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos a partir de la implementacion, desarrollo y aplicacion de las
estrategias y programas trazados por el Comité Nacional de Convivencia
Escolar y por el respectivo comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar, dentro del respeto absoluto de la Constitucion y la

ley.
(Decreto 1965 de 2013, articulo 26).

ARTICULO 2.3.5.2.3.6. Conflictos de interés y causales de
impedimento y recusacion. Cuando en las actuaciones adelantadas por
parte de los comités escolares de convivencia de los establecimientos
educativos oficiales se presenten conflictos de interés o causales de
impedimento o recusacion, respecto de los integrantes que ostenten la



calidad de servidores publicos, los mismos se tramitaran conforme a lo
establecido en el articulo 11y 12 de la Ley 1437 de 2011.

Tratdndose de los establecimientos educativos no oficiales, los
respectivos reglamentos de los comités escolares de convivencia
deberan definir los conflictos de interés, las casuales de impedimento y
de recusacion asi como el procedimiento para resolverlos, de tal forma
gue se garantice la imparcialidad de los integrantes de los referidos
comites.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 27)
CAPITULO 3

LINEAMIENTOS GENERALES PARA INCORPORAR EN EL MANUAL
DE CONVIVENCIA DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS LAS
DISPOSICIONES SOBRE MANEJO DE SITUACIONES QUE AFECTAN
LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS,
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

ARTICULO 2.3.5.3.1. Incorporacion en el Manual de Convivencia de
las definiciones, principios y responsabilidades. En el manual de
convivencia se incluiran las definiciones, principios y responsabilidades
gue para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley
1620 de 2013, los cuales serviran de base para que dentro del mismo
manual se desarrollen los componentes de promocion, prevencion,
atencion y seguimiento de la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar, de que trata la Seccion 2 del Capitulo 4 del
presente Titulo, sin perjuicio de los demas aspectos que deben ser
regulados en dichos manuales, de acuerdo con lo establecido en la Ley
115 de 1994 y en el Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto

ARTICULO 2.3.5.3.2. Lineamientos generales para la actualizacion
del Manual de Convivencia. Los establecimientos educativos oficiales y
no oficiales deberan asegurarse de que en el Manual de Convivencia, y
respecto del manejo de los conflictos y conductas que afectan la
convivencia escolar y los derechos humanos, sexuales y reproductivos, y
para la participacion de la familia de que trata el articulo 22 de la Ley
1620 de 2013, se incluyan como minimo los siguientes aspectos:



1. Las situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales
deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del
establecimiento educativo.

2. Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la
comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

3. La clasificacion de las situaciones consagradas el articulo 2.3.5.4.2.6
del presente Decreto.

4. Los protocolos de atencidn integral para la convivencia escolar de que
tratan los articulos 2.3.5.4.2.8, 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10, del presente
Decreto.

5. Las medidas pedagdgicas y las acciones que contribuyan a la
promocion de la convivencia escolar, a la prevencion de las situaciones
gue la afectan y a la reconciliacion, la reparacion de los dafios causados
y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran.

6. Las estrategias pedagdgicas que permitan y garanticen la divulgacion
y socializacion de los contenidos del Manual de Convivencia a la
comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los
padres y madres de familia o acudientes.

PARAGRAFO 1. Acorde con lo establecido en la Ley 115 de 1994, en el
articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Decreto 1860 de 1994, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto, los
establecimientos educativos en el marco del proyecto educativo
institucional deberan revisar y ajustar el manual de convivencia y dar
plena aplicacion a los principios de participacion, corresponsabilidad,
autonomia, diversidad e integralidad que establece la Ley 1620 de 2013.

PARAGRAFO 2. El Manual de Convivencia debera ser construido,
evaluado y ajustado por la comunidad educativa integrada por los
estudiantes, padres y madres de familia, docentes y directivos docentes,
bajo la coordinacién del Comité Escolar de Convivencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 29).



ARTICULO 2.3.5.3.3. Plazo para la actualizacion de los Manuales de
Convivencia de los establecimientos educativos oficiales y no
oficiales. Los establecimientos educativos en un plazo no superior a seis
(6) meses contados a partir del 11 de septiembre de 2013, deberan
ajustar los manuales de convivencia, conforme lo sefialado en este
Capitulo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 30).
CAPITULO 4

HERRAMIENTAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA
ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS. LA
EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y
MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR

SECCION 1
Sistema de informacion unificado de convivencia escolar

ARTICULO 2.3.5.4.1.1. Mesa técnica del Sistema de Informacién
Unificado de Convivencia Escolar. En cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 28 de la Ley 1620 de 2013, el Ministerio de Educacion
Nacional, el Ministerio de Salud y Proteccion Social, el Ministerio de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y la Policia Nacional, crearan dentro
de un término no superior a dos (2) meses contados a partir del 11 de
septiembre de 2013, una mesa técnica en el marco del Comité Nacional
de Convivencia Escolar, la cual se encargara del disefio, implementacion,
operacion y funcionamiento del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 31).

ARTICULO 2.3.5.4.1.2. Funciones de la mesa técnica del Sistema de
informacién Unificado de Convivencia Escolar. La Mesa Técnica del
Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar tendra como
funciones las siguientes:

1. Disefar la estructura del Sistema de Informacién Unificado de
Convivencia Escolar en cuanto a la informacién contenida, usuarios



autorizados para el registro y seguimiento de la informacion, niveles de
seguridad para el acceso a la informacion y generacion de reportes.

2. Prever en la estructura del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar su articulacion con los sistemas de informacion de
las entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y de las demas entidades que se requiera, de tal manera que se
garantice el seguimiento de las situaciones que afectan la convivencia
escolar de los estudiantes de los establecimientos educativos.

3. Definir el responsable de la administracion del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia y de su protocolo técnico de operacion.

4. Disefnar y formular los indicadores para el seguimiento de las
situaciones que afectan la convivencia escolar de los estudiantes de los
establecimientos educativos.

5. Definir los lineamientos, aplicativos y formatos a través de los cuales
se debera reportar la informacion al Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

6. Realizar el seguimiento al funcionamiento del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar y adoptar los ajustes que sean
necesarios.

7. Las demas que le sean asignadas por el Comité Nacional de
Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 32).

ARTICULO 2.3.5.4.1.3. Operacion del Sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar. Para la operacion del Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar la Mesa Técnica debera
garantizar lo siguiente:

1. La identificacion, registro y seguimiento de las situaciones de tipo Il y
lll de las que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto.

2. Que todas las entidades involucradas en la atencion de las situaciones
tipo Ill, a las que se refiere el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del
presente Decreto, cuenten con un acceso oportuno que permita el



registro y seguimiento de las acciones adelantadas frente a dichas
situaciones.

3. El derecho a la intimidad, la confidencialidad y la proteccion de datos
personales de las personas involucradas, de acuerdo con los parametros
de proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley Estatutaria 1581 de
2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile, y demas normas aplicables a la materia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 33).

ARTICULO 2.3.5.4.1.4. Informacion para el reporte al Sistema de
Informacion Unificado de Convivencia Escolar. Para garantizar la
identificacién, registro y seguimiento, de las situaciones de tipo Il y 11l de
las que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, el Sistema de
Informacion debera, sin perjuicio de la informacion adicional que sea
identificada como necesaria en su proceso de disefio, contener como
minimo los siguientes datos:

1. Lugar, fecha y forma en que fue reportado el caso a las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, (verbal o
escrita).

2. Entidad del Sistema Nacional de Convivencia Escolar que asumio el
conocimiento del caso.

3. Identificacion y datos generales de las partes involucradas.

4. Descripcion de los hechos que incluya condiciones de tiempo, modo y
lugar.

5. Acciones y medidas de atencion adoptadas por las entidades del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar frente a las situaciones
reportadas.

6. Seguimientos programados y realizados, al caso concreto, por parte
de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 34).



SECCION 2
Ruta de atencion integral para la convivencia escolar

ARTICULO 2.3.5.4.2.1. Garantia de derechos y aplicacion de
principios. En todas las acciones que se realicen en el marco de los
diversos componentes de la Ruta de Atencién Integral para la
Convivencia Escolar, debe garantizarse la aplicacién de los principios de
proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser revictimizado; el
interés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes; la prevalencia
de los derechos; la corresponsabilidad; la exigibilidad de los derechos: la
perspectiva de género y los derechos de los nifios, las nifias y los
adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los articulos 7 al
13 de la Ley 1098 de 2006. Asi mismo, se debera garantizar el principio
de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las situaciones que
afecten la convivencia, y la proteccion de datos contenida en la
Constitucion, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 35).

ARTICULO 2.3.5.4.2.2. Acciones del componente de promocion. Se
consideran acciones de promocion las politicas institucionales que se
concentran en el fomento de la convivencia y en el mejoramiento del
clima escolar, con el fin de generar un entorno para el ejercicio real y
efectivo de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en los
términos establecidos en la Ley 1620 de 2013. En virtud del componente
de promocion, las entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar las siguientes acciones:

1. Por parte del Comité Nacional de Convivencia Escolar,

a) Promover la puesta en marcha y el cumplimiento de la Ruta de
Atencion Integral por parte de cada una de las instancias del Sistema
Nacional de Convivencia Escolar;

b) Disefar y divulgar las estrategias que permitan a los comités
municipales, distritales y departamentales de Convivencia Escolar la
implementacion de los lineamientos consignados en este Titulo, en
relacion con el ajuste de los manuales de convivencia y el desarrollo de
proyectos pedagogicos en competencias ciudadanas y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;



c¢) Coordinar la armonizacion y articulacion de politicas e implementacion
de planes, programas y acciones relacionadas con la promocion,
ejercicio y garantia de los derechos sexuales y reproductivos, con la
Comision Nacional Intersectorial para la Promocion de los Derechos
Sexuales y Reproductivos;

d) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion, vinculando
a los medios nacionales, que fomenten la convivencia escolar,
contribuyan a la prevencion y mitigacién de la violencia en el ambito
escolar y promuevan el desarrollo progresivo de las competencias frente
al ejercicio de la sexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

2. Por parte de los comités municipales, distritales y departamentales de
Convivencia Escolar.

a) Acompanar a los establecimientos educativos de su respectiva
jurisdiccion, desde el ambito del desarrollo de las competencias de cada
uno de los integrantes de los comités, en el ajuste de los manuales de
convivencia; el desarrollo de proyectos pedagdgicos en competencias
ciudadanas y formacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos; y la adopcion de la Ruta de Atencion Integral y
sus protocolos;

b) Desarrollar iniciativas de formacion de la comunidad educativa en
tematicas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y adolescente,
convivencia, y mediacion y conciliacion, para fortalecer el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar;

c) Promover y liderar estrategias y acciones de comunicacion vinculando
a los medios regionales y comunitarios, que fomenten la convivencia
escolar, contribuyan a la prevencion y mitigacion de la violencia en el
ambito escolar, y promuevan el desarrollo progresivo de las
competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al
ejercicio y la realizacion de proyectos de vida.

3. Por parte del Comité Escolar de Convivencia.

a) Liderar el ajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Capitulo 3
del presente Titulo;



b) Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
Proyecto Educativo Institucional (PEI), atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994;

c) Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo infantil y
adolescente, convivencia, y mediaciéon y conciliacion, para fortalecer el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar;

d) Fortalecer la implementacién y evaluacion de proyectos pedagdgicos
de educacién para la sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales del
contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo. Estos
proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifios y
adolescentes de recibir informacion fundamentada en evidencia cientifica
con el fin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones autonomas frente al
ejercicio de la sexualidad y la realizacién de proyectos de vida;

e) Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacién de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados a
fortalecer un clima escolar y de aula positivos que aborden como minimo
tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la definicion de
estrategias para la toma de decisiones, la concertacion y la negociacion
de intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la convivencia escolar, entre otros;

f) Generar mecanismos y herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanas y la formacién para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo de manera
transversal en todas las areas obligatorias y fundamentales del
conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto educativo
institucional.

PARAGRAFO. Los establecimientos educativos deben implementar los
proyectos pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el
articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido en
los articulos 14, 77, 78 y 79 de la Ley 115 de 1994.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 36).



ARTICULO 2.3.5.4.2.3. Acciones del componente de prevencién. Se
consideran acciones de prevencion las que buscan intervenir
oportunamente en los comportamientos que podrian afectar la realizacion
efectiva de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con el fin de
evitar que se constituyan en patrones de interaccién que alteren la
convivencia de los miembros de la comunidad educativa.

Hacen parte de las acciones de prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las
particularidades del clima escolar y del analisis de las caracteristicas
familiares, sociales, politicas, econémicas y culturales externas, que
inciden en las relaciones interpersonales de la comunidad educativa, de
acuerdo con lo establecido en el numeral 5 del articulo 17 de la Ley 1620
de 2013.

2. El fortalecimiento de las acciones que contribuyan a la mitigacion de
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; identificadas a partir de las
particularidades mencionadas en el numeral 1 de este articulo.

3. El disefio de protocolos para la atencién oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

PARAGRAFO. Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones
que afectan la convivencia escolar, los comités que conforman el
Sistema Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus
competencias y a partir de la informacion generada por el Sistema
Unificado de Convivencia Escolar y otras fuentes de informacion,
armonizaran y articularan las politicas, estrategias y métodos; y
garantizaran su implementacion, operacion y desarrollo dentro del marco
de la Constitucion y la ley. Lo anterior, conlleva la revision de las
politicas; la actualizacion y ajuste permanente de los manuales de
convivencia, de los programas educativos institucionales y de los
protocolos de la Ruta de Atencion Integral, por parte de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 37).



ARTICULO 2.3.5.4.2.4. Acciones del componente de atencién. Se
consideran acciones de atencion aquellas que permitan asistir a los
miembros de la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, mediante la implementacién y aplicacién de los protocolos
internos de los establecimientos educativos y la activacion cuando fuere
necesario, de los protocolos de atencidén que para el efecto se tengan
implementados por parte de los demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el ambito de su competencia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 38).

ARTICULO 2.3.5.4.2.5. Definiciones. Para efectos del presente Titulo
se entiende por:

1. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus
intereses.

2. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que
los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a
hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados,
enfrentamientos o rifias entre dos o mas miembros de la comunidad
educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y
cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la salud de cualquiera de
los involucrados.

3. Agresion escolar. Es toda accion realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros
miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es
estudiante. La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electronica.

a) Agresion fisica. Es toda accion que tenga como finalidad causar dafio
al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puiietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufios, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras;

b) Agresion verbal. Es toda accién que busque con las palabras
degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas;



c) Agresion gestual. Es toda accidon que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a otros;

d) Agresion relacional. Es toda accion que busque afectar negativamente
las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros;

e) Agresion electronica. Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet, realizar
comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes
sociales y enviar correos electronicos o mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se revela la identidad
de quien los envia.

4. Acoso escolar (bullying). De acuerdo con el articulo 2 de la Ley 1620
de 2013, es toda conducta negativa, intencional metddica y sistematica
de agresion, intimidacion, humillacién, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o incitacion a la violencia o
cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o por medios
electronicos contra un nifio, nifia o adolescente, por parte de un
estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relacion de
poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un
tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra
estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la
indiferencia o complicidad de su entorno.

5. Ciberacoso escolar (ciberbullying). De acuerdo con el articulo 2 de la
Ley 1620 de 2013, es toda forma de intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y videojuegos online) para ejercer maltrato psicologico y
continuado.

6. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la
Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra nifios, nifias y
adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre
un nifo, nifia o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de
coercion fisica, psicolégica o emocional, aprovechando las condiciones
de indefensién, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor".



7. Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Es
toda situacién de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio pleno de
los derechos de los niflos, nifas y adolescentes.

8. Restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.
Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que
se desarrollan para la restauracién de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de
los derechos que le han sido vulnerados.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).

ARTICULO 2.3.5.4.2.6. Clasificacion de las situaciones. Las
situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

1. Situaciones Tipo |. Corresponden a este tipo los conflictos manejados
inadecuadamente y aquellas situaciones esporadicas que inciden
negativamente en el clima escolar, y que en ningun caso generan dafios
al cuerpo o a la salud.

2. Situaciones Tipo Il. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying),
gue no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y que
cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

a) Que se presenten de manera repetida o sistematica;

b) Que causen dafos al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

3. Situaciones Tipo Ill. Corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacion sexual, referidos en el Titulo IV del Libro I
de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito
establecido en la ley penal colombiana vigente.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 40).

ARTICULO 2.3.5.4.2.7. De los protocolos de los Establecimientos
educativos, finalidad, contenido y aplicacién. Los protocolos de los
establecimientos educativos estaran orientados a fijar los procedimientos



necesarios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a
las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes aspectos:

1. La forma de iniciacion, recepcion y radicacion de las quejas o
informaciones sobre situaciones que afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

2. Los mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la
confidencialidad de los documentos en medio fisico o electronico, asi
como de las informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacidén que se genere
dentro de las mismas, en los términos establecidos en la Constitucion
Politica, los tratados internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
Estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, y demas normas aplicables a la
materia.

3. Los mecanismos mediante los cuales se proteja a quien informe sobre
la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, de posibles
acciones en su contra.

4. Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo entre ellas los
mecanismos pedagdgicos para tomar estas situaciones como
oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa.

5. Las consecuencias aplicables, las cuales deben obedecer al principio
de proporcionalidad entre la situacion y las medidas adoptadas, y deben
estar en concordancia con la Constitucion, los tratados internacionales, la
ley y los manuales de convivencia.

6. Las formas de seguimiento de los casos y de las medidas adoptadas,
a fin de verificar si la solucion fue efectiva.

7. Un directorio que contenga los numeros telefonicos actualizados de las
siguientes entidades y personas: Policia Nacional, del responsable de
seguridad de la secretaria de gobierno municipal, distrital o
departamental, Fiscalia General de la Nacion Unidad de Infancia y



Adolescencia, Policia de Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF - Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, del puesto de salud u Hospital mas cercano,
Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las entidades
gue integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres
de familia o acudientes de los nifios, nifias y adolescentes matriculados
en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia estudiantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 41).

ARTICULO 2.3.5.4.2.8. De los protocolos para la atencién de
situaciones tipo I. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencion de las situaciones tipo I, a que se refiere el numeral 1 del
articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y
mediar de manera pedagodgica para que estas expongan sus puntos de
vista y busquen la reparacion de los dafios causados, el restablecimiento
de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de relaciones
constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijar la forma de solucién de manera imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento
educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar
si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagrados en los articulos 2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del presente
Decreto.

PARAGRAFO. Los estudiantes que hayan sido capacitados como
mediadores o conciliadores escolares podran participar en el manejo de
estos casos en los términos fijados en el Manual de Convivencia.



(Decreto 1965 de 2013, articulo 42).

ARTICULO 2.3.5.4.2.9. De los protocolos para la atencion de
situaciones tipo Il. Los protocolos de los establecimientos educativos
para la atencion de las situaciones tipo Il, a que se refiere el numeral 2
del articulo 2.3.5.4.2.6 del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencién
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir
la situacion a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098
de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situacion
de posibles acciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

5. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres,
madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derecho a la intimidad,
confidencialidad y demas derechos.

6. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparacion de
los dafios causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas en el
establecimiento educativo; asi como las consecuencias aplicables a
guienes han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
demas integrantes de este comité, sobre la situacion ocurrida y las
medidas adoptadas. El comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificar si la solucion fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo
consagrado en el articulo 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto.



8. El Comité Escolar de Convivencia dejara constancia en acta de todo lo
ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual sera suscrita por todos los
integrantes e intervinientes.

9. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

PARAGRAFO. Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como
acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de
Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas entidades
cumplirdn con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del presente
Decreto.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 43).

ARTICULO 2.3.5.4.2.10. Protocolo para la atencién de situaciones
tipo lll. Los protocolos de los establecimientos educativos para la
atencién de las situaciones tipo lll a que se refiere el numeral 3 del
articulo 2.3.5.4.2.6. del presente Decreto, deberan desarrollar como
minimo el siguiente procedimiento:

1. En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados, mediante la
remision a las entidades competentes, actuacion de la cual se dejara
constancia.

2. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se dejara
constancia.

3. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata
y por el medio mas expedito, pondra la situacién en conocimiento de la
Policia Nacional, actuacion de la cual se dejara constancia,

4. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del Comité Escolar de Convivencia en los términos fijados en
el manual de convivencia. De la citacién se dejara constancia.



5. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes
involucradas, asi como del reporte realizado ante la autoridad
competente.

6. Pese a que una situacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el Comité Escolar de Convivencia adoptara, de
manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo,
tendientes a proteger dentro del ambito de sus competencias a la
victima, a quien se le atribuye la agresion y a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada, actuacion de la cual
se dejara constancia.

7. El Presidente del Comité Escolar de Convivencia reportara la
informacion del caso al aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

8. Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del Comité Escolar de Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de
Convivencia Escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativo en el cual se presento el hecho.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 44).

ARTICULO 2.3.5.4.2.11. Activacion de los protocolos de otras
entidades. Las autoridades que reciban por competencia las situaciones
reportadas por los comités escolares de convivencia deberan cumplir con
lo siguiente:

1. Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de
verificacion, prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes
involucradas en la situacion reportada a que hubiere lugar, acorde con
las facultades que para tal efecto les confiera la Constitucion y la ley, y
conforme a los protocolos internos o procedimientos que para el efecto
tengan implementados las respectivas entidades.



2. Realizar el reporte en el aplicativo que para el efecto se haya
implementado en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia
Escolar.

3. Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento
hasta que se logre el restablecimiento de los derechos de los
involucrados.

En aquellos lugares en donde no exista Policia de Infancia 'y
Adolescencia para la atencion de las situaciones tipo lll, de que trata el
numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. de este Decreto, las mismas seran
reportadas o puestas en conocimiento ante la Policia de Vigilancia.

Frente a las situaciones que requieran atencion en salud se debera
acudir al prestador del servicio de salud mas cercano, el cual en ningun
caso podra abstenerse de prestar el servicio, conforme a lo dispuesto en
el articulo 27 de la Ley 1098 de 2006, en el Titulo 11l "Atencion Preferente
y Diferencial para la Infancia y la Adolescencia” de la Ley 1438 de 2011 y
sus normas concordantes.

En los municipios en donde no haya Defensor de Familia, las funciones
gue la Ley 1098 de 2006 le atribuye seran cumplidas por el Comisario de
Familia. En ausencia de este ultimo, las funciones asignadas al Defensor
y al Comisario de Familia corresponderan al Inspector de Policia, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 4807 de 2007, o la norma
que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

En los municipios en donde exista Defensoria de Familia y Comisaria de
Familia o Comisaria de Familia e Inspeccion de Policia, cualquiera de
estas autoridades competentes asumira a prevencion, el conocimiento
del caso de inobservancia, amenaza o vulneracion; verificara
inmediatamente el estado de derechos; protegera al nifio, nifia o
adolescente a través de una medida provisional, si es del caso, y a la
primera hora habil siguiente remitira las diligencias a la autoridad
competente.

PARAGRAFO 1. En materia de prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes abusados
sexualmente, ademas de la aplicacion del protocolo correspondiente, se
debera aplicar lo contemplado en la Ley 1146 de 2007 y en su
reglamentacion.



PARAGRAFO 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa
estos se superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la Ley
1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionales y los
consagrados en el articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las
situaciones tipo Il de que trata el numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6. del
presente Decreto, debera informar a las autoridades administrativas
competentes, de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, o
la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile, con el fin de
gue estas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que
haya lugar. De esta actuacion se debera dejar constancia.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 45).

ARTICULO 2.3.5.4.2.12. Garantia del restablecimiento de

derechos. Lo dispuesto en los articulos 2.3.5.4.2.7, 2.3.5.4.2.8,
2.3.5.4.2.9y 2.3.5.4.2.10 del presente Decreto se aplicara sin perjuicio de
las competencias que les corresponden a las autoridades administrativas
frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en el marco de la Ley 1098 de 2006.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 46).

ARTICULO 2.3.5.4.2.13. Informes o quejas. Cualquiera de las partes
involucradas en una situacion que afecte la convivencia escolar, o los
padres 0 madres de familia o acudientes, o cualquier otra persona,
pueden informar o presentar queja ante la secretaria de educacion
municipal, distrital o departamental, a la que pertenezca el
establecimiento educativo donde se genero la situacion; sobre los casos
en los cuales las autoridades educativas o los funcionarios responsables
no adelanten las acciones pertinentes, no adopten las medidas
necesarias o estas sean desproporcionadas, o apliquen el protocolo
equivocado respecto de situaciones que afecten la convivencia escolar y
el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Recibida
la informacidn o la queja la entidad adelantara las acciones a que hubiere
lugar e informara a las autoridades que se requieran a fin de verificar y
solucionar de fondo la situacion informada.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 47).



ARTICULO 2.3.5.4.2.14. Acciones del componente de seguimiento. El
componente de seguimiento se centrara en el registro y seguimiento de
las situaciones de tipo Il y Il de que trata el articulo 2.3.5.4.2.6. del
presente Decreto a través del Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

Sin perjuicio de lo anterior, los comités escolares de convivencia haran
seguimiento y evaluacion de las acciones para la promocion y
fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; para la prevencion y
mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 48).
CAPITULO 5

Reconocimiento a los establecimientos educativos en el marco del
foro educativo nacional

ARTICULO 2.3.5.5.1. Reconocimientos. El Ministerio de Educacion
Nacional seleccionard anualmente las cinco mejores estrategias de
mejoramiento orientadas a cualificar la convivencia escolar, la educacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar de establecimientos
educativos para que presenten, a manera de reconocimiento, su
experiencia en el marco del Foro Educativo Nacional.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 49).

ARTICULO 2.3.5.5.2. Sobre la participacién. Para el reconocimiento
previsto en el articulo 39 de la Ley 1620 de 2013, podran participar todos
los establecimientos educativos oficiales y no oficiales que demuestren
un impacto positivo con la implementacion y desarrollo de estrategias de
mejoramiento orientadas a cualificar la convivencia escolar, la educacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar.

Los establecimientos educativos deberan postularse, cada uno con una
Unica estrategia, ante las Secretarias de Educacion, quienes
preseleccionaran cinco estrategias que participaran en los foros



educativos departamentales, distritales o municipales, descritos en el
articulo 18 del Decreto 1581 de 1994.

En el marco de los foros educativos departamentales, distritales o
municipales, se seleccionara una estrategia que sera presentada al
Ministerio de Educacion Nacional para ser reconocida en el marco del
Foro Educativo Nacional.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 50).

ARTICULO 2.3.5.5.3. Criterios de seleccién. Los criterios que las
secretarias de educacién y el Ministerio de Educacion Nacional, deberan
considerar para la seleccidon de estrategias que participen en los foros
educativos departamentales, distritales o0 municipales y que sean
reconocidas en el Foro Educativo Nacional, seran los siguientes:

1. Que la estrategia presentada cuente con el apoyo y reconocimiento del
Comité de Convivencia Escolar.

2. Que la estrategia presentada involucre acciones orientadas a la
promocion de la convivencia escolar y a la prevencion de los riesgos de
ocurrencia de situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos en el contexto del
establecimiento educativo.

3. Que la estrategia presentada evidencie la manera como desarrolla 'y
fortalece las competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

4. Que la estrategia presentada cuente con un proceso de
sistematizacion que permita verificar su incidencia positiva en el
establecimiento educativo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 51).
CAPITULO 6
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 2.3.5.6.1. Orientacion escolar. La orientacién escolar de
que trata el articulo 32 de la Ley 1620 de 2013 estara garantizada a
través de los docentes orientadores pertenecientes a las plantas globales



de las entidades territoriales certificadas y su incremento se efectuara
conforme a lo establecido en los procedimientos para realizar
modificaciones en las plantas de cargos del personal docente, directivo
docente y administrativo financiadas con cargo al Sistema General de
Participaciones, consagrados en el Decreto 1494 de 2005, en la manera
en que queda compilado en el presente Decreto, y demas normas
concordantes o modificatorias.

Las entidades territoriales podran adelantar las gestiones necesarias y
las alianzas estratégicas a través de convenios interadministrativos con
las instituciones de educacién superior, tendientes a lograr que
estudiantes de ultimo semestre de las carreras de psicologia, psiquiatria
y programas afines, realicen sus practicas de orientacion escolar en los
establecimientos educativos, de manera que contribuyan a fortalecer la
convivencia escolar, a prevenir y mitigar la violencia escolar; y apoyen la
formacion para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la educacion para la sexualidad.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 52).

ARTICULO 2.3.5.6.2. Participacion de la familia. La familia como
nucleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento
de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, tiene un papel central en la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia, y le asisten todos los deberes, obligaciones y funciones
consagradas en el articulo 7 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 39 de
la Ley 1098 de 2006, en la Ley 1404 de 2010, en el articulo 2.3.3.1.2.2.
del presente Decreto, y demas normas concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 53).

ARTICULO 2.3.5.6.3. Participacion de la sociedad. La sociedad debera
contribuir al fortalecimiento de la formacion para la ciudadania y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, y en la prevencion y mitigacion de la violencia escolar y el
embarazo en la adolescencia, en cumplimiento de lo establecido en el
articulo 42 de la Constitucion Politica. En virtud de ello, las
organizaciones de la sociedad civil, las asociaciones, las empresas, el
comercio organizado, los gremios econémicos y demas personas
juridicas, asi como las personas naturales deberan cumplir con las
obligaciones establecidas en el articulo 8 de la Ley 115 de 1994, en el



articulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas normas reglamentarias y
concordantes.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 54).

ARTICULO 2.3.5.6.4. Participacion honoraria de los miembros de los
Comités Nacional, Territorial y Escolar de Convivencia. Los
miembros del Comité Nacional de Convivencia Escolar; de los comités
municipales, distritales y departamentales de Convivencia Escolar; y del
Comité Escolar de Convivencia de los establecimientos educativos, no
percibiran honorarios por su participacién en el mismo.

(Decreto 1965 de 2013, articulo 55).
TITULO 6
SISTEMA DE INFORMACION DEL SECTOR EDUCATIVO

ARTICULO 2.3.6.1. Estructura del Sistema de Informacién del Sector
Educativo Nacional. El sistema estara compuesto por informacion que
permita realizar el monitoreo del servicio educativo y la evaluacion de sus
resultados.

El Sistema integraré los principios de objetividad, comparabilidad y
publicidad con el fin de permitir el uso de datos medibles, comunes a
cada uno de los niveles de la administracion del servicio educativo.

El sistema de informacion nacional se alimentara de todos aquellos datos
necesarios para la toma de decisiones en los niveles nacional,
departamental, distrital, municipal y de las instituciones educativas. Los
municipios alimentaran su sistema con la informacion que les
proporcione las instituciones educativas y los departamentos lo haran a
su vez con la informacion que le suministren los municipios. El nivel
nacional recibira la informacion de los departamentos, distritos y de los
municipios certificados y podra, excepcionalmente, solicitar informacion
directamente a los municipios no certificados y a las instituciones
educativas.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 1).



ARTICULO 2.3.6.2. Objetivos del Sistema de Formacion del Sector
Educativo. El Sistema de Informacion del Sector Educativo tiene como
objetivos fundamentales los siguientes:

a) Proporcionar los datos necesarios para determinar la cobertura,
calidad, equidad y eficiencia del servicio;

b) Brindar a la Nacién, los departamentos, distritos y municipios la
informacion requerida para la planeacion del servicio educativo y para la
evaluacién de sus resultados en cuanto a su cobertura, calidad y
eficiencia;

c) Permitir la estimacion de costos y la determinacion de fuentes de
financiacion del servicio publico educativo;

d) Servir de base para distribuir entre las entidades territoriales los
recursos de la participacion para educacion del Sistema General de
Participaciones de acuerdo con la poblacion atendida y la poblacién por
atender en condiciones de eficiencia;

e) Servir de registro publico de la informacion relativa a las instituciones
educativas, los estudiantes de la educacion formal, los docentes,
directivos docentes y los administrativos;

f) Servir como base para la consolidacion de estadisticas educativas y
para la construccion de indicadores.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 2).

ARTICULO 2.3.6.3. Informacion basica que debe contener el
sistema. Cada entidad territorial debe contar con un sistema de
informacion confiable y actualizado que contenga por lo menos los
siguientes datos:

a) Poblacion en edad escolar (entre 5y 17 afios), cuya fuente de
informacion sera el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica,
DANE;

b) Instituciones educativas segun sede, jornada y grados que ofrecen,
con el nimero de grupos que atienden y su ubicacion en la zona rural o
urbana y en el sector oficial o privado;



c) Poblacion escolarizada por institucion educativa, grado, edad, sexo,
zona rural y urbana y sector oficial y privado. A partir del afio 2002 los
distritos y municipios certificables y a partir del 2003 los departamentos
deberan disponer del nombre, apellidos y documento de identificacion de
cada estudiante del sector estatal y de la poblacion escolarizada por
modalidad de contratacion del servicio. Para tal efecto, dicha informacion
se contrastara con la Registraduria Nacional del Estado Civil;

d) Informacidn relacionada con la situacion académica al finalizar el afio,
aprobados, reprobados y desertores, de cada uno de los estudiantes por
instituciones educativas segun sede, jornada y grados;

e) Planta de cargos y planta de personal docente estatal segun los
niveles educativos que atiende y grados en el escalafon; directivo
docente por tipos de cargo (Supervisores, Directores de Nucleo,
Rectores, Vicerrectores, Directores y Coordinadores) y grados en el
escalafon y personal administrativo con sus respectivos niveles, codigos
y grados;

f) Resultado de la evaluacion trienal de logros educativos censales sobre
las metas de calidad;

g) Composicidn y valor de la nbmina del personal docente, directivo
docente y administrativo de las instituciones educativas, que incluya el
nombre, nimero de identificacion, tipo de vinculacion, tipo de empleado
cargo y grado de cada docente, directivo docente y administrativo,
especificando las fuentes de financiacion;

h) Gasto en educacion por fuente de financiacion, clasificado en las
cuentas que detalla el Presupuesto General de la Nacion;

1) Ingresos y gastos de los Fondos de Servicios Educativos de las
instituciones educativas estatales.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 3).

ARTICULO 2.3.6.4. Calidad de la informacion. Para efectos de
garantizar la calidad de la informacion, la Nacion realizara
periédicamente la validacion y verificacion de la informacion reportada
por los departamentos, distritos y municipios certificados.



Igualmente, sera responsabilidad de cada entidad territorial, una vez al
afo, efectuar las auditorias que considere necesarias a la mismay la
informacion de la poblacion matriculada y del personal docente y
administrativo y contrastarla con la informacion de la Registraduria
Nacional del Estado Civil.

PARAGRAFO. Se considera informacion de mala calidad o inexacta,
aquella que, se aparta en mas o menos un 5% de la informacion que
representa en forma exacta la realidad cuando esta es de naturaleza
cuantitativa; cuando ha sido elaborada sin tener en cuenta y verificar los
hechos a los que ella se refiere, ya sea que coincida o no con la realidad
a describir; cuando no coincide con la realidad a describir y ha sido
elaborada con el proposito de obtener efectos distintos a los que se
buscan con las leyes y reglamentos que se refieren a ella, tal como
puede deducirse de las normas que regulan la materia.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 4).

ARTICULO 2.3.6.5. Reporte de la informacién. Los departamentos,
distritos y los municipios certificados deben reportar la informacion de
manera sistematica al Ministerio de Educacion Nacional, en los formatos
y estructuras que para tal fin se expidan. Los municipios no certificados
reportaran la informacion basica a los departamentos. Las informaciones
financieras deberan ser refrendadas por el contador departamental,
distrital o0 municipal. La veracidad de los datos que se suministren sera
responsabilidad del funcionario competente, asi mismo, constituye
responsabilidad el no proporcionar informacién o proporcionarla de
manera inexacta.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 5).

ARTICULO 2.3.6.6. Oportunidad de la informacion. El Ministerio de
Educacion Nacional sefialara las fechas y periodos en los cuales los
departamentos, los distritos y municipios certificados le deberan reportar
a la Nacion las respectivas informaciones.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 6).

ARTICULO 2.3.6.7. Administracion y uso de la informacion. El
Ministerio de Educacion Nacional utilizara la informacién reportada por
las entidades territoriales para la toma de decisiones del sector educativo



y en especial para la distribucion de los recursos de la participacion para
educacion del Sistema General de Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional sera el responsable de mantener la
informacion actualizada con base en la remitida por las entidades
territoriales y de reportarla al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y
al Departamento Nacional de Planeacion.

(Decreto 1526 de 2002, articulo 7).
TITULO 7
SUPREMA INSPECCION Y VIGILANCIA
CAPITULO 1
CONCEPTOS GENERALES

ARTICULO 2.3.7.1.1. Ejercicio. La funcién de inspeccion y vigilancia del
servicio publico educativo, delegada al Ministerio de Educacion Nacional
en virtud del Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto, se ejercera atendiendo la Ley, las
disposiciones del presente Titulo y las demas normas reglamentarias
expedidas para tal efecto.

En igual forma los gobernadores y alcaldes distritales y municipales
ejerceran la competencia de inspeccion y vigilancia del servicio
educativo, asignada a los departamentos, distritos y municipios
certificados en educacion por las Leyes 715 de 2001 y 115 de 1994.

(Decreto 907 de 1996, articulo 1).

ARTICULO 2.3.7.1.2. Ambitos. La inspeccion y vigilancia se ejercera en
relacion con la prestacion del servicio publico educativo formal y para el
trabajo y el desarrollo humano y con las modalidades de atencién
educativa a poblaciones a que se refiere el Titulo 11l de la Ley 115 de
1994, que se preste en instituciones educativas del Estado o en
establecimientos educativos fundados por particulares.

La inspeccion y vigilancia también se ejercera en lo pertinente, sobre el
servicio educativo informal que se ofrezca en desarrollo de los articulos



43 a 45 de la Ley 115 de 1994, sin perjuicio de las competencias que la
Ley haya asignado a otras autoridades.

En este caso, la competencia nacional seré ejercida por el Ministerio de
Educacion Nacional, de Coldeportes y del Ministerio de Cultura en lo que
les corresponde de acuerdo con la Ley y por las demas entidades
estatales del orden nacional, a cuyo cargo esta el manejo de la politica
de comunicaciones, trabajo, medio ambiente, turismo y tiempo libre.

En las entidades territoriales certificadas en educacion, esta misma
competencia sera ejercida por los gobernadores y alcaldes a través de
los organismos departamentales, distritales y municipales que cumplan
funciones de direccion en estas mismas materias.

(Decreto 907 de 1996, articulo 2).

ARTICULO 2.3.7.1.3. Objeto. La inspeccion y vigilancia del servicio
publico educativo estara orientada a velar por el cumplimiento de los
mandatos constitucionales sobre educacion y de los fines y objetivos
generales de la educacion establecidos en la Ley 115 de 1994, a
procurar y a exigir el cumplimiento de las Leyes, normas reglamentarias y
demas actos administrativos sobre el servicio publico educativo, a brindar
asesoria pedagogica y administrativa para el mejoramiento de las
instituciones que lo presten y, en general, a propender por el
cumplimiento de las medidas que garanticen el acceso y la permanencia
de los educandos en el servicio educativo y las mejores condiciones para
su formacion integral.

(Decreto 907 de 1996, articulo 3).

ARTICULO 2.3.7.1.4. Forma y mecanismo. La inspeccion y vigilancia
del servicio publico educativo se adelantard y cumplira por parte de las
autoridades educativas competentes, mediante un proceso de evaluacion
y con el apoyo de los supervisores de educacion incorporados a las
plantas de personal de las entidades territoriales certificadas en
educacion.

Se ejercera ademas, atendiendo las disposiciones legales y
reglamentarias sobre control interno, cuando a ello hubiere lugar.

Su ejecucion comprende un conjunto de operaciones relacionadas con la
asesoria, la supervision, el seguimiento, la evaluacion y el control, sobre



los requerimientos de pedagogia, administracion, infraestructura,
financiacion y direccion para la prestacion del servicio educativo que
garanticen su calidad, eficiencia y oportunidad y permitan a sus usuarios,
el ejercicio pleno de su derecho a la educacion.

(Decreto 907 de 1996, articulo 4).

ARTICULO 2.3.7.1.5. Planes operativos. Para el cabal cumplimiento de
lo dispuesto en el presente Titulo, la Nacion junto con las entidades
territoriales certificadas en educacion, elaboraran anualmente sendos
planes operativos de inspeccion y vigilancia que haran parte del Plan
Anual de Desarrollo Educativo de la respectiva entidad territorial.

Tales planes operativos deben contener los principios, las estrategias, los
criterios, la financiacién y los cronogramas generales que orientaran el
desarrollo de las operaciones de gue trata el inciso tercero del articulo
anterior.

(Decreto 907 de 1996, articulo 5).
CAPITULO 2

COMPETENCIAS PARA EL EJERCICIO DE LA INSPECCION Y
VIGILANCIA

ARTICULO 2.3.7.2.1. Distribucion de la competencia. De conformidad
con lo dispuesto en la Ley 115 de 1994, en armonia con la Ley 715 de
2001, en las entidades territoriales certificadas en educacion, estas
funciones seran desempefiadas en el nivel territorial por los
gobernadores y alcaldes distritales y municipales, directamente o a
través de las secretarias de educacion o del organismo departamental,
distrital o municipal que asuma la direccion de la educacion y demas
funciones y responsabilidades asignadas en la Ley y el reglamento.

Para este efecto, quien ejerza la funcion de inspeccion y vigilancia,
tendra bajo su dependencia, el correspondiente cuerpo de supervisores
de educacion indicado en el articulo 2.3.7.1.4. del presente Decreto.

(Decreto 907 de 1996, articulo 6).

ARTICULO 2.3.7.2.2. Funciones para ejercer la Competencia
Nacional. Ademas de las funciones sefialadas en la Ley y el reglamento,



el Ministerio de Educacion Nacional cumplira las siguientes funciones
generales para el ejercicio de la competencia de inspeccion y vigilancia.

a) Establecer lineamientos y directrices generales que orienten el
ejercicio de las competencias de las entidades territoriales sobre
inspeccion y vigilancia de la educacion.

b) Prestar asistencia técnica a los departamentos y distritos, en el
desarrollo de las operaciones y actividades propias del ejercicio de la
inspeccion y vigilancia;

c) Solicitar a los departamentos y distritos la informacién requerida sobre
resultados de la inspeccion y vigilancia con el fin de verificar el
cumplimiento de las politicas, planes y programas nacionales en materia
educativa;

d) Senalar criterios para la efectiva coordinacién del proceso de
evaluaciéon que se debe cumplir como parte del ejercicio de la inspeccion
y vigilancia, con el Sistema Nacional de Evaluacion de la Educacion;

e) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos que sean pertinentes para el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia, por parte de las entidades territoriales;

f) Asumir de manera excepcional la investigacion previa de casos en los
gue se compruebe al menos de manera sumaria que el departamento o
distrito ha incurrido en deficiencias en relacién con la aplicacion de los
principios de eficacia, economia y celeridad para las actuaciones que, en
materia de inspeccion, vigilancia y control de la educacion les
corresponde avocar o por solicitud expresa de la entidad territorial.

g) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades
educativas del nivel departamental y distrital, y

h) Promover planes de formacién de posgrado y de formacion
permanente o en servicio, de los cuerpos técnicos de supervisores.

(Decreto 907 de 1996, articulo 7).

ARTICULO 2.3.7.2.3. Funciones generales para ejercer la
competencia a nivel territorial. Ademas de lo sefialado en la Ley y en
el reglamento, las entidades territoriales certificadas en educacion



cumpliran en su respectiva jurisdiccion, las siguientes funciones
generales para el ejercicio de la competencia de inspeccion y vigilancia:

a) Dar orientaciones y pautas de organizacion para el ejercicio de la
inspeccion y vigilancia en su jurisdiccion., atendiendo las directrices y
orientaciones dadas por el Ministerio de Educacion Nacional.

b) Aplicar en su jurisdiccion los criterios definidos por el Ministerio de
Educaciéon Nacional, para la efectiva coordinacion del proceso de
evaluaciéon que se debe cumplir como parte del ejercicio de la inspeccion
y vigilancia con el Sistema Nacional de Evaluacién de la Educacion.

c) Divulgar las Leyes, normas reglamentarias y demas actos
administrativos que sean pertinentes para el ejercicio de la inspeccion y
vigilancia.

d) Prestar asesoria técnica y administrativa a los establecimientos
educativos en el cumplimiento de la Ley, las normas reglamentarias y los
demas actos administrativos de orden nacional y territorial.

e) Ejercer la inspeccion, la vigilancia y el control de la prestacion del
servicio educativo que realizan los establecimientos educativos de su
jurisdiccion, de acuerdo con el reglamento que expida para ello.

f) Ejercer la inspeccion, vigilancia y control sobre las autoridades
educativas en su jurisdiccion, de acuerdo con el reglamento que expida
para ello.

g) Proporcionar la informacion que le sea requerida, sobre resultados de
la inspeccion y vigilancia, con el fin de verificar el cumplimiento de las
politicas, planes y programas nacionales y territoriales en materia
educativa.

h) Disefiar y ejecutar a través de las instituciones competentes, planes de
formacion de posgrado y de formacion permanente a los servidores
publicos que desarrollen funciones de inspeccion y vigilancia.

(Decreto 907 de 1996, articulos 8y 9).

ARTICULO 2.3.7.2.4. Reglamento territorial. Las entidades territoriales
certificadas, a través de las respectivas secretarias de educacion o
quienes hagan sus veces, expediran el reglamento territorial para el



ejercicio de las funciones de inspeccion y vigilancia, teniendo en cuenta
lo dispuesto en el presente Titulo y en las demas normas concordantes
gue se promulguen.

(Decreto 907 de 1996, articulo 10).
CAPITULO 3
PROCESO DE EVALUACION

ARTICULO 2.3.7.3.1. Ejecucion del proceso. La evaluacion con fines
de inspeccidn y vigilancia a que se refiere el articulo 2.3.7.1.4. de este
Decreto se hara tanto en la parte administrativa como curricular del
servicio educativo, y se adelantara de manera sistematica y continua, con
el fin de obtener informacidén necesaria, pertinente, oportuna y suficiente
sobre el cumplimiento de los requisitos que de acuerdo con el
reglamento, debe reunir todo establecimiento educativo estatal o privado,
para la prestacion del servicio educativo y la atencién individual que
favorezca el aprendizaje y la formacion integral del educando.

En el caso del servicio educativo informal, este proceso evaluativo sera
adelantado por los organismos a que se refiere el articulo 2.3.7.1.2. del
presente Decreto.

(Decreto 907 de 1996, articulo 11).

ARTICULO 2.3.7.3.2. Coordinacion y periodicidad. El proceso de
evaluacion se adelantara de manera coordinada con el Sistema Nacional
de Evaluacion de la Educacion ordenado en el articulo 80 de la Ley 115
de 1994 y operara atendiendo los criterios que para el efecto establezca
el Ministerio de Educacion Nacional y la entidad territorial, de acuerdo
con su competencia.

La periodicidad del proceso evaluativo se hara conforme a lo exigido por
las disposiciones nacionales y territoriales reguladoras de la prestacion
del servicio publico, de oficio o a solicitud de autoridad competente, de
los establecimientos educativos o de la comunidad educativa en general.

El plan de inspeccion y vigilancia de cada entidad territorial certificada en
educacion, indicado en el articulo 2.3.7.1.5. de este Decreto, contemplara
ademas, la evaluacion al menos anual, de los proyectos educativos
institucionales y de los reglamentos pedagdgicos de todos los



establecimientos de educacion formal y para el trabajo y el desarrollo
humano que prestan el servicio educativo en su jurisdiccion.

Esta evaluacion debera adelantarse por parte de servidores publicos
competentes, haciendo uso de los medios e instrumentos de inspeccion y
vigilancia, segun lo disponga la correspondiente secretaria de educacion
0 quien haga sus veces en la entidad territorial certificada en educacion.

(Decreto 907 de 1996, articulo 12).

ARTICULO 2.3.7.3.3. Medios e instrumentos. Para efectuar la
evaluacién con fines de inspeccion y vigilancia, se podra utilizar medios e
instrumentos tales como las visitas periddicas a los establecimientos de
educacion formal o a las instituciones que prestan el servicio educativo
para el trabajo y el desarrollo humano e informal, las entrevistas grupales
e individuales con integrantes de la comunidad educativa, las reuniones
técnicas de trabajo con el personal docente, directivo docente y
administrativo, las demostraciones y las revisiones de registros y
documentos que hagan parte del proyecto educativo institucional o del
reglamento pedagdgico o0 que sean exigidas por normas vigentes.

El reglamento territorial a que se refiere el articulo 2.3.7.2.4 de este
Decreto, especificara estos medios e instrumentos, segun las
caracteristicas y necesidades locales y regionales y adoptara todos los
demas medios e instrumentos que sean pertinentes.

(Decreto 907 de 1996, articulo 13).

ARTICULO 2.3.7.3.4. Uso de resultados. Los resultados del proceso
evaluativo se utilizaran especialmente, para prestar asesoria y asistencia
administrativa y pedagogica requerida por las autoridades educativas y
los establecimientos o instituciones educativas, definir y revisar normas o
especificaciones técnicas de tipo pedagogico y administrativo, establecer
plazos y mecanismos para la superacion de los problemas detectados y
programar actividades para incidir sobre los mismos e identificar las
conductas violatorias de las normas que regulan la prestacion del servicio
publico educativo.

Los resultados de la evaluacion deberan servir también de referente,
para adelantar el proceso de acreditacion, dispuesto en el articulo 74 de
la Ley 115 de 1994 y para determinar normas de calidad del servicio.



(Decreto 907 de 1996, articulo 14).
CAPITULO 4
REGIMEN SANCIONATORIO

ARTICULO 2.3.7.4.1. Sanciones. Las violaciones a las disposiciones
legales, reglamentarias o estatutarias por parte de los establecimientos
de educacién formal o no formal, seran sancionadas sucesivamente por
los gobernadores y los alcaldes distritales o municipales dentro de su
competencia, de conformidad con la escala que a continuacion se
establece, salvo que por su gravedad o por constituir abierto desacato,
ameriten la imposicion de cualquiera de las sanciones aqui previstas, en
forma automatica:

1. Amonestacion publica que sera fijada en lugar visible del
establecimiento o institucion educativa y en la respectiva secretaria de
educacion, por la primera vez.

2. Amonestacion publica con indicacion de los motivos que dieron origen
a la sancion, a través de anuncio en periédico de alta circulacion en la
localidad, o en su defecto de publicacion en lugar visible, durante un
maximo de una semana, si reincidiere.

3. Suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial, hasta por seis (6) meses, que de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 40 y 195 de la Ley 115 de 1994, conlleva la
interventoria por parte de la secretaria de educacion competente, a
través de su interventor asesor, cuando incurra en la misma violacion por
la tercera vez.

4. Suspension de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial, hasta por un afio, que conlleva a la interventoria por parte
de la secretaria de educacion a través de un interventor asesor, cuando
incurra en la misma violacion por la cuarta vez.

5. Cancelacion de la licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial, cuando incurra en la misma violacion por quinta vez.

PARAGRAFO 1. En el caso de establecimientos educativos estatales de
educacion formal y para el trabajo y el desarrollo humano, estas
sanciones se aplicaran sin perjuicio de las que puedan imponerse a los



docentes y directivos docentes, de acuerdo con el Estatuto Docente, el
régimen disciplinario de los servidores publicos y el articulo 130 de la Ley
115 de 1994.

PARAGRAFO 2. Cuando se impongan a cualquier establecimiento
educativo, las sanciones previstas en los numerales 3 y 4 de este
articulo, se estudiara, si la responsabilidad por los hechos u omisiones
gue dieron origen a la falta sancionable, recae en el Consejo Directivo.

En este Ultimo evento, la autoridad competente podra ordenar en el
mismo acto sancionatorio, la disolucion de dicho Consejo y que se
proceda de manera inmediata a efectuar las convocatorias de rigor para
la eleccion de uno nuevo, de conformidad con lo establecido en el
Decreto 1860 de 1994, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, y en los reglamentos internos.

(Decreto 907 de 1996, articulo 15).

ARTICULO 2.3.7.4.2. Descargos. La tipificacion de cualquier falta la
gravedad de la misma, la determinacion sobre la procedencia de la
sancion y la correspondiente imposicion, se adelantara mediante el
procedimiento dispuesto en el articulo 2.3.7.4.8 de este Decreto,
brindandole al establecimiento o institucién educativa investigada, la
oportunidad para presentar sus descargos.

(Decreto 907 de 1996, articulo 16).

ARTICULO 2.3.7.4.3. Continuidad del servicio educativo. Con el fin de
garantizar la ininterrumpida prestacion del servicio publico educativo,
cuando ocurra la designacion del interventor asesor a que se refieren los
numerales 3 y 4 del articulo 2.3.7.4.1. del presente Decreto, la autoridad
educativa competente que haya impuesto la sancion, otorgara licencia de
funcionamiento provisional al establecimiento o institucion educativa que
haya sido suspendido que tendra validez durante el tiempo de duracion
de la sancion.

El interventor asesor cumplira las funciones que se le asignen en el
mismo acto sancionatorio, especialmente la relativa a la coordinacion y
ejecucion del plan correctivo que debera disefiar la respectiva secretaria
de educacién o el organismo que haga sus veces.



La designacion del interventor asesor se hara de la lista que para el
efecto elabore la respectiva secretaria de educacion o el organismo que
haga sus veces, segun lo que disponga el reglamento territorial, en
cuanto a la forma de inscripcion y seleccion para tal efecto.

Si como consecuencia de esta designacion se generan costos, éstos
estaran a cargo del respectivo establecimiento o institucion educativa
intervenida, si se trata de establecimientos educativos privados.

PARAGRAFO. Cuando llegue a imponerse la sancion de cancelacion de
licencia de funcionamiento a un establecimiento educativo, tal decision se
adoptara tomando conjuntamente las previsiones de oportunidad que
aseguren la prestacion del servicio educativo, para los educandos que
pudieran verse afectados con esta medida.

(Decreto 907 de 1996, articulo 17).

ARTICULO 2.3.7.4.4. Régimen sancionatorio en la educacion
informal. Las sanciones originadas en la prestacion del servicio
educativo informal seran las previstas en los diferentes estatutos de los
medios masivos de comunicacion y de las instituciones que presten dicho
servicio o en la Ley 734 de 2002, en el caso de organismos estatales.

La aplicacion de las sanciones sera solicitada a los organismos
disciplinarios competentes, directamente por los gobernadores o alcaldes
o por las secretarias de educacion de la entidad territorial certificada,
segun lo que disponga el reglamento de dicha entidad al respecto. En
todo caso se debera adjuntar para el efecto, la informacién sumaria sobre
los hechos, actividades u omisiones que deben ser objeto de sancion,
previos los debidos procedimientos.

De la determinacion que se tome debera informarse a la respectiva
entidad territorial certificada, para la publicidad necesaria.

(Decreto 907 de 1996, articulo 18).

ARTICULO 2.3.7.4.5. Mérito para sancionar. Las autoridades
competentes estudiaran la existencia de mérito para aplicar el régimen
sancionatorio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.7.4.1.
del presente Decreto.



Para tales efectos tendran en cuenta que por constituir conductas
directamente violatorias de las disposiciones legales y reglamentarias
sobre la naturaleza y estructura del servicio educativo que pueden
ofrecer los establecimientos de educaciéon formal y para el trabajo y el
desarrollo humano, los siguientes comportamientos podran llevar
directamente a la suspension de la licencia de funcionamiento o del
reconocimiento de caracter oficial, cuando se incurra en ellos por primera
vez y en caso de reincidencia, a la cancelacion de la misma.

1. Vincular personal docente al establecimiento educativo privado, sin
reunir los requisitos legales, salvo las excepciones contempladas en la
Ley.

2. Suministrar informacion falsa para la toma de determinaciones que
corresponden a la autoridad educativa competente.

3. Apartarse objetiva y ostensiblemente de los fines y objetivos de la
educacion y de la prestacion del servicio publico educativo para el cual
se organizo el establecimiento o la institucion.

4. Abstenerse de adoptar el proyecto educativo institucional o adoptarlo
irregularmente.

5. Expedir diplomas, certificados y constancias falsos y, en general,
vender o proporcionar informacion falsa.

6. Impedir la constitucion de los 6rganos del gobierno escolar u
obstaculizar su funcionamiento.

7. Incurrir de manera reiterada en faltas o conductas sancionables.
(Decreto 907 de 1996, articulo 19).

ARTICULO 2.3.7.4.6. Establecimientos sin licencia. Cuando se
compruebe que un establecimiento privado de educacion formal o de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, funcione sin licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, exigida por el
articulo 138 de la Ley 115 de 1994, la autoridad competente ordenara su
cierre inmediato, hasta cuando cumpla con tal requerimiento.

(Decreto 907 de 1996, articulo 20).



ARTICULO 2.3.7.4.7. Impugnaciones. Contra los actos administrativos
sancionatorios expedidos por los gobernadores y alcaldes en ejercicio de
sus atribuciones de inspeccidn, vigilancia y control, solo procedera el
recurso de reposicion.

(Decreto 907 de 1996, articulo 21).

ARTICULO 2.3.7.4.8. Procedimiento. A las actuaciones que adelanten
los gobernadores o alcaldes y las secretarias de educacion o los
organismos que hagan sus veces en las entidades territoriales
certificadas en educacioén, en ejercicio de sus competencias de
inspeccion, vigilancia y control, en los términos de la Ley, sus normas
reglamentarias y del presente Titulo, se aplicara en lo pertinente el
procedimiento establecido en el Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

No obstante, en virtud de los principios y fines de la educacion y de la
atencion que le compete al Estado para favorecer la calidad, el
mejoramiento y la cobertura educativa, previo al inicio de cualquier
procedimiento sancionatorio, deberan agotarse todos los mecanismos de
apoyo y asesoria contemplados en los articulos 2.3.7.1.3., 2.3.7.1.4. y
2.3.7.3.4. de este Decreto.

(Decreto 907 de 1996, articulo 22).
CAPITULO 5
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 2.3.7.5.1. Funcion asesora del Ministerio de Educacion
Nacional. De conformidad con lo establecido en el articulo 148 de la Ley
115 de 1994, el Ministerio de Educacion Nacional establecera, mediante
circulares y directivas, criterios y orientaciones para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en el presente Titulo.

(Decreto 907 de 1996, articulo 28).
TiTULO 8
CONMEMORACIONES. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

CAPITULO 1



FIESTA DEL EDUCADOR

ARTICULO 2.3.8.1.1. Dia Oficial del Educador. Declarese Dia Oficial
del Educador en Colombia, el dia 15 de mayo de cada afio, fiesta de San
Juan Bautista de La Salle, patrono de todos los maestros y profesores,
educadores de la nifiez y la juventud.

PARAGRAFO. La celebracion de la Fiesta del maestro se llevara a cabo
en los establecimientos del domingo anterior a la fecha sefalada.

(Decreto 996 de 1951, articulo 1).

ARTICULO 2.3.8.1.2. Reglamentacion. El Ministerio de Educacion
reglamentara los actos que deban celebrarse el dia del maestro, fiesta de
los educadores colombianos.

(Decreto 996 de 1951, articulo 2).
CAPITULO 2
DIA DEL IDIOMA

ARTICULO 2.3.8.2.1. Conmemoracion. Sefialase el 23 de abril de cada
afio para celebrar el Dia del Idioma, como homenaje a Miguel de
Cervantes Saavedra.

(Decreto 707 de 1938, articulo 1).

ARTICULO 2.3.8.2.2. Actividades especiales. En los establecimientos
de ensefianza primaria, secundaria y normalista, los respectivos
maestros o profesores dictaran en ese dia conferencias sobre el idioma
castellano y daran lectura a trozos escogidos de El Quijote, o de otras
obras célebres de la literatura en idioma castellano.

(Decreto 707 de 1938, articulo 2).

ARTICULO 2.3.8.2.3. Premiaciones. En las escuelas normales y en los
colegios de ensefianza secundaria que dependen de las entidades
territoriales certificadas, se abriran concursos para premiar el mejor
estudio sobre el idioma castellano. Los alumnos vencedores recibiran del
Ministerio de Educacion Nacional un ejemplar de El Quijote, y una
Mencion honorifica por sus méritos en la propaganda y defensa del



idioma oficial. La calificacion de los concursos se hara por comisiones
formadas por miembros de la Academia Colombiana de la Lengua,

(Decreto 707 de 1938, articulo 3).
CAPITULO 3
DIA DE LA EXCELENCIA EDUCATIVA

ARTICULO 2.3.8.3.1. Dia de la excelencia educativa. Los
establecimientos de educacion preescolar, basica y media, de caracter
publico y privado incorporaran en su calendario académico un (1) dia al
afno de receso estudiantil, con el objeto de realizar una jornada por la
excelencia educativa denominada 'Dia E"

El Ministerio de Educacion Nacional fijara la fecha en que se llevara a
cabo el "Dia E", mediante resolucion.

Para los docentes y directivos docentes oficiales, la jornada de la que
trata el presente articulo hara parte de las actividades de desarrollo
institucional que deben realizarse durante cinco (5) semanas del
calendario académico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 2.4.3.2.4,
del presente Decreto.

Por ello, y para todos los efectos, el "Dia E" constituye un dia de trabajo y
debera ser estrictamente observado por los directivos docentes,
docentes y personal administrativo.

(Decreto 325 de 2015, articulo 1).

ARTICULO 2.3.8.3.2. Sesion de trabajo. Durante el "Dia E" los
directivos docentes, docentes y personal administrativo revisaran los
resultados institucionales del establecimiento educativo y definiran el plan
de accidn correspondiente para alcanzar las mejoras proyectadas por
parte del Ministerio de Educacioén Nacional para el correspondiente afio
escolar.

La sesion sera presidida por el rector y debera contar con representacion
de estudiantes y padres de familia que formen parte de los 6rganos de
Gobierno Escolar, definidos en cumplimiento del articulo 2.3.3.1.5.3. del
presente Decreto.



(Decreto 325 de 2015, articulo 2).

ARTICULO 2.3.8.3.3. Comunicaciéon a comunidad educativa. Las
estrategias y metas de mejoramiento definidas en el "Dia E" deberan ser
comunicadas en una sesion presencial a los padres, acudientes,
estudiantes y demas miembros de la comunidad educativa dentro del
mes siguiente a la realizacion del "Dia E".

Asi mismo, los establecimientos educativos deberan publicar en un lugar
visible de sus instalaciones, una memoria escrita donde se consignen
cada una de las estrategias y metas de mejoramiento definidas para el
respectivo establecimiento.

(Decreto 325 de 2015, articulo 3).

ARTICULO 2.3.8.3.4. No modificacion de tiempo de clase. Este dia de
receso estudiantil no modifica el tiempo de clase que deben dedicar los
establecimientos educativos al desarrollo de las areas obligatorias y
fundamentales establecidas en la Ley 115 de 1994 y su reglamentacion.

(Decreto 325 de 2015, articulo 4).

ARTICULO 2.3.8.3.5. Fijacion en calendario académico. Las entidades
territoriales certificadas en educacion incluiran este dia de receso en el
calendario académico que, de conformidad con el Decreto 1850 de 2002,
en la manera en que queda compilado en el presente Decreto, deben
expedir para los establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion.

(Decreto 325 de 2015, articulo 5).
CAPITULO 4
CONCURSO NACIONAL DE OBRAS DIDACTICAS "EDUCADOR
COLOMBIANO"

ARTICULO 2.3.8.4.1. Creacion. Créase el Concurso Anual de Obras
Didacticas inéditas "Educador Colombiano”, en el cual podra participar
personal docente oficial o privado en servicio, vinculado a los niveles de
educacion preescolar, basica primaria, basica secundaria, media
vocacional, intermedia profesional y educacion de adultos.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 1).



ARTICULO 2.3.8.4.2. Dia de premiacion. Fijase el Dia Oficial del
Educador (15 de mayo ), para entrega de los premios que se establecen
el articulo siguiente, a los ganadores del Concurso Nacional de Obras
Didacticas "Educador Colombiano", en ceremonia especial que sera
presidida por el Presidente de la Republica o su delegado.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 2).

ARTICULO 2.3.8.4.3. Premios. Las obras que obtengan el primero y
segundo lugar del concurso que se crea por medio del presente Capitulo
recibiran como premios, la suma de $ 200,000 y $ 110.000
respectivamente.

Ademas el Ministerio de Educacion Nacional editara en su imprenta las
dos obras ganadoras en un total de 1.000 ejemplares cada una.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 3).

ARTICULO 2.3.8.4.4. Recursos. Los fondos para el pago de los premios
estipulados en el articulo anterior, se tomaran anualmente del rubro
denominado "Premio a Maestros" correspondiente a presupuesto del
Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 4).

ARTICULO 2.3.8.4.5. Regulacién. Facultese al Ministerio de Educacion
Nacional para reglamentar los diferentes aspectos a que hace referencia
este Capitulo, de tal manera que se estimule la produccion de literatura
pedagdgica en distintas areas.

(Decreto 1264 de 1981, articulo 5).
CAPITULO 5
MEDALLA CIVICA "CAMILO TORRES"

ARTICULO 2.3.8.5.1. Objeto de la Medalla Civica "Camilo Torres". La
Medalla Civica "Camilo Torres", busca reconocer y enaltecer los servicios
eminentes del educador que incorpora en su trabajo educativo practicas
de convivencia al interior de la institucion, que involucra a la comunidad
educativa en el quehacer de la educacion, que trabaja por la promocién y



defensa de los derechos del nifio y que promueve en los alumnos el
interés por el conocimiento cientifico y tecnolégico.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 1).

ARTICULO 2.3.8.5.2. Categorias. La medalla civica "Camilo Torres" se
otorgara en dos categorias. La Primera Categoria consiste en el
reconocimiento a aquellas personas que han dedicado "Toda una vida a
la educacion”. La Segunda Categoria se otorgara por la prestacion de
servicios eminentes a la educacion.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 2).

ARTICULO 2.3.8.5.3. Naturaleza. La medalla civica "Camilo Torres" es
una condecoracion. Sera entregada por el Presidente de la Republica o
su delegado, en la Primera Categoria y por el Ministro de Educacion
Nacional, en la Segunda Categoria.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 3).

ARTICULO 2.3.8.5.4. Criterios de seleccién. Ademas de los preceptos
sefalados en el articulo 2.3.8.5.1., el Ministerio de Educacién Nacional
seleccionara los candidatos para la Medalla Civica "Camilo Torres",
considerando los siguientes criterios:

a) Tiempo de servicios;

b) Estudios realizados;

c) Aportes a la educacion (publicaciones, ayudas didacticas, entre otros).
(Decreto 1242 de 1997, articulo 4).

ARTICULO 2.3.8.5.5. Seleccién de los condecorados. Entre los
condecorados con la Medalla Civica "Camilo Torres" el Ministerio de
Educacion Nacional seleccionara la persona que redna los requisitos
necesarios para acceder al programa de capacitacion o actualizacion
establecido para tal fin.

PARAGRAFO. La duracion de la comision de estudios se regira por las
normas generales que regulan la comision de estudios en el exterior.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 5).



ARTICULO 2.3.8.5.6. Caracteristicas. La Medalla Civica "Camilo
Torres" sera de oro para la primera categoria y de plata para la segunda.
Tendra cuatro centimetros de diametro y ostentara en el anverso el busto
en relieve de Camilo Torres rodeado de una corona de laurel, igualmente
en relieve, con la inscripcidn: "Colombia Medalla Civica Camilo Torres".
En el reverso llevara el escudo nacional y la leyenda "Homenaje de la
Republica a los Educadores Mas Meritorios Decreto 3436 del 5 de
octubre de 1948".

PARAGRAFO. La medalla estara pendiente de una cinta muaré, con los
colores nacionales, de cuatro centimetros de ancho.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 6).

ARTICULO 2.3.8.5.7. Registro de los condecorados. El Secretario de
la JUNE dispondra de un libro de registro de la Medalla Civica "Camilo
Torres", con anotacion de los datos del condecorado y la categoria de la
condecoracion. Para la adjudicacion de la Medalla el Consejo sesionara
con un quérum no menor de la mitad mas uno de sus miembros. De cada
sesion se levantara el acta correspondiente.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 7).

ARTICULO 2.3.8.5.8. Procedimiento para la seleccién de los
condecorados. Los candidatos a la Medalla Civica "Camilo Torres"
seran seleccionados por el Ministerio de Educacion Nacional, de
candidatos que le presenten los gobernadores y alcaldes distritales o que
el mismo considere, previa consulta con la JUNE.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 8).

ARTICULO 2.3.8.5.9. Criterios para la seleccién de los
condecorados. Para la seleccion de los candidatos a la Medalla Civica
"Camilo Torres" se deberan tomar en cuenta docentes de Educacion
Preescolar Basica, Media y Superior, Oficial y Privada, Urbanas y
Rurales. Para tal efecto, la JUNE tendra en consideracion los criterios
establecidos en los articulos 2.3.8.5.1. y 2.3.8.5.4. del presente Decreto.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 9).

ARTICULO 2.3.8.5.10. Adjudicacién. La adjudicacion de la Medalla
Civica "Camilo



Torres" seré certificada por medio de un diploma que contenga la
siguiente literalidad:

a) Republica de Colombia Ministerio de Educacion Nacional;
b) Medalla Civica "Camilo Torres";

c) El Excelentisimo sefior Presidente(a) de la Republica confiri6 a la
Medalla Civica "Camilo Torres", en categoria

d) Lugar y fecha de entrega;

e) Firma del Presidente(a) de la Republica y del Ministro de Educacion
Nacional.

PARAGRAFO. En la parte superior del diploma se insertara el escudo de
Colombia y el anverso y reverso de la medalla; un nimero de orden con
la referencia del folio del libro donde quedan registrados y la refrendacion
del Secretario General del Ministerio de Educacion.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 10).

ARTICULO 2.3.8.5.11. Pérdida del derecho a la medalla. El
beneficiado perdera el derecho a la Medalla Civica "Camilo Torres" por
los siguientes motivos:

a) Haber sido suspendido en el ejercicio del cargo como consecuencia de
un proceso penal o disciplinario;

b) Haber sido desvinculado del Escalafon Nacional Docente;

c) Haber sido condenado a pena privativa de libertad, excepto por delitos
culposos.

PARAGRAFO. Para derogar el Decreto de imposicién de la Medalla
Civica "Camilo Torres" sera indispensable el Concepto de la Junta
Nacional de Educacion JUNE, previo informe presentado por la
Secretaria.

(Decreto 1242 de 1997, articulo 11).

CAPITULO 6



GRAN MEDALLA CiVICA GENERAL "FRANCISCO DE PAULA
SANTANDER"

ARTICULO 2.3.8.6.1. Categorias. La Gran Medalla Civica Genera;
"Francisco de Paula Santander" tendra dos categorias:

PARAGRAFO 1. La primera categoria sera la Medalla Oficial, la cual
podra concederse a personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras que a juicio del Gobierno Nacional se hayan distinguido por
sus eminentes servicios a la causa de la educacion y de la cultura, por su
contribucién decidida al desarrollo educativo y cultural de Colombia.

PARAGRAFO 2. La segunda categoria corresponde a la Medalla
Comendador, se concedera a Cardenales, Embajadores, Ministros de
Estado y Ministros Plenipotenciarios. Igualmente a personas naturales o
juridicas nacionales o extranjeras, que a juicio del Gobierno Nacional se
hagan merecedoras de esta distincion por los servicios prestados en el
campo de la educacion.

(Decreto 934 de 2002, articulo 1).

ARTICULO 2.3.8.6.2. Caracteristicas de la Medalla Oficial. La Medalla
Oficial sera dorada, con didmetro de 4 centimetros y pendera de una
cinta del mismo ancho, de 5 centimetros de largo, con los colores
nacionales; llevara en anverso, en relieve, el perfil del General
Santander, por David D'Angers, rodeado de esta inscripcion: Colombia
"General Francisco de Paula Santander"”, y en el reverso un medallon de
25 milimetros de diametro con el escudo de la Republica de Colombia,
en alto relieve, también en color dorado. Esta insignia se lleva sobre el
costado izquierdo del pecho.

(Decreto 934 de 2002, articulo 2).

ARTICULO 2.3.8.6.3. Caracteristicas de la Medalla Comendador. La
Medalla de Comendador sera plateada, en una cruz de Malta de 59
milimetros de didmetro, en plata de ley 0.900, esmaltada por ambas
caras, en color rojo su franja central, las de los lados en color azul; los
brazos de la cruz iran entrelazados por rayos en diametro de 52
milimetros. En el centro de la cruz ir4 acolada una medalla de 40
milimetros, en color dorado, con las mismas caracteristicas descritas
para el grado de Oficial. El reverso de la cruz ird también esmaltado en
rojo y azul y llevara en su centro un medallon de 25 milimetros de



diametro, con el escudo de la Republica de Colombia, en alto relieve y en
color dorado. Esta cruz pendera de una corona de laurel en forma
ovalada cuyo mayor diametro sera de 33 milimetros y una cinta de
calidad moiré, de 40 milimetros de ancho y 55 centimetros de longitud,
con los colores nacionales. Esta insignia se llevara suspendida al cuello.

(Decreto 934 de 2002, articulo 3).

ARTICULO 2.3.8.6.4. Criterios de seleccién. Ademas de los preceptos
sefalados en los considerandos del presente Capitulo se fijaran como
criterios de seleccion los siguientes:

a) Tiempo de servicios;
b) Estudios realizados;
c) Aportes a la educaciéon y la cultura. (Decreto 934 de 2002, articulo 4).
CAPITULO 7
DISTINCION ANDRES BELLO

ARTICULO 2.3.8.7.1. De la "Distincion Andrés Bello". La "Distincion
Andrés Bello" se otorgara una vez al aiio por parte del Ministerio de
Educacion Nacional, a los estudiantes de grado undécimo (11) de
educacion media en dos (2) categorias, nacional y por entidad territorial
certificada, a partir de los resultados del examen de Estado para ingreso
a la educacion superior, realizado por el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion, ICFES.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 1).

ARTICULO 2.3.8.7.2. Beneficiarios en la categoria nacional. La
"Distinciéon Andrés Bello" en la categoria nacional se otorgara a los
estudiantes de grado undécimo (11), que en el nivel nacional obtengan
las mas altas puntuaciones en cada una de las pruebas del nucleo
comun del examen de Estado para ingreso a la educacion superior.

La seleccion de los estudiantes se efectuara identificando a los seis (6)
estudiantes que en cada prueba del nucleo comun, obtengan mas altas
puntuaciones segun los puntos de corte que el Instituto Colombiano para



la Evaluacién de la Educacion, ICFES, establezca para cada prueba, de
acuerdo con el reglamento para la realizacion del examen.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 2).

ARTICULO 2.3.8.7.3. Beneficiarios en la categoria territorial. La
"Distinciéon Andrés Bello" en la categoria de entidad territorial certificada
se otorgara al estudiante de grado undécimo (11), que en cada entidad
territorial certificada, obtenga la mas alta puntuacién en cada una de las
pruebas del nacleo comun del examen de Estado para el ingreso a la
educacion superior.

La seleccion del estudiante en cada entidad territorial certificada se
efectuara identificando a quien haya obtenido la mas alta puntuacion en
cada una de las pruebas del nicleo comun del examen, segun los puntos
de corte que el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion,
ICFES, establezca para cada prueba, de acuerdo con el reglamento para
la realizacion del examen.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 3).

ARTICULO 2.3.8.7.4. Criterio de desempate. Cuando en el punto de
corte, mas de un estudiante obtenga el mismo puntaje se seleccionara a
aquel que haya obtenido el mayor puntaje en la totalidad del examen de
Estado para el ingreso a la educacion superior.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 4).

ARTICULO 2.3.8.7.5. Otorgamiento. La Distincion Andrés Bello sera
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional a través de Resolucion
General, cuya preparacion estara a cargo del instituto Colombiano para
la Evaluacion de la Educacion, ICFES. En cada caso particular se dara fe
de la distincion mediante diploma alusivo, cuya preparacion y suscripcion
estara a cargo del Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion, ICFES. Si un estudiante se hace acreedor de la distincion en
el ambito nacional y en la entidad territorial certificada, se le concederan
los diplomas correspondientes.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 5).

ARTICULO 2.3.8.7.6. Beneficios. Quienes se hagan acreedores a la
distincion Andrés Bello tendran prelacion en el otorgamiento de un



crédito educativo, para la continuacion de sus estudios en la educacion
superior, de acuerdo con el reglamento que para el efecto expida el
Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el
Exterior "Mariano Ospina Pérez" - Icetex.

PARAGRAFO. Los estudiantes que sean distinguidos tanto en el nivel
nacional como en cada entidad territorial certificada, no podran por ese
hecho acceder a dos créditos educativos.

(Decreto 2738 de 2005, articulo 6).
PARTE 4

REGLAMENTACION DE LA ACTIVIDAD LABORAL DOCENTE EN EL
SERVICIO EDUCATIVO DE LOS NIVELES DE PREESCOLAR,
BASICA'Y MEDIA

TITULO 1

REGLAMENTACION DEL ESTATUTO DE PROFESIONALIZACION
DOCENTE

CAPITULO 1

PROCEDIMIENTO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA LA
CARRERA DOCENTE

ARTICULO 2.4.1.1.1. Ambito de aplicacion. El presente Capitulo se
aplica a los concursos de méritos para seleccionar docentes y directivos
docentes para proveer los cargos de la planta de cargos del servicio
educativo estatal administrado por las entidades territoriales certificadas,
de conformidad con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO. Los concursos para la provision de cargos de
etnoeducadores necesarios para la prestacion del servicio en los
establecimientos educativos estatales ubicados en territorios indigenas,
afrocolombianos o raizales o que atienden mayoritariamente a estas
poblaciones o que tienen proyectos etnoeducativos indigenas,
afrocolombianos o raizales, se regiran por las normas especiales
expedidas para el efecto por el Gobierno Nacional.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 1).



ARTICULO 2.4.1.1.2. Principios. Los concursos para la seleccion de
docentes y directivos docentes estaran sujetos a los principios de mérito,
igualdad de oportunidades, publicidad, objetividad, imparcialidad,
confiabilidad, transparencia y validez de los instrumentos, eficacia y
eficiencia.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 2)

ARTICULO 2.4.1.1.3. Estructura del concurso. El concurso para la
provision de cargos de docentes y directivos docentes del servicio
educativo estatal tendra las siguientes etapas:

a) Convocatoria;
b) Inscripcién y publicacién de admitidos a las pruebas;

c) Aplicacién de pruebas de aptitudes, competencias basicas y
psicotécnicas;

d) Publicacion de resultados de las pruebas de aptitudes, competencias
basicas psicotécnicas;

e) Recepcion de documentos, verificacion de requisitos y citacion a
entrevista,

f) Valoracion de antecedentes y entrevista;

g) Publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes y
entrevista;

h) Conformacion y publicacion de lista de elegibles;
i) Nombramiento en periodo de prueba;

j) Periodo de prueba.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 3).

ARTICULO 2.4.1.1.4. Determinacion de vacantes. Deberan ser
convocados para provision mediante concurso todos los cargos vacantes
definitivos de docentes y directivos docentes de la planta de cargos del
servicio educativo estatal administrado por las entidades territoriales
certificadas, correspondientes a la planta organizada conjuntamente por



la Nacion y la entidad territorial en los términos del articulo 37 de la Ley
715 de 2001 y el Decreto 1494 de 2005, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto, asi como la planta financiada con
recursos propios de cada entidad territorial certificada.

Para la determinacion de las vacantes cada entidad territorial certificada
debera haber resuelto previamente la situacion de los docentes y
directivos docentes en condicién de amenazados o de desplazado y la de
los docentes que deban ser reincorporados al servicio por decision
judicial, en coordinacion con la Comision Nacional del Servicio Civil, de
acuerdo con su competencia.

Para gue la Comision Nacional del Servicio Civil convoque a concurso
para la seleccidén de docentes y directivos docentes del servicio educativo
estatal, cada entidad territorial certificada determinara previamente, por
niveles, ciclos y areas, los cargos vacantes definitivos existentes
incluyendo aquellos provistos mediante nombramientos provisionales; los
cuales deben ser reportados a dicha Comision, dentro del término que
establezca para tal fin.

PARAGRAFO 1. La determinacion de las vacantes definitivas,
incluyendo los cargos provistos mediante nombramientos provisionales,
debera identificar los cargos de docentes y directivos docentes
necesarios para la prestacion del servicio en los establecimientos
educativos estatales ubicados en territorios indigenas, afrocolombianos y
raizales que atienden estas poblaciones, los cuales seran provistos
mediante concurso especial.

PARAGRAFO 2. Cada entidad territorial certificada debera presentar a la
Comision Nacional del Servicio Civil un plan de provision de cargos
atendiendo los tiempos, contenidos y programacion que esta determine.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 4).

ARTICULO 2.4.1.1.5. Convocatoria. La Comision Nacional del Servicio
Civil realizara la convocatoria a concurso para los cargos de docentes y
directivos docentes para el servicio educativo estatal, de acuerdo con el
cronograma que fije anualmente para la aplicacion de las pruebas de
aptitudes, de competencias basicas y psicotécnicas que disefiara,
adoptara y aplicara el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la
Educacion, ICFES.



El acto administrativo de la convocatoria debera contener los siguientes
aspectos reguladores del concurso y sus disposiciones son de obligatorio
cumplimiento:

a) Entidad o entidades para las cuales se realiza el concurso;
b) Entidad que realiza el concurso;
c) Medios de divulgacion;

d) Identificacion de los cargos objeto del concurso: con indicacion del
numero de cargos docentes, nivel, ciclo y area, que seran convocados
para cada entidad territorial;

e) Numero de cargos de directores rurales, coordinadores y rectores que
seran convocados para cada entidad territorial;

f) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos;

g) Pruebas que seran aplicadas, su caracter eliminatorio o clasificatorio;
puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eliminatorias, valor de cada
prueba dentro del concurso; fecha de aplicacion y metodologia de
citacion;

h) Organismo competente para resolver reclamaciones y términos para
presentarlas;

i) Metodologia para la utilizacion de la lista de elegibles;
j) Duracion del periodo de prueba.
(Decreto 3982 de 2006, articulo 5).

ARTICULO 2.4.1.1.6. Divulgacion de la convocatoria. La Comision
Nacional del Servicio Civil divulgara la convocatoria a través de la pagina
web que defina para el concurso y a través de medios que garanticen su
difusion, asi como en un lugar de facil acceso al publico, de la entidad
para la cual se realiza el concurso. La entidad territorial podréa divulgar la
convocatoria por medios masivos de comunicacion, con cargo a su
presupuesto y atendiendo las indicaciones de la Comision.

La convocatoria podréa ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Comision Nacional del Servicio Civil, en cualquier



momento hasta antes de iniciarse las inscripciones; una vez iniciadas las
mismas, la convocatoria solo podra modificarse en cuanto al sitio, hora y
fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas, estas
modificaciones se divulgaran por los mismos medios utilizados para la
divulgacion de la convocatoria, por lo menos con dos (2) dias de
anticipacion a la fecha de iniciacion del periodo modificado.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 6).

ARTICULO 2.4.1.1.7. Requisitos para participar en el

concurso. Podran inscribirse en el concurso de docentes y directivos
docentes quienes retnan respectivamente los requisitos sefialados en
los articulos 116 y 118 de la Ley 115 de 1994, los articulos 3y 10 del
Decreto-ley 1278 de 2002. Para efectos del concurso de ingreso a la
Carrera Administrativa Docente, el titulo de Tecnologo en Educacion sera
equivalente al de Normalista Superior.

El aspirante a ocupar un cargo de directivo docente, vinculado en
propiedad como servidor publico docente o directivo docente antes del 1
de enero de 2002 y en carrera docente de conformidad con el articulo 27
del Decreto-ley 2277 de 1979, debera acreditar los requisitos
establecidos en los articulos 33 y 34 de este mismo Decreto-ley, en el
articulo 2.4.2.1.1.2.1. y en el articulo 128 de la Ley 115 de 1994, segun el
caso.

La experiencia exigida como requisito para desempefar cargos de
directivos docentes a los servidores publicos que se rigen por el Decreto-
ley 2277 de 1979, puede ser como docente o directivo docente, en
propiedad, en asignacion de funciones o en encargo. Esta experiencia
debera ser debidamente certificada.

De conformidad con lo establecido en el articulo 10 del Decreto-ley 1278
de 2002, los aspirantes con titulo profesional diferente al de licenciado en
educacion, que se rigen por la mencionada norma deberan acreditar en
la experiencia exigida como requisito para desempefiar cargos de
directivos docentes al menos dos (2) afios en cargos cuyas funciones
correspondan a manejo de personal, finanzas o planeacion.

Los perfiles para los cargos de director rural, coordinador o rector en los
establecimientos educativos estatales tendra en cuenta el dominio y
habilidades sobre planeacion y vision organizacional, gestion académica,
gestidon de personal y de recursos, evaluacion institucional, seguimiento y



control, compromiso institucional, trabajo en equipo, mediacion de
conflictos, relaciones interpersonales, toma de decisiones y liderazgo. La
Comision Nacional del Servicio Civil expedira el instructivo con los
criterios y lineamientos para la valoracién de antecedentes y la
entrevista.

PARAGRAFO 1. La convocatoria establecera la afinidad entre los titulos
de los profesionales no licenciados en educacion y los énfasis de las
licenciaturas con los niveles, ciclos y areas del conocimiento en las que
los aspirantes podran inscribirse de acuerdo con los criterios definidos
por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO 2. Para los efectos previstos en el literal 1) del articulo 6
de la Ley 133 de 1994, los aspirantes a un cargo docente en el area de
educacion religiosa, para acreditar su idoneidad deberan aportar la
certificacion expedida por la autoridad que corresponda, dentro de la
organizacion de su iglesia o confesion reconocida, a la que asista o
ensefie, conforme a sus reglamentos internos.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 7).

ARTICULO 2.4.1.1.8. Inscripcion en el concurso. La inscripcion se
hara dentro del término previsto en la convocatoria o en el aviso de
madificacion, si lo hubiere, de acuerdo con la forma y con los
procedimientos y requisitos sefalados en la misma. El término para
realizar las inscripciones no podra ser menor de quince (15) dias
calendario.

La informacion consignada en la inscripcion, se entendera suministrada
bajo la gravedad de juramento y una vez efectuada no podra ser
modificada.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 8),

ARTICULO 2.4.1.1.9. Derechos de participacion. Con el fin de financiar
los costos que conlleve la realizacion de los procesos de seleccion para
la provision de los cargos a que se refiere el presente Capitulo, la
Comision Nacional del Servicio Civil cobrara a los aspirantes como
derechos de participacion en dichos concursos una suma equivalente a
un dia y medio de salario minimo legal diario, tal como lo sefiala el
articulo 9 de la Ley 1033 de 2006.



Si el valor recaudado es insuficiente para atender los costos que genere
el proceso de seleccion, el faltante sera cubierto por la respectiva entidad
territorial certificada que requiera proveer el cargo.

La entidad territorial certificada podra autorizar a la Nacion para realizar
el descuento y traslado a la Comisién Nacional del Servicio Civil o a la
organizacion que esta determine, de la suma que resulte a su cargo de
conformidad con lo dispuesto en el inciso anterior, con cargo a los
recursos que le corresponda en la distribucion del Sistema General de
Participaciones destinados a educacion.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 9).

ARTICULO 2.4.1.1.10. Pruebas. La prueba de aptitudes y competencias
basicas tiene por objeto establecer niveles de dominio sobre los saberes
profesionales basicos, como también las concepciones del aspirante
frente al conocimiento disciplinar y frente a sus funciones de acuerdo con
lo establecido en los articulos 4, 5y 6 del Decreto-ley 1278 de 2002.

La prueba psicotécnica valorara las actitudes, habilidades, motivaciones
e intereses profesionales de los aspirantes en la realizacién directa de los
procesos pedagdgicos o de gestion institucional.

Los aspirantes presentaran las pruebas de aptitudes, competencias
basicas y psicotécnicas en una misma oportunidad. Conjuntamente con
la prueba, y con fines estadisticos, el Instituto Colombiano para la
Evaluacion de la Educacion, ICFES, podra solicitar informacion
complementaria a los aspirantes, segun requerimientos del Ministerio de
Educacion Nacional, en cuestionarios especialmente disefiados para ello.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.1.11. Presentacion de la documentacion y
verificacion de los requisitos. La Comision Nacional del Servicio Civil
podra, directamente o mediante delegacion, suscribir contrato con
universidades o instituciones de educacion superior acreditadas para
realizar procesos de seleccion, con el propdsito de solicitar y recibir los
documentos, verificar el cumplimiento de requisitos y valorar los
antecedentes de los aspirantes.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 11).



ARTICULO 2.4.1.1.12. Entrevistas y valoracion de

antecedentes. Estas pruebas se realizaran en las condiciones que
disponga la Comisién Nacional del Servicio Civil en la convocatoria. La
tabla de valoracion de antecedentes se publicara con anterioridad a la
fecha dispuesta para la recepcion de documentos o en la convocatoria.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 12).

ARTICULO 2.4.1.1.13. Valoracion de las pruebas, antecedentes y
entrevista. Los resultados que obtengan los aspirantes a cargos de
docentes y directivos docentes del servicio educativo estatal, en cada
una de las pruebas, valoracion de antecedentes y entrevista, se
expresaran en una calificacion numérica en escala de cero (0) a cien
(100) puntos; para su registro y clasificacion el puntaje incluira una parte
entera y dos (2) decimales.

La calificacion minima para superar cada una de las pruebas de
aptitudes y competencias basicas y psicotécnicas y, por ende ser
admitido a la valoracion de antecedentes y entrevista, es de sesenta
puntos (60.00) para cargos docentes y setenta puntos (70.00) para
cargos directivos docentes.

El resultado final del concurso obtenido por cada aspirante se expresara
en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2)
decimales.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 13).

ARTICULO 2.4.1.1.14. Publicacion de resultados de las pruebas. La
Convocatoria sefalara los medios y términos de publicacion de
resultados de cada una de las pruebas, asi como los medios y tiempos
de presentacion de reclamaciones.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 14).

ARTICULO 2.4.1.1.15. Listas de elegibles. La Comision Nacional del
Servicio Civil conformara en estricto orden de mérito y como resultado de
los puntajes obtenidos en las pruebas, las listas de elegibles por cada
entidad territorial certificada para la cual convocé el concurso asi: cargos
de director rural, coordinador o rector; cargos de docentes de educacion
preescolar; cargos de docentes del ciclo de educacion basica primaria;
cargos de docentes del ciclo de educacion béasica secundaria y del nivel



de educacién media, por cada area del conocimiento, en los términos de
los articulos 23y 31 de la Ley 115 de 1994. En el caso de las areas
técnicas de la Educacién Media y la educacioén artistica, la lista de
elegibles se conformara por especialidad.

Las listas de elegibles se adoptaran mediante acto administrativo que
incluira por lo menos el nombre y documento de identidad de quienes
hayan obtenido como minimo en el resultado final del concurso sesenta
puntos (60.00) para cargos docentes y setenta puntos (70.00) para
cargos directivos con indicacidon del puntaje en estricto orden
descendente.

Dentro de los tres (3) dias siguientes a la fecha de la publicacion de la
lista de elegibles, los interesados podran presentar reclamaciones.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios, una vez
gueden en firme y deberan ser divulgadas por la Comision Nacional del
Servicio Civil a través de su pagina de Internet durante este mismo
término.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la conformacion de las
listas de elegibles, se resolvera la situacion atendiendo los criterios de
desempate sefalados para el Sistema General de Carrera. De persistir el
empate, se aplicara como criterio de desempate, el mayor puntaje
obtenido en cada una de las pruebas, siguiendo su orden de aplicacion.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 15).

ARTICULO 2.4.1.1.16. Exclusién de la lista de elegibles. La Comisién
Nacional del Servicio Civil debera excluir de la lista de elegibles, sin
perjuicio de las acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere
lugar, a quien se le compruebe que incurrié en una 0 mas de las
siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el
cual concursa;

b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en
falsedad de informacion;



d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del
CONCUrSO;

e) Haber sido anulados los resultados de sus pruebas por el Instituto
Colombiano para la Evaluacion de la Educacion

PARAGRAFO 1. La Comisién Nacional del Servicio Civil debera
modificar el acto administrativo a través del cual adopto la lista de
elegibles cuando previamente haya constatado la existencia de errores,
mediante acto administrativo debidamente motivado, que debera publicar
y difundir de la misma manera.

PARAGRAFO 2. Las listas de elegibles solo tendran validez para los
cargos convocados y para la respectiva entidad territorial certificada para
la cual se realizo el concurso. No obstante, la Comision Nacional del
Servicio Civil dispondra, dentro de su competencia de administracion del
sistema de carrera, las condiciones de utilizacion de las listas de
elegibles, para la provision de cargos, para lo cual podra establecer,
entre otros mecanismos, que cuando en una entidad territorial se agote la
lista de elegibles y subsistan o sobrevengan cargos por proveer, podra
aplicar la lista de elegibles de otras entidades territoriales para proceder
al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de puntajes, a
aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este caso, si el
docente o directivo docente no acepta el nombramiento no sera causal
de exclusion del listado en la entidad de origen.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 16).

ARTICULO 2.4.1.1.17. Nombramiento en periodo de prueba. En firme
la lista de elegibles, la Comisién Nacional del Servicio Civil enviara copia
al jefe de la entidad, para la cual se realiz6 el concurso, para que dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes al recibo de la misma, en estricto
orden de méritos se produzca el nombramiento en periodo de prueba, en
el cargo objeto del concurso, el cual no podra ser provisto bajo ninguna
otra modalidad una vez se reciba la lista de elegibles. La Comision
reglamentara en cada convocatoria la forma de administrar y utilizar la
lista de elegibles.

La Comision Nacional del Servicio Civil o la entidad que esta delegue o
contrate realizara una audiencia publica para que los integrantes de la
lista de elegibles, en estricto orden descendente de puntajes, seleccionen
el establecimiento educativo a: cual deberan ser destinados.



El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, so6lo podra
ser nombrado en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo
para el que concurso.

Una vez comunicado el nombramiento, el designado dispone de un
término improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la
entidad territorial su aceptacion al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar 0 no
tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial
certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles.

PARAGRAFO. Los aspirantes seleccionados seran nombrados en
periodo de prueba en la planta de cargos respectiva, mediante acto
administrativo que indigue el lugar de trabajo; en todo caso por
necesidad del servicio la entidad puede, de manera autonoma, trasladar
al docente o directivo docente entre los diferentes establecimientos
educativos de su jurisdiccién, sélo una vez haya superado el periodo de
prueba.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 17).

ARTICULO 2.4.1.1.18. Provision de nuevas vacantes. Una vez
provistas las vacantes objeto del concurso, la entidad territorial certificada
debera utilizar las listas de elegibles vigentes, en estricto orden
descendente, para proveer las nuevas vacantes que se presenten en su
planta de personal.

Cuando existan listas de elegibles vigentes y se generen vacantes
definitivas en los cargos correspondientes, estas no se podran proveer
mediante nombramiento provisional o encargo, de conformidad con lo
previsto en los articulos 13 y 15 del Decreto-ley 1278 de 2002, y los
nombramientos provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los
respectivos cargos no puedan ser provistos mediante nombramiento en
periodo de prueba o en propiedad. En todo caso, cuando se generen
vacantes definitivas, no podran proveerse cargos de docentes y
directivos docentes mediante nombramiento provisional sin autorizacion
de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Las novedades de personal que generen vacancia definitiva o temporal
de cargos de la planta de personal docente y directivo docente deberan
ser reportadas mensualmente por la Secretaria de Educacion de la
entidad territorial certificada a la Comision Nacional del Servicio Civil, asi



como el nombramiento de los integrantes de la lista de elegibles en
periodo de prueba, en provisionalidad o en propiedad.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 18).

ARTICULO 2.4.1.1.19. Nombramiento en propiedad e inscripcion en
el escalafon docente. Los docentes que superen el periodo de prueba
en los términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan
con los demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafén Docente
y obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para
el nivel salarial A del correspondiente grado, segun el titulo académico
que acrediten. Los aspirantes nombrados en un cargo docente, que no
superen el periodo de prueba seran excluidos del servicio, de acuerdo
con el articulo 25 del Decreto-ley 1278 de 2002.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba, seran
inscritos en el nuevo Escalafon de acuerdo con el titulo que acrediten y
obtendran la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el
nivel salarial A del correspondiente grado, salvo los servidores estatales
nombrados en propiedad en un cargo publico docente antes de la
vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002, quienes, sin solucion de
continuidad, conservaran las condiciones establecidas en el Decreto-ley
2277 de 1979. Su cargo docente o directivo docente de origen, sélo
podra ser provisto de manera temporal hasta tanto el servidor supere el
periodo de prueba en el nuevo cargo. Si no lo superan seran regresados
a su cargo de origen.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 19).

ARTICULO 2.4.1.1.20. Delegacién. La Comision Nacional del Servicio
Civil podra delegar la suscripcion de los contratos para el proceso de
seleccion, en todo o en parte, para la seleccion de docentes y directivos
docentes del servicio educativo estatal.

(Decreto 3982 de 2006, articulo 20).
CAPITULO 2

PROCESO DE SELECCION MEDIANTE CONCURSO PARA EL
INGRESO DE ETNOEDUCADORES AFROCOLOMBIANOS Y
RAIZALES A LA CARRERA DOCENTE



ARTICULO 2.4.1.2.1. Objeto. El presente Capitulo reglamenta el
concurso de méritos para seleccionar docentes y directivos docentes
etnoeducadores afrocolombianos y raizales, con el fin de proveer la
planta de cargos organizada conjuntamente por la Nacion y las entidades
territoriales certificadas en el servicio educativo estatal, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto-ley 1278 de 2002 y el Decreto 804 de
1995, en la manera en que queda compilado en el presente Decreto.

PARAGRAFO. Los concursos para la provision de los cargos necesarios
se realizarén en cada entidad territorial donde existan vacantes
previamente reservadas para etnoeducadores afrocolombianos y raizales
y estas hayan sido reportadas a la Comision Nacional del Servicio Civil.
Los etnoeducadores afrocolombianos y raizales seleccionados por las
entidades territoriales seran nombrados en periodo de prueba en la
planta de cargos respectiva, mediante acto administrativo. En todo caso
por necesidad del servicio, las entidades territoriales certificadas pueden
trasladar al docente o directivo docente entre los diferentes
establecimientos educativos de su jurisdiccion, que atiendan poblacién
afrocolombiana y raizal. En el caso de territorios colectivos o consejos
comunitarios se requiere previo aval de la autoridad respectiva.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 1).

ARTICULO 2.4.1.2.2. Principios. Los concursos para la seleccion de
docentes y directivos docentes afrocolombianos y raizales estaran
sujetos a los principios de objetividad, imparcialidad, confiabilidad,
transparencia e igualdad de oportunidades; asi como los establecidos en
el articulo 2.3.3.5.4.1.2. del presente Decreto, y los principios de
territorialidad e identidad establecidos en los Lineamientos Generales
para la Etnoeducacion en las Comunidades Afrocolombianas.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 2).

ARTICULO 2.4.1.2.3. Estructura del concurso. Los concursos para la
provision de cargos de docentes y directivos docentes etnoeducadores
afrocolombianos y raizales del servicio educativo estatal, tendran en su
orden, las siguientes etapas:

a) Convocatoria,

b) Inscripcion y publicacion de admitidos a las pruebas;



c) Prueba integral etnoeducativa;

d) Publicacion de resultados de la prueba integral etnoeducativa;
e) Valoracion de antecedentes y entrevista;

f) Conformacion y publicacion de listas de elegibles;

g) Nombramiento en periodo de prueba.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 3).

ARTICULO 2.4.1.2.4. Determinacion de cargos por proveer. Mediante
concurso deberan proveerse los cargos vacantes de las plantas de
cargos organizadas conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial
certificada en los términos del articulo 37 de la Ley 715 de 2001. Las
entidades territoriales certificadas que atiendan poblacion afrocolombiana
y raizal, antes de la convocatoria del concurso correspondiente
identificaran las vacantes conjuntamente con autoridades representativas
afrocolombianas y raizales, de conformidad con los articulos
2.3.3.5.4.2.6.,2.3.3.5.4.2.7.,y 2.3.3.5.4.2.9. del presente Decreto. Una
vez identificadas, las entidades territoriales deberan reservarlas para la
realizacion del concurso especial a que se refiere este Capitulo, con la
especificacion por nivel, ciclo, areas y especialidad; y reportar tal
informacion a la Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO. En caso de que una entidad territorial certificada provea
cargos reportados previamente a la Comision Nacional del Servicio Civil
como reservados para la atencion del servicio educativo de la poblacion
afrocolombiana y raizal, o cargos que excedan las plantas aprobadas
conjuntamente, no podran financiarlas con recursos del Sistema General
de Participaciones.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 4).

ARTICULO 2.4.1.2.5. Convocatoria para provisiéon de cargos
vacantes. La Comisién Nacional del Servicio Civil realizara la
convocatoria a los concursos de seleccion de los docentes y directivos
docentes afrocolombianos y raizales para el servicio educativo estatal,
para la aplicacion de la prueba integral etnoeducativa que disefara,
adoptara y aplicara esa entidad.



PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil sélo podra
efectuar las convocatorias en su jurisdiccion, para los cargos vacantes de
manera definitiva, 0 que se encuentren provistos mediante nombramiento
provisional, pertenecientes a la planta organizada conjuntamente con la
Nacion, previo certificado de disponibilidad presupuestal para la provision
de dichos cargos.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 5).

ARTICULO 2.4.1.2.6. Procedimiento de las convocatorias. La
Comision Nacional del Servicio Civil efectuara las convocatorias
mediante invitacion publica a los interesados en acceder a los cargos
vacantes reservados para etnoeducadores afrocolombianos y raizales.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener los aspectos
reguladores del concurso y sus normas son de obligatorio cumplimiento
tanto para la entidad convocante como para los aspirantes.

La convocatoria debe contener al menos la siguiente informacion:
a) Fecha de fijacion;

b) Nimero de cargos vacantes que seran provistos para docentes
etnoeducadores afrocolombianos y raizales, incluyendo nivel, ciclo, area
y especialidad;

c) Numero de cargos vacantes que seran provistos para directores
rurales, coordinadores y rectores etnoeducadores afrocolombianos y
raizales;

d) Pruebas que seran aplicadas y su ponderacion, de conformidad con lo
dispuesto en este Capitulo;

e) Tabla de valoracién de antecedentes;

f) Calendario de realizacion del concurso;

g) Numero de personas que integraran la lista de elegibles;
h) Requisitos exigidos para cada uno de los cargos.

La Comision Nacional del Servicio Civil divulgara las convocatorias a
través de medios masivos de comunicacion y de otros mecanismos



idéneos para garantizar su difusion tales como medios de comunicacién
comunitarios. Como minimo debera publicarse la convocatoria en un
diario de amplia circulacion en la correspondiente jurisdiccion y mediante
anuncios en emisoras radiales de amplia audiencia en la entidad
territorial certificada. Ademas fijara durante cinco (5) dias calendario,
como minimo, copia de las convocatorias en un lugar publico y visible de
la secretaria de educacion, gobernacion, y en las alcaldias de las
cabeceras municipales, casa de la cultura o sedes de las organizaciones
afrocolombianas y raizales que se encuentren en la respectiva
jurisdiccion.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 6).

ARTICULO 2.4.1.2.7. Inscripcion en el concurso. El aspirante debera
inscribirse a través de la pagina de Internet que para el efecto disponga
la Comisién Nacional del Servicio Civil de acuerdo con el procedimiento y
condiciones que ésta determine.

La informacion consignada en desarrollo de dicho proceso de inscripcion
se entendera suministrada bajo la gravedad del juramento, y una vez
efectuada la inscripcion no podra ser modificada bajo ninguna
circunstancia. Los aspirantes asumiran la responsabilidad de la veracidad
de los datos consignados en el momento de la inscripcion, asi como de
los documentos que acrediten el cumplimiento de requisitos.

El aspirante al concurso de docentes indicara la entidad territorial, el nivel
de Preescolar, el ciclo de Basica Primaria o el area de conocimiento y
asignatura del ciclo de Basica Secundaria y Media, para el cual
concursa. En el caso de las bellas artes y la formacién técnica indicara la
especialidad. Asimismo, el aspirante al concurso de directivos docentes
debera indicar el cargo de director rural, coordinador o rector, para el cual
concursa.

La constancia de la inscripcion efectiva en el concurso para aquellos
aspirantes que se inscriban a través de la pagina de Internet, cuya
impresion podra efectuar el aspirante, sera el nimero que reporte el
sistema al terminar este proceso, con el cual se indicara el lugar, fechay
hora de aplicacion de las pruebas.

En el acto de convocatoria la entidad territorial certificada establecera el
término para realizar las inscripciones, el cual no podra ser menor de
quince (15) dias calendario y sera fijado de conformidad con el



cronograma que establezca la Comision Nacional del Servicio Civil para
la realizacion de la prueba integral ethoeducativa que sera aplicada.

La Comision Nacional del Servicio Civil dara a conocer en la pagina de
Internet las listas de citados a las pruebas el quinto dia habil siguiente a
la fecha de cierre de la inscripcion. La entidad territorial certificada fijara
en lugar publico, al quinto dia siguiente al vencimiento del término de
inscripcion y por un término no menor a tres (3) dias habiles, las listas de
inscritos citados a las pruebas del concurso convocado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, indicando el lugar, fecha y hora de su
realizacion.

Las reclamaciones relacionadas con la inscripcion y citacion de los
aspirantes que se inscriban por Internet deberan ser formuladas ante la
Comision Nacional del Servicio Civil, o la entidad que ésta delegue, a
través de la direccion electronica que defina para el efecto, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a la presentacién en la pagina de Internet.
Las reclamaciones relacionadas con la inscripcion y citacion de los
aspirantes deberan ser formuladas dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fijacion en lugar publico de la lista.

PARAGRAFO. Cuando un mismo aspirante se inscriba mas de una vez
en el concurso, ya sea a traves de Internet o en una o varias entidades
territoriales certificadas, solo sera valida la primera inscripcion que
ingrese en la pagina dispuesta para este fin por parte de la Comision
Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 7, modificado por el Decreto 140 de
2006, articulo 1).

ARTICULO 2.4.12.8. Requisitos para la inscripcion. Podré inscribirse
en el concurso toda persona que mantenga conciencia de su identidad
como criterio fundamental para determinar su caracter y pertenencia
étnica afrocolombiana y raizal de acuerdo con lo establecido en el
Convenio 169 de la OIT, incorporado a la legislacion colombiana
mediante la Ley 21 de 1991, articulo 1, literal 2, asi como lo establecido
en la Ley 70 de 1993 articulo 2, numeral 5.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 8).

ARTICULO 2.4.1.2.9. Componentes de la prueba integral
etnoeducativa. Los componentes de la prueba integral etnoeducativa



mediran el conocimiento de los aspirantes en los saberes basicos y
especificos de dichos pueblos, concretamente en los aspectos de
territorialidad, culturas locales, interculturalidad, organizacién social,
historia, relaciones interétnicas y didlogo de saberes, asi como en los
principios de etnoeducacién, pedagogia, derechos y legislacion
etnoeducativa basica.

También se evaluaran los niveles de dominio en conocimientos o
disciplina especifica frente a las funciones a desarrollar por el aspirante
en el ejercicio de la docencia; aptitud matematica y verbal, asi como el
nivel psicotécnico de interés profesional, vocacion, y sentido de
apropiacion y reconocimiento cultural afrocolombiano y raizal.

PARAGRAFO. Los contenidos especificos de lo afrocolombiano y raizal
de la prueba integral etnoeducativa seran disefiados en un trabajo
conjunto y coordinado entre la Comision Nacional del Servicio Civil y una
comision representativa de la Comision Pedagoégica Nacional
conformada para este fin, de no mas de cinco (5) integrantes ni menos
de tres (3), designados para periodos de dos afios.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 9).

ARTICULO 2.4.1.2.10. Publicacién de resultados de las pruebas. La
Comision Nacional del Servicio Civil dara a conocer en la pagina de
Internet la lista con los resultados de las pruebas con dos cifras de
aproximacion decimal. Asi mismo, entregara a las entidades territoriales
certificadas dichas listas. Las reclamaciones relacionadas con los
resultados de las pruebas deberan ser formuladas ante la Comision
Nacional del Servicio Civil o entidad que ésta delegue, a través de la
direccion electronica definida para el efecto, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la presentacion en la pagina de Internet.

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil anulara los
resultados de los examenes en caso de fraude, sustraccion del material
de examen, suplantacion de persona o cuando efectuados los controles
de aplicacion o calificacion, se infiera o se demuestre la ocurrencia de
circunstancias irregulares en su desarrollo que afecten su validez.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.2.11. Valoracién de antecedentes y entrevista. En el
plazo y ante la Comisién Nacional del Servicio Civil, el aspirante que



haya obtenido el puntaje minimo exigido para superar la prueba integral
etnoeducativa presentara los documentos que acrediten los requisitos de
titulos y experiencia relacionados con el cargo para el cual concursa, asi
como el proyecto etnoeducativo. Cuando la hoja de vida del aspirante
repose en los archivos de la secretaria de educacién, no sera necesario
presentar nuevamente los documentos, salvo que se requiera su
actualizacion.

El jurado realizara la valoraciéon de antecedentes con el propésito de
analizar los méritos académicos y la experiencia de los aspirantes. Para
este efecto la entidad territorial certificada adoptara y difundira la tabla de
valoraciéon de antecedentes de conformidad con los criterios que fije
conjuntamente la Comision Pedagdgica Nacional de Comunidades
Negras y la Comisién Nacional del Servicio Civil. El aspirante debera
acreditar uno de los siguientes titulos: Normalista Superior, Licenciado en
Educacion o titulo profesional de conformidad con lo establecido en el
Decreto-ley 1278 de 2002; o titulo de tecndlogo.

Vencido el plazo de presentacion de documentos y verificados los
requisitos, la Comision Nacional del Servicio Civil publicara, por un
término de cinco (5) dias habiles, la lista de los aspirantes admitidos a
entrevista con la indicacion del sitio, fecha y hora de su realizacion. No
serd citado a entrevista el aspirante que se inscriba en un cargo para el
cual no cumple requisitos.

Establecida la lista de admitidos a la entrevista, las reclamaciones
relacionadas con su conformacion deberan ser presentadas a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al vencimiento del término
de su publicacion y seran resueltas por la Comisién Nacional del Servicio
Civil.

El aspirante citado presentara la entrevista ante un jurado compuesto por
tres (3) miembros de la Comisién Pedagogica Nacional o por quien ella
designe y dos (2) integrantes designados por la Comision Nacional del
Servicio Civil. Para el caso de San Basilio de Palenque y San Andrés,
Providencia y Santa Catalina, la Comision Nacional del Servicio Civil
designaran un comité que incluird miembros de la Comisién Pedagogica
Nacional para las Comunidades Negras. Este comité evaluara el nivel de
competencia del aspirante en lengua materna e inglés para el caso de
San Andrés. Esta prueba se realizara en el momento de la entrevista.



La entrevista tiene el propdsito de apreciar las condiciones personales y
profesionales y el grado de compenetracion con su cultura y quehacer de
los aspirantes frente al perfil del cargo correspondiente, tendra tres (3)
componentes basicos: conocimiento del contexto educativo, manejo
practico de situaciones educativas y actitud frente al medio en el que
ejercera el cargo. El jurado contara con un instrumento previamente
elaborado por la entidad territorial certificada segun el protocolo
establecido por la Comisién Nacional del Servicio Civil, previa consulta a
la Comisién Pedagdgica Nacional de Comunidades Negras, y para el
registro de los resultados de la entrevista.

El aspirante en la entrevista debera efectuar una sustentacion verbal del
proyecto etnoeducativo, aportado en el momento establecido en la
convocatoria para presentar los documentos que acrediten los requisitos
de titulos y experiencia relacionados con el cargo para el cual concursa,
orientada al buen desarrollo del proceso etnoeducativo afrocolombiano y
raizal, cuya presentacion escrita no podra sobrepasar el niumero de cinco
(5) paginas y estara basada en los siguientes criterios:

a) Demostrar una vision del contexto que muestre conocimiento general
de la comunidad con la que aspira trabajar;

b) Definir el modelo pedagodgico con el cual implementara el proyecto
etnoeducativo;

c) Establecer los contenidos curriculares en los cuales basara el proyecto
etnoeducativo;

d) Presentar los métodos de evaluacion del proyecto etnoeducativo;

e) Describir el aporte que el proyecto etnoeducativo dara a la institucion o
centro educativo y a la comunidad en general.

PARAGRAFO. La Comision Pedagogica Nacional designara y
comunicara a la Comision Nacional del Servicio Civil los nombres de los
jurados que realizaran las entrevistas a los aspirantes, dentro de los
quince (15) dias héabiles siguientes a la publicacion de los resultados de
la prueba integral etnoeducativa aplicada por la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En caso que la Comision Nacional del Servicio Civil no cuente, en el
plazo establecido, con la designacion de los jurados solicitara por escrito



a la Comision Pedagdgica Nacional o a quien esta haya delegado, la
designacion de los jurados, la cual debera efectuarse en un plazo
maximo de cinco (5) dias habiles. En caso de no recibir la designacion o
habiéndola recibido estos no desarrollan su labor de acuerdo con el
cronograma y condiciones establecidos, la Comision Nacional del
Servicio Civil procedera a realizar las entrevistas con el jurado
compuesto por los dos (2) miembros designados por esta.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 11, modificado por el Decreto 140 de
2006, articulo 2).

ARTICULO 2.4.1.2.12. Valoracién de la prueba. Los resultados que
obtengan los aspirantes a cargos de docentes y directivos docentes
afrocolombianos y raizales del servicio educativo estatal, en cada una de
las pruebas que a continuacién se enumeran, se expresaran en una
calificacion numérica en escala de cero (0) a cien (100) puntos; para su
registro y clasificacion el puntaje incluira una parte entera y dos (2)
decimales.

La calificacion minima para superar la prueba integral etnoeducativa, y
por ende ser admitido a la entrevista y valoracion de antecedentes, es de
sesenta puntos (60.00) para cargos docentes, y setenta puntos (70.00)
para cargos directivos docentes.

La valoracion de los resultados de cada uno de los aspirantes se
expresara en escala de cero (0) a cien (100) puntos con una parte entera
y dos (2) decimales, y sera la suma ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada una de las distintas pruebas, con los valores
determinados a continuacion:

a) Prueba integral etnoeducativa 50%
b) Proyecto etnoeducativo 30%

c) Valoracion de antecedentes 10%
d) Entrevista 10%

PARAGRAFO. La Comision Nacional del Servicio Civil debera publicar
en lugar visible la lista con los resultados del conjunto de pruebas, de
acuerdo con el calendario que para tal fin haya establecido en la



convocatoria, sin que dicho término pueda ser inferior a tres (3) dias
habiles.

(Decreto 3323 de 2005. articulo 12, modificado por el Decreto 140 de
2006, articulo 3)

ARTICULO 2.4.1.2.13. Listas de elegibles. La Comisién Nacional del
Servicio Civil conformara sendas listas de elegibles, asi: para los cargos
de director rural, coordinador o rector; para los cargos de docentes de
educacion preescolar; para los cargos de docentes del ciclo de
educacion basica primaria; para los cargos de docentes del ciclo de
educacién béasica secundaria y del nivel de educacién media, por cada
area del conocimiento, en los términos de los articulos 23 y 31 de la Ley
115 de 1994. En el caso de las bellas artes y la formacion técnica, la lista
de elegibles se conformara por especialidad.

La lista de elegibles se adoptara mediante acto administrativo que
incluird por lo menos el nombre y documento de identidad de quienes
hayan superado las pruebas del concurso abierto para cada nivel, ciclo,
area, especialidad y cargo, en estricto orden descendente de los puntajes
obtenidos, sin que tal lista pueda exceder tres veces el nUmero de
vacantes convocadas por la entidad territorial para cada nivel, ciclo, area,
especialidad y cargo.

Las reclamaciones que formulen los aspirantes relacionadas con las
listas de elegibles deberan ser presentadas ante la Comision Nacional
del Servicio Civil o entidad que ésta delegue, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su publicacion.

Las listas de elegibles tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su
publicacion y deberan ser difundidas por la Comision Nacional del
Servicio Civil durante un término minimo de dos (2) meses.

Cuando se presenten puntajes totales iguales en la elaboracién en una
de las listas de elegibles, se resolvera la situacion atendiendo, en orden,
los siguientes criterios:

a) Haber estado en alguna de las situaciones previstas en el articulo 38
de la Ley 715 de 2001;

b) Mayor puntaje obtenido en la prueba integral etnoeducativa;



¢) Mayor puntaje obtenido en la valoracion de antecedentes;
d) Mayor puntaje obtenido en la entrevista;

La Comision Nacional del Servicio Civil debera excluir a un aspirante de
la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones adicionales de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, cuando haya comprobado que
la persona incurrié en una 0 mas, de las siguientes situaciones:

a) No cumplir los requisitos exigidos para el ejercicio del cargo para el
cual concursa;

b) Estar incurso en una inhabilidad para ejercer el cargo;

c) Haber aportado documentos falsos o adulterados o haber incurrido en
falsedad de informacion;

d) Haber sido suplantado por otra persona en cualquier momento del
concurso.

PARAGRAFO 1. La Comisién Nacional del Servicio Civil debera
modificar el acto administrativo a través del cual adopto la lista de
elegibles cuando previamente haya constatado la existencia de errores
aritméticos, mediante acto administrativo debidamente motivado, que
debera publicar y difundir de la misma manera.

PARAGRAFO 2. Las listas de elegibles s6lo tendran validez para la
respectiva entidad territorial certificada. No obstante, cuando una entidad
territorial agote sus listas de elegibles y subsistan cargos por proveer,
podra de forma auténoma solicitar a la Comisién Nacional del Servicio
Civil los listados de elegibles de otras entidades territoriales para
proceder al nombramiento en periodo de prueba, en estricto orden de
puntajes, a aquellos docentes que acepten el nombramiento. En este
caso, si el docente o directivo docente no acepta el nombramiento no
sera causal de exclusion del listado en la entidad de origen.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 13).

ARTICULO 2.4.1.2.14. Reclamaciones por violacion de las normas de
carrera. Las reclamaciones por la presunta violacién de las normas que
rigen la carrera docente, se efectuaran en los términos del articulo 17 del
Decreto-ley 1278 de 2002.



(Decreto 3323 de 2005, articulo 14).

ARTICULO 2.4.1.2.15. Criterios para la provisiéon de vacantes. La
Comision Nacional del Servicio Civil, al momento de realizar la
convocatoria, debera adoptar y publicar mediante acto administrativo los
criterios que utilizara para proveer los cargos vacantes de docentes y
directivos docentes en los establecimientos educativos.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 15).

ARTICULO 2.4.1.2.16. Nombramiento en periodo de prueba. La
Comision Nacional del Servicio Civil debera adoptar y publicar los
criterios que se utilizaran para proveer, mediante nombramiento en
periodo de prueba, los cargos vacantes de docentes y directivos
docentes en los establecimientos educativos.

La entidad territorial deberd comunicar el nombramiento en periodo de
prueba dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de la lista de elegibles o de aquella en la que se produzcan
nuevas vacantes definitivas.

El aspirante que se encuentre incluido en la lista de elegibles, solo podra
ser nombrado, en el nivel, ciclo, area de conocimiento o cargo directivo
para el que concurso.

Cuando existan vacantes definitivas y listas de elegibles vigentes para
los cargos correspondientes, aquellas no se podran proveer mediante
nombramiento provisional o encargo de conformidad con lo previsto en el
articulo 15 del Decreto-ley 1278 de 2002, y los nombramientos
provisionales existentes subsistiran solo en cuanto los respectivos cargos
no puedan ser provistos mediante nombramiento en periodo de prueba o
en propiedad.

Los docentes que sean nombrados en periodo de prueba y se rijan por el
Decreto-ley 1278 de 2002, obtendran la remuneracion establecida por el
Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado
segun el titulo académico que acrediten. Los directivos docentes
adicionalmente devengaran el sobresueldo establecido para el cargo, sin
que ello implique para unos y otros inscripcion en el Escalafén, la cual
procedera solamente una vez aprobado el periodo de prueba.



La evaluacion del periodo de prueba del aspirante se efectuara sobre el
desempenio de las funciones del cargo para el cual concursé y fue
nombrado en periodo de prueba.

PARAGRAFO 1. Los docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto-ley 1278 de 2002 y cumplan con los
demas requisitos de ley, seran inscritos en el Escalafon de
Profesionalizacion Docente y obtendran la remuneracion establecida por
el Gobierno Nacional para el nivel salarial A del correspondiente grado,
segun el titulo académico que acrediten. Los aspirantes que sean
nombrados en un cargo docente que no superen el periodo de prueba
seran excluidos del servicio.

Los directivos docentes que superen el periodo de prueba seran inscritos
en el nuevo Escalafén de acuerdo con el titulo que acrediten y obtendran
la remuneracion establecida por el Gobierno Nacional para el nivel
salarial A del correspondiente grado, segun el titulo académico que
acrediten, salvo los servidores estatales nombrados en propiedad en un
cargo publico docente antes de la vigencia del Decreto-ley 1278 de 2002,
guienes, sin solucién de continuidad, conservaran las condiciones
establecidas en el Decreto-ley 2277 de 1979. Su cargo docente o
directivo docente de origen, sélo podra ser provisto de manera temporal
hasta tanto el servidor supere el periodo de prueba en el nuevo cargo.

Los directivos docentes que no superen el periodo de prueba, si eran
servidores publicos docentes nombrados en propiedad, seran regresados
a su cargo de origen, los demas seran retirados del servicio.

PARAGRAFO 2. Una vez comunicado el nombramiento, el designado
dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias habiles para
comunicar a la entidad territorial que lo nombro la aceptacion del cargo y
diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesion del mismo. En
caso de no aceptar, la Comision Nacional del Servicio Civil lo excluira del
listado de elegibles y la entidad territorial nombrara y posesionara a quien
le sigue en la lista de elegibles.

PARAGRAFO 3. La vacancia definitiva de cargos solo podra
establecerse después de atender los fallos o sentencias judiciales sobre
reintegro de personal.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 16).



ARTICULO 2.4.1.2.17. Nombramiento en periodo de prueba en
territorios colectivos. Los integrantes de la lista de elegibles para ser
nombrados en periodo de prueba en cargos vacantes en los territorios
colectivos deberan contar con el aval de reconocimiento cultural
expedido por la autoridad comunitaria competente del respectivo Consejo
Comunitario, el cual debera ser entregado en la entidad territorial
certificada dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion
de la lista de elegibles. En caso de no contar con dicho aval no podra ser
nombrado en la vacante correspondiente al territorio colectivo.

El aval sera otorgado por la Junta del respectivo Consejo Comunitario y
entregado a la secretaria de educacion de la entidad territorial certificada
por parte del aspirante.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 17, modificado por el Decreto 140 de
2006, articulo 4).

ARTICULO 2.4.1.2.18. Participacion de la Comision Pedagogica
Nacional para las Comunidades Negras. La Comision Nacional del
Servicio Civil debera garantizar el desarrollo del concurso con la
participacion de la Comision Pedagogica Nacional para las Comunidades
Negras (CPN) o por quien ella designe en los términos previstos en el
presente Capitulo.

(Decreto 3323 de 2005, articulo 18, modificado por el Decreto 140 de
2006, articulo 5).

CAPITULO 3

PROGRAMA DE PEDAGOGIA PARA PROFESIONALES NO
LICENCIADOS

ARTICULO 2.4.1.3.1. Objeto. El presente Capitulo establece los
objetivos y los requisitos del programa de pedagogia que deben acreditar
los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacion al
término del periodo de prueba, de acuerdo con las disposiciones del
articulo 12 del Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 1).

ARTICULO 2.4.1.3.2. Objetivos del programa de pedagogia. El
programa de Pedagogia para profesionales no licenciados debe lograr:



a) Consolidacion de una vision de si mismo, de su profesion y de la
responsabilidad del ejercicio de la docencia, orientada por valores éticos;

b) Construccion personal y profesional de una fundamentacion
pedagdgica y una actitud de formacién permanente que redunde en el
mejoramiento progresivo de su practica educativa;

c) Desarrollo de una comprension del mundo, del pais y de su entorno,
gue tenga en cuenta las caracteristicas territoriales y las diferencias
culturales;

d) Apropiacion de herramientas que faciliten la organizacion de
ambientes y el disefio de situaciones pedagdgicas que permitan a los
profesionales no licenciados y a los educandos, comprender la realidad y
actuar para transformarla.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 2)

ARTICULO 2.4.1.3.3. Aspectos institucionales. Las instituciones de
educacion superior que, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1 del articulo 12 del Decreto-ley 1278 de 2002, ofrezcan el
programa de Pedagogia deben llenar los siguientes requisitos:

a) Ofrecer programas en educacion y haber obtenido para ellos
acreditacion previa o registro calificado;

b) Tener al menos una linea de investigacion para apoyar el programa
gue se propone desarrollar.

PARAGRAFO. Para desarrollar el programa de Pedagogia, las
instituciones de educacion superior podran realizar convenios con las
escuelas normales superiores, debidamente acreditadas.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 3).

ARTICULO 2.4.1.3.4. Aspectos curriculares del programa. Las
instituciones de educacion superior que ofrezcan el programa de
pedagogia estructuraran un conjunto de acciones formativas, que tengan
en cuenta:

a) Las competencias pedagodgicas: saber ensefiar, organizar, desarrollar
y dirigir situaciones y ambientes de aprendizaje; evaluar, proponer,



desarrollar y sistematizar nuevas estrategias de aprendizaje y articular la
practica pedagogica con los contextos;

b) Los cambios fisicos y psicoldgicos que se producen en el desarrollo de
nifias, nifios y jovenes, y su relacién con los procesos de aprendizaje;

c) Las bases conceptuales y practicas de la pedagogia, su
interdisciplinariedad, la organizacion curricular y el uso de los recursos de
aprendizaje y de los medios interactivos de comunicacién e informacion;

d) La profundizacion de nuevas teorias, enfoques, modelos,
metodologias o estrategias en el campo de la educacion, la pedagogia,
las didacticas y las nuevas tecnologias, relacionadas con la practica
profesional del educador;

e) Los fundamentos de la evaluacion, teniendo en cuenta sus diferentes
usos: diagndstico, seguimiento y mejoramiento de los procesos
formativos, de desempefio docente y directivo, y desarrollo institucional.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 4).

ARTICULO 2.4.1.3.5. Duracion y metodologia del programa. La
institucion que ofrezca el programa de pedagogia, debera facilitar al
participante las condiciones necesarias para desarrollar las acciones
formativas presenciales y el acompafiamiento requerido en las acciones
del trabajo auténomo.

El programa académico se organizara en créditos, de tal manera que
permita la evaluacion de su calidad, con un componente presencial no
inferior al 50%. Los programas tendran como minimo 10 créditos
acadéemicos. Un crédito corresponde a 48 horas de trabajo académico.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 5).

ARTICULO 2.4.1.3.6. Validez de los programas. Los profesionales con
titulo diferente licenciado en educacién que no estén vinculados al
servicio educativo estatal en periodo de prueba, podran un programa de
pedagogia.

Los cursos de pedagogia para profesionales no licenciados, organizados
en virtud de la Ley 115 de 1994 y el Decreto 709 de 1996, en la manera
en que queda compilado en el presente Decreto, registrados ante el



Comité Territorial de Capacitacion y que a juicio de la secretaria de
educacién, cumplan los objetivos y las disposiciones establecidas en el
presente Capitulo, realizados antes del 17 de junio de 2005, son validos
como programa de pedagogia para los profesionales no licenciados.

(Decreto 2035 de 2005, articulo 6).
CAPITULO 4
EVALUACION DE COMPETENCIAS
SECCION 1
Aspectos generales

ARTICULO 2.4.1.4.1.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto
reglamentar la evaluacion de competencias de los servidores publicos,
docentes y directivos docentes regidos por el Decreto-ley 1278 de 2002,
asi como la reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado y el
ascenso de grado en el Escalafon Docente de aquellos que han
alcanzado altos desarrollos en sus competencias laborales en el ejercicio
de la docencia o la direccion educativa.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 1).

ARTICULO 2.4.1.4.1.2. Requisitos para ascender y ser reubicado. El
docente o directivo docente que en la evaluacion de competencias
obtenga el puntaje a que se refiere el numeral 2 del articulo 36 del
Decreto-ley 1278 de 2002, podra ascender o ser reubicado si cumple los
siguientes requisitos:

1. Estar nombrado en propiedad e inscrito en el Escalafon Docente.

2. Haber cumplido tres (3) afios de servicio contados a partir de la fecha
de posesion en periodo de prueba.

3. Haber obtenido una calificacion minima del sesenta por ciento (60%)
en la evaluacién ordinaria de desempefio anual durante los periodos
inmediatamente anteriores a inscripcion en el proceso de evaluacion de
competencias, segun se trate de reubicacion o de ascenso.

4. Para el caso de ascenso, acreditar adicionalmente el titulo académico
exigido para cada uno de los grados.



(Decreto 2715 de 2009, articulo 2).

ARTICULO 2.4.1.4.1.3. Nombramiento en propiedad e inscripcion en
el Escalafon Docente. Tiene derecho a ser nombrado en propiedad e
inscrito en el Escalafén Docente el normalista superior, tecnélogo en
educacion, profesional licenciado en educacién o profesional con titulo
diferente al de licenciado en educacion que haya sido vinculado mediante
concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplido
los requisitos previstos en la ley para este fin.

El profesional con titulo diferente al de licenciado en educacién debe
acreditar, adicionalmente, que cursa o ha terminado un posgrado en
educacion, o que ha realizado un programa de pedagogia bajo la
responsabilidad de una institucion de educacion superior en los términos
del Decreto 2035 de 2005, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, y de las normas que lo modifiqguen. Dicha acreditacion
se debe efectuar a mas tardar al finalizar el afio académico siguiente al
del nombramiento en periodo de prueba. El incumplimiento de esta
exigencia dara lugar a la revocatoria del nombramiento por no acreditar
los requisitos para desempefiar el empleo, de conformidad con el articulo
63, literal L) del Decreto-ley 1278 de 2002.

PARAGRAFO 1. En el acto administrativo de nombramiento en
propiedad de un docente o directivo docente, el nominador ordenara la
inscripcion en el Escalafén Docente y dispondra el registro
correspondiente.

PARAGRAFO 2. Cuando se hubiere expedido un acto administrativo de
nombramiento en propiedad de un docente o directivo docente sin haber
ordenado expresamente la inscripcion en el Escalafon Docente, dicha
inscripcion se entendera realizada y producira efectos a partir de la fecha
de posesion del nombramiento en propiedad.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 3).

ARTICULO 2.4.1.4.1.4. Registro de novedades en el escalafén. Seran
sometidos a registro los actos administrativos de inscripcion, reubicacion
de nivel salarial dentro del mismo grado, ascenso de grado y exclusion
del Escalafon Docente.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 4).



ARTICULO 2.4.1.4.1.5. Tiempo de servicio y evaluaciones de
desempefio. Los tres afios de servicio a que se refiere el articulo 20 del
Decreto-ley 1278 de 2002 se contaran a partir de la fecha de posesion en
periodo de prueba para quienes aspiren por primera vez a ser reubicados
en el nivel salarial siguiente dentro del mismo grado o ascendidos de
grado en el Escalafén Docente.

Para ser reubicado de nivel salarial con posterioridad a la primera
reubicacion o ascenso, deberan acreditarse dos (2) evaluaciones de
desempeiio satisfactorias correspondientes a los afios inmediatamente
anteriores a la inscripcion en un nuevo proceso de evaluacion de
competencias.

Quienes aspiren a ser ascendidos de grado en el Escalafén Docente con
posterioridad a la primera reubicacion o ascenso, deberan acreditar,
ademas de los requisitos de titulos académicos exigidos para cada
grado, la evaluacion de desemperfio satisfactoria correspondiente al
ultimo periodo académico calificado antes de la inscripcion en el nuevo
proceso de evaluacion de competencias.

PARAGRAFO 1. El tiempo durante el cual el docente o directivo docente
esté suspendido en el ejercicio del cargo, en comision para desempefiar
un cargo de libre nombramiento y remocion o en licencia no remunerada
gue lo separe temporalmente del servicio, interrumpe el tiempo de
servicio necesario para efectos de participar en la evaluacion de
competencias y, por ende, para aspirar a la reubicacion o al ascenso.

PARAGRAFO 2. El docente o directivo docente que a la fecha de
inscripcion en la convocatoria para evaluacion de competencias se
encuentre cursando una carrera profesional o uno de los posgrados
necesarios para ascender de grado en el Escalafén Docente, en los
términos exigidos en el articulo 21 del Decreto-ley 1278 de 2002, o que
habiendo terminado el programa académico no haya obtenido el titulo
correspondiente, podra presentarse a evaluaciéon de competencias para
reubicacion en el nivel salarial dentro del mismo grado. En el evento de
superar satisfactoriamente las pruebas respectivas y ser efectivamente
reubicado, el docente o directivo docente podra inscribirse en la siguiente
convocatoria para ascenso, una vez obtenga el titulo requerido para este
fin, para lo cual acreditara la tltima evaluacion satisfactoria del
desempeiio anual.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 5).



SECCION 2
Responsabilidades

ARTICULO 2.4.1.4.2.1. Responsabilidades del Ministerio de
Educaciéon Nacional. El Ministerio de Educacion Nacional sera
responsable de:

1. Establecer criterios para el disefio, la construccion y la aplicacion de
pruebas para la evaluacién de competencias.

2. Definir anualmente el cronograma para el proceso de evaluacion de
competencias.

3. Prestar asistencia técnica y administrativa a las entidades territoriales
certificadas para el desarrollo de la evaluacién de competencias.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 6).

ARTICULO 2.4.1.4.2.2. Responsabilidades de la entidad territorial
certificada. La entidad territorial certificada sera responsable de:

1. Identificar a los potenciales candidatos a ser reubicados o ascender
mediante un analisis de la planta de docentes y directivos docentes.

2. Presupuestar y comprometer los recursos necesarios para las
reubicaciones y los ascensos de los docentes y directivos docentes, asi
como los requeridos para el proceso de evaluacion de competencias.

3. Convocar a la evaluacion de competencias de conformidad con el
cronograma definido por el Ministerio de Educacion Nacional.

4. Divulgar la convocatoria para la evaluacion de competencias y orientar
a los docentes y directivos docentes de su jurisdiccion para facilitar su
participacion en el proceso.

5. Verificar los requisitos de los docentes y directivos docentes que
obtuvieron mas del 80% en la evaluacion de competencias y pueden ser
candidatos a la reubicacion salarial dentro del mismo grado o al ascenso
en el Escalafén Docente.

6. Expedir los actos administrativos de reubicacion de nivel salarial o
ascenso de grado en el Escalafon Docente.



7. Registrar las novedades de inscripcion, reubicacion y ascenso en el
Escalafén Docente.

8. Conocer en primera instancia las reclamaciones relativas al proceso
de evaluacion de competencias.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 7).

ARTICULO 2.4.1.4.2.3. Responsabilidades del docente o directivo
docente. El docente o directivo docente que voluntariamente se presente
a la evaluacion de competencias sera responsable del pago del Numero
de Identificacion Personal (NIP), de la inscripcion en la prueba y de su
presentacion oportuna, asi como de la acreditacion de los requisitos
exigidos para la reubicacion en el nivel salarial dentro del mismo grado o
el ascenso de grado en el Escalafon Docente.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 8).
SECCION 3
Proceso de evaluacion de competencias

ARTICULO 2.4.1.4.3.1. Etapas del proceso. El proceso de evaluacién
de competencias comprende las siguientes etapas:

1. Convocatoria y divulgacion de la misma.
2. Inscripcion.

3. Aplicacién de las pruebas.

4. Divulgacion de resultados.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 9).

ARTICULO 2.4.1.4.3.2. Convocatoria. La entidad territorial certificada
realizara la convocatoria para la evaluacion de competencias de acuerdo
con el cronograma que defina anualmente el Ministerio de Educacion
Nacional.

El acto administrativo de la convocatoria debera contener por lo menos
los siguientes aspectos:



1. Requisitos exigidos para reubicacion de nivel salarial dentro del mismo
grado o ascenso de grado en el Escalafon Docente.

2. Metodologia y condiciones de inscripcion en la evaluacion de
competencias, fecha y lugar de aplicacion de las pruebas, y forma de
citacion a las mismas.

3. Costo, lugar y fechas para la adquisicion del NIP.

4. Informacion sobre las caracteristicas de las pruebas que seran
aplicadas.

5. Modalidades de consulta del resultado individual del docente o
directivo docente.

6. Dependencia competente para resolver reclamaciones y términos para
presentarlas.

7. Numero y monto del certificado de disponibilidad presupuestal.
8. Medios de divulgacién del proceso.

La entidad territorial divulgara la convocatoria por medios masivos de
comunicacion, con cargo a su presupuesto, e igualmente debera fijarla
en un lugar de facil acceso al publico y publicarla en su sitio web.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.4.3.3. Inscripcion en el proceso. El docente o
directivo docente que aspira a ser reubicado o a ser ascendido realizara
la inscripcion respectiva dentro del término previsto en la convocatoria,
de acuerdo con los procedimientos y requisitos sefialados en la misma.
Debera sefalar en la inscripcion el grado y nivel al que aspira a ser
reubicado o ascendido. Una vez efectuada la inscripcion no podra ser
modificada.

El término para realizar las inscripciones no podra ser menor de diez (10)
dias.

Para inscribirse en la convocatoria, los interesados deberan adquirir un
Numero de Identificacion Personal (NIP) destinado a sufragar los costos
de las pruebas que se apliquen, el cual sera suministrado por la entidad



que realice la prueba y tendra un valor equivalente a un dia y medio de
salario minimo legal vigente.

PARAGRAFO. La inscripcion y participacion voluntaria en la evaluacion
de competencias y los resultados de las pruebas no afectaran la
estabilidad laboral de los docentes y directivos docentes.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 11).

ARTICULO 2.4.1.4.3.4. Pruebas. Las pruebas valoraran el nivel de
desarrollo de las competencias alcanzadas en ejercicio de la docencia o
la direccién educativa de conformidad con el articulo 35 del Decreto-ley
1278 de 2002.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 12).

ARTICULO 2.4.1.4.3.5. Resultados. Los resultados de las pruebas para
la evaluacion de competencias se expresaran en una escala de uno (1) a
cien (100) puntos, con una parte entera y dos decimales.

El resultado individual podra ser consultado por el participante de
acuerdo con las condiciones dispuestas en la convocatoria.

Los resultados obtenidos por los participantes seran remitidos por la
entidad publica o privada que aplique las pruebas, en estricto orden
descendente de puntajes, a cada una de las entidades territoriales
certificadas.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 13).

ARTICULO 2.4.1.4.3.6. Costos. Si el valor recaudado es insuficiente
para cubrir los costos de la aplicacion y calificacion de fas pruebas, la
entidad territorial certificada debera cubrir el faltante, para lo cual podra
autorizar a la Nacion para descontar la suma que resulte a su cargo de
los recursos que le correspondan en la distribucion del Sistema General
de Participaciones, y transferirla con destino a la entidad publica o
privada que deba aplicar las pruebas.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 14).

SECCION 4



Reubicacion de nivel salarial dentro del mismo grado y ascensos de
grado en el escalafén docente

ARTICULO 2.4.1.4.4.1. Reubicacion de nivel salarial y ascenso de
grado. Constituye reubicacion de nivel salarial el paso de un docente o
directivo docente al nivel inmediatamente siguiente dentro del mismo
grado del Escalafon Docente.

Constituye ascenso la promocion de un docente o directivo docente a
otro grado del Escalafén Docente. Quien asciende conserva el nivel (A-B-
C-D) alcanzado en el grado anterior.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 15).

ARTICULO 2.4.1.4.4.2. Procedimiento. La entidad territorial certificada
publicara en su sitio web y en un lugar de facil acceso al publico la lista
de docentes y directivos docentes que obtengan un puntaje superior al
80% en la evaluacion de competencias.

Los candidatos a ascenso que hayan obtenido un titulo de educacion
superior que no repose en su historia laboral, tendran un plazo de hasta
quince (15) dias contados a partir de la publicacion de la lista de
candidatos, para acreditarlo ante la secretaria de educaciéon respectiva,
sin perjuicio de que pueda ser acreditado con anterioridad.

A partir de la publicacion de la lista, la entidad territorial certificada cuenta
con quince (15) dias para expedir el acto administrativo de reubicacion
salarial dentro del mismo grado o de ascenso de grado en el Escalafon
Docente, segun el caso, siempre y cuando estén acreditados todos los
requisitos establecidos para el efecto en el presente Capitulo.

Una vez agotada la respectiva disponibilidad presupuestal anual, si
procede efectuar otras reubicaciones o0 ascensos en estricto orden de
puntaje, la entidad territorial certificada debera apropiar los recursos
correspondientes y expedir la nueva disponibilidad presupuestal que
ampare la ejecucion y los pagos originados en los correspondientes
actos administrativos que se hayan proferido.

La reubicacion salarial y el ascenso de grado en el Escalafén Docente
surtiran efectos fiscales a partir de la fecha de la publicacién de la lista de
candidatos, siempre y cuando el aspirante cumpla los requisitos para
reubicacion o ascenso, establecidos en el presente Capitulo.



PARAGRAFO 1. En el evento en que el docente o directivo docente
haya obtenido un puntaje superior al 80% en la evaluacion de
competencias y no cumpla los demas requisitos previstos en la Ley, la
entidad territorial certificada proferira, dentro de los quince (15) dias
siguientes al vencimiento del término sefialado en el inciso 2 del presente
articulo, el correspondiente acto administrativo motivado que niega la
reubicacion o el ascenso en el Escalafon Docente, el cual se notificara al
interesado.

PARAGRAFO 2. La entidad territorial certificada no podra exigir al
docente o directivo docente certificaciones relativas a los requisitos de
tiempo de servicio 0 a la evaluacién anual de desempefio que deben
reposar en sus archivos.

(Decreto 2715 de 2009, articulo 16, modificado por el art. 1, Decreto 240
de 2012).

CAPITULO 5

EVALUACION ANUAL DE DESEMPENO LABORAL DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES
QUE SE RIGEN POR EL DECRETO-LEY 1278 DE 2002

SECCION 1
Aspectos generales

ARTICULO 2.4.1.5.1.1. Ambito de aplicacién. El presente Capitulo
aplica a los servidores publicos docentes y directivos docentes de las
entidades territoriales certificadas, sujetos al Estatuto de
Profesionalizacion Docente establecido mediante el Decreto-ley 1278 de
2002.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 1).

ARTICULO 2.4.1.5.1.2. Concepto. La evaluacion anual de desempefio
laboral del docente o del directivo docente es la ponderacion del grado
de cumplimiento de las funciones y responsabilidades inherentes al cargo
gue desempefia y del logro de resultados, a través de su gestion.

Esta evaluacion es un proceso permanente que permite verificar el
quehacer profesional de los educadores, identificando fortalezas y



aspectos de mejoramiento, mediante la valoracién de sus competencias
funcionales y comportamentales.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 2).

ARTICULO 2.4.1.5.1.3. Propésitos. El proceso de evaluacion anual de
desempefio laboral de docentes y directivos docentes tiene por objeto
verificar los niveles de idoneidad y eficiencia de los educadores en el
desempeiio de sus funciones, como factor fundamental del mejoramiento
de la calidad de la educacion.

Este proceso debe proporcionar informacion objetiva, valida y confiable
sobre el desempenio laboral de los evaluados, para brindarles
retroalimentacion y estimular en ellos una disposicion positiva hacia el
mejoramiento continuo.

Los resultados de la evaluacién anual de desempefio laboral haran parte
de la autoevaluacion institucional y serviran para el disefio de los planes
de mejoramiento institucional y de desarrollo personal y profesional de
docentes y directivos docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 3).

ARTICULO 2.4.1.5.1.4. Principios. La evaluacion anual de desempefio
laboral se sujetara a los principios de objetividad, confiabilidad,
universalidad, pertinencia, transparencia, participacion y concurrencia,
establecidos en el articulo 29 del Decreto-ley 1278 de 2002.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 4).

ARTICULO 2.4.1.5.1.5. Periodo. La evaluacion anual de desempefio
laboral comprende el afio escolar y se aplica al docente o directivo
docente que haya superado el periodo de prueba y laborado en el
establecimiento educativo, en forma continua o discontinua, un término
igual o superior a tres (3) meses.

Decreto 3782 de 2007, articulo 5).

ARTICULO 2.4.1.5.1.6. Evaluador. El rector o el director rural, segun el
caso, evaluara a los coordinadores y docentes del establecimiento
educativo que dirige.



Cada rector o director rural sera evaluado por su superior jerarquico,
definido de acuerdo con la estructura organizacional adoptada por cada
entidad territorial certificada.

Para realizar el proceso de evaluacién anual de desempefio laboral de
los docentes y coordinadores, el evaluador contara con el apoyo de los
coordinadores del establecimiento educativo. Para la evaluacion de los
rectores o directores rurales, e evaluador contara con el apoyo del
responsable de las estrategias de cobertura, eficiencia y calidad de la
respectiva secretaria de educacion.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 6).

ARTICULO 2.4.1.5.1.7. Responsables del proceso. La evaluacion
anual de desempeiio laboral de docentes y directivos docentes es
responsabilidad, de acuerdo con lo establecido en la ley y en el presente
Capitulo, de la Comision Nacional del Servicio Civil, del Ministerio de
Educacion Nacional, de las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas, de los evaluadores y de los evaluados.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 7).

ARTICULO 2.4.1.5.1.8. Responsabilidades de la Comisiéon Nacional
del Servicio Civil. Ademas de las competencias asignadas en otras
disposiciones, la Comision Nacional del Servicio Civil debe:

a) Dar orientaciones sobre la aplicacion de las normas que regulan el
proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y
directivos docentes;

b) Adoptar el protocolo para la evaluacion anual de desempefio laboral
de acuerdo con la ley, el presente Capitulo y las politicas de calidad
definidas por el Ministerio de Educacion Nacional;

c) Vigilar la correcta aplicacion de normas y procedimientos de
evaluacion anual de desempefio laboral y adoptar las decisiones y
acciones pertinentes;

d) Conocer las quejas y reclamaciones que se presenten por la
aplicacion del sistema de evaluacion de desemperio laboral de docentes
y directivos docentes;



e) Absolver consultas que se le formulen sobre el proceso de evaluacion
anual de desempeifio laboral de los directivos docentes y docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 8).

ARTICULO 2.4.1.5.1.9. Responsabilidades del Ministerio de
Educacion Nacional. Ademas de las competencias asignadas en otras
disposiciones, el Ministerio de Educacion Nacional debe:

a) Impartir orientaciones sobre el proceso de evaluacion anual de
desempenio laboral en el marco de la politica de calidad de la educacion,
a través de guias metodoldgicas que faciliten la efectiva aplicacion de los
instrumentos de evaluacion para obtener informacion valida, confiable,
objetiva, contextualizada y comparable, sobre el desempefio de docentes
y directivos docentes;

b) Prestar asistencia técnica y hacer seguimiento a las secretarias de
educacion de las entidades territoriales certificadas, en la organizacion y
desarrollo de los procesos de evaluacion, analisis y uso de los
resultados;

c) Consolidar y analizar los resultados nacionales:

d) Orientar el mejoramiento de los procesos de formacion inicial y en
servicio de los docentes y directivos docentes, con base en los
resultados de la evaluacion anual de desempefio laboral,

(Decreto 3782 de 2007, articulo 9).

ARTICULO 2.4.1.5.1.10. Responsabilidades de la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada. Ademas de las
competencias asignadas en otras disposiciones, la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada debe:

a) Organizar y divulgar el proceso de evaluacion anual de desempefio
laboral en su jurisdiccion;

b) Prestar asistencia técnica a los evaluadores en el desarrollo del
proceso y orientar su aplicacion con un enfoque de mejoramiento
continuo;



c) Verificar la efectiva y oportuna realizacion de la evaluacion e iniciar las
acciones administrativas cuando ello no sea asi;

d) Analizar los resultados de la evaluacion de su entidad territorial, como
insumo para el disefio y la implementacion de planes de apoyo al
mejoramiento;

e) Presentar a la comunidad educativa la informacion consolidada sobre
los resultados de su entidad territorial y al Ministerio de Educacion
Nacional y a la Comision Nacional del Servicio Civil, en los términos que
estos definan;

f) Incorporar una copia del protocolo con el resultado final de la
evaluacién y su notificacion en la historia laboral del evaluado.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 10).

ARTICULO 2.4.1.5.1.11. Responsabilidades del evaluador. Ademas
de las competencias asignadas en otras disposiciones, el evaluador
debe:

a) Promover un ambiente de confianza, respeto y comunicacion efectiva
gue facilite el proceso de evaluacion;

b) Valorar las evidencias de desemperfio recolectadas a lo largo del
periodo de evaluacion, para emitir la calificacion del docente o directivo
docente en la forma y oportunidad establecidas;

c) Notificar al docente o directivo docente el resultado final de su
evaluacion;

d) Concertar con el evaluado un plan de desarrollo personal y
profesional, objeto de seguimiento periodico;

e) Resolver y dar curso a los recursos que le sean interpuestos;

f) Entregar a la secretaria de educacion, en los términos que esta
establezca, los resultados finales de la evaluacion en los protocolos
debidamente diligenciados.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 11).



ARTICULO 2.4.1.5.1.12. Responsabilidades del evaluado. En el marco
del proceso de evaluacion anual de desempefio laboral de docentes y
directivos docentes, corresponde al evaluado:

a) Informarse sobre el proceso de evaluacion;

b) Participar en el proceso de evaluacion y facilitar el desarrollo del
mismo, promoviendo un ambiente de confianza, respeto y comunicacion
efectiva;

c) Aportar oportunamente evidencias pertinentes sobre su desempeifo
laboral;

d) Solicitar por escrito al evaluador que evalle su desempefio laboral
cuando aquel no lo haya efectuado en el término definido para ello;

e) Cumplir con los compromisos fijados en el plan de desarrollo personal
y profesional.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 12).
SECCION 2
Metodologia de evaluacion

ARTICULO 2.4.1.5.2.1. Competencias. Para el proceso de evaluacion
anual de desempeifio laboral las competencias de los docentes y
directivos docentes se clasifican en funcionales y comportamentales. Las
funcionales representan el 70% de la evaluacion y las comportamentales
el 30%.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 13).

ARTICULO 2.4.1.5.2.2. Competencias funcionales. Las competencias
funcionales corresponden al desempefio de las responsabilidades
especificas del cargo de docente o directivo docente, definidas en la ley y
la reglamentacion.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 14).

ARTICULO 2.4.1.5.2.3. Competencias funcionales para la evaluacion
de los directivos docentes. La evaluacion anual de desempeiio laboral



de los directivos docentes valora sus competencias funcionales en cuatro
(4) areas de la gestion institucional, asi:

a) Gestion directiva. Comprende competencias para orientar y dirigir el
establecimiento educativo en funcion del proyecto educativo institucional
y las directrices de las autoridades del sector. Involucra la capacidad
para guiar a la comunidad educativa hacia el logro de las metas
institucionales. En esta area de gestion se evaluaran las siguientes
competencias: planeaciéon y organizacion, y ejecucion;

b) Gestiébn académica. Comprende competencias para organizar
procesos institucionales de ensefianza-aprendizaje para que los
estudiantes adquieran y desarrollen competencias.

Implica la capacidad para disefar, planear, implementar y evaluar un
curriculo que promueva el aprendizaje en las aulas y que atienda la
diversidad con una perspectiva de inclusion. En esta area de gestion se
evaluaran las competencias relativas a la pedagogia y didacticay a la
innovacion y direccionamiento académico;

c) Gestion administrativa. Comprende competencias para organizar y
optimizar los recursos destinados al funcionamiento del establecimiento
educativo, en coherencia con el proyecto educativo institucional y los
planes operativos institucionales. Involucra la capacidad de implementar
acciones para la obtencion, distribucién y articulacion de recursos
humanos, fisicos y financieros, asi como la gestion de los servicios
complementarios del establecimiento. En esta area de gestion se
evaluaran las competencias relativas a la administracion de recursos, y a
la gestion del talento humano;

d) Gestion Comunitaria. Comprende competencias para generar un clima
institucional adecuado, fomentar relaciones de colaboracion y
compromiso colectivo con acciones que impacten en la comunidad, y
conducir las relaciones de la institucién con el entorno y otros sectores
para crear y consolidar redes de apoyo. En esta area de gestion se
evaluaran las competencias relativas a la comunicacion institucional, y a
la interaccion con la comunidad y el entorno.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 15).

ARTICULO 2.4.1.5.2.4. Competencias funcionales para la evaluacion
de los docentes. La evaluacion anual de desempefio laboral de los



docentes valora sus competencias funcionales en tres (3) areas de la
gestion institucional, asi:

a) Gestion académica. Comprende las competencias para la aplicacion
de estrategias pedagogicas y evaluativas enmarcadas en los estandares
basicos de competencias, segun el contexto y los resultados alcanzados
por los estudiantes. En esta area de gestion se evaluaran las
competencias relativas al dominio de contenidos de las areas a cargo, de
planeacion y organizacion, las competencias pedagogicas y didacticas y
la evaluacion, para el desarrollo de actividades académicas, acordes con
el proyecto educativo institucional;

b) Gestién administrativa. Comprende el conocimiento y cumplimiento de
las normas y de los procedimientos administrativos de la institucion, para
el funcionamiento eficiente del establecimiento y la conservacion de los
recursos del mismo. Involucra la capacidad para participar activamente
en el desarrollo de los proyectos de la organizacion escolar.

En esta area de gestion se evaluaran las competencias relativas al uso
eficiente de recursos pedagogicos, y la participacion y seguimiento de
procesos institucionales;

c) Gestion comunitaria. Comprende la capacidad para interactuar
efectivamente con la comunidad educativa y apoyar el logro de las metas
institucionales, establecer relaciones con la comunidad a través de las
familias, potenciar su actividad pedagogica aprovechando el entorno
social, cultural y productivo y aportar al mejoramiento de la calidad de
vida local. En esta area de gestion se evaluaran las competencias
relativas a la comunicacion institucional, e Interaccion con la comunidad y
el entorno.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 16).

ARTICULO 2.4.1.5.2.5. Competencias comportamentales. Las
competencias comportamentales se refiere a las actitudes, los valores,
los intereses y las motivaciones con que los educadores cumplen sus
funciones. Son comunes a docentes y directivos docentes. Se evaluaran
las siguientes:

Liderazgo, Comunicacion y relaciones interpersonales, Trabajo en
equipo. Negociacion y mediacion, Compromiso social e institucional,
Iniciativa, Orientacion al logro.



(Decreto 3782 de 2007, articulo 17).

ARTICULO 2.4.1.5.2.6. Escala. La valoracion de cada una de las
competencias, asi como el resultado final de la evaluacion anual de
desempefio laboral del docente o directivo docente se expresara en una
escala cuantitativa de uno (1) a cien (100) puntos, que corresponde a las
siguientes categorias:

a. Sobresaliente: entre 90 y 100 puntos.
b. Satisfactorio: entre 60 y 89 puntos.

c. No Satisfactorio: entre 1 y 59 puntos.
(Decreto 3782 de 2007, articulo 18).

ARTICULO 2.4.1.5.2.7. Evidencias. Es el conjunto de pruebas objetivas
y pertinentes recolectadas a lo largo del periodo de evaluacién, como
producto del seguimiento al desempefio laboral, que podran ser
aportadas y consultadas por el evaluado y el evaluador en cualquier
tiempo.

Las evidencias que dan cuenta del desempeifio laboral del evaluado se
recogeran durante todo el periodo, haciendo uso de diferentes
instrumentos como encuestas a estudiantes y padres de familia, pautas
de observacion en clase, formatos de entrevista, entre otros.

Estas evidencias se compilaran en una carpeta que debera incluir el
seguimiento al avance en los planes de desarrollo personal y profesional
de los docentes y directivos docentes.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 19).

ARTICULO 2.4.1.5.2.8. Valoracion y calificacion. El proceso de
evaluacion anual de desempeifio laboral de docentes y directivos
docentes comprende la valoracion de las competencias definidas en el
presente Capitulo.

Dicha valoracion se efectuard como parte del seguimiento al desemperio,
con base en las evidencias obtenidas, durante el periodo de evaluacion y
el resultado o calificacion se notificara al evaluado.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 20).



ARTICULO 2.4.1.5.2.9. Protocolo. Los resultados de la valoracion y la
calificacion final se consignaran en el protocolo adoptado por la Comision
Nacional del Servicio Civil, el cual debera contener como minimo la
siguiente informacion:

Datos de identificacion del evaluador y el docente o directivo docente
evaluado, periodo evaluado, competencias objeto de evaluacion, escala
de valoracién y constancia de notificacion.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 21).
SECCION 3
Otras disposiciones

ARTICULO 2.4.1.5.3.1. Notificacion de la evaluacion. Concluida la
evaluacion, el resultado se notificara personalmente al evaluado y en
caso de no ser posible se efectuara por edicto en los términos
establecidos en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 22).

ARTICULO 2.4.1.5.3.2. Recursos. Contra el acto de la evaluacién anual
de desempeiio laboral proceden los recursos de reposicion y apelacion,
los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a su presentacion por el inmediato superior y por el superior
jerarquico, respectivamente.

Los recursos deben ser presentados personalmente ante el evaluador en
la forma y términos establecidos en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 23).

ARTICULO 2.4.1.5.3.3. Impedimentos y recusaciones. El evaluador
debera declararse impedido para realizar la evaluacion de desempefio
laboral de un docente o directivo docente, cuando se encuentre incurso
en una o varias de las causales de recusacion previstas en la ley, en
particular en el Cédigo General del Proceso y el Codigo Unico
Disciplinario.



El evaluador expresara por escrito, a su superior jerarquico, la causal
aducida explicando las razones en que se fundamenta. El superior
jerarquico adoptara la decision a que haya lugar, mediante acto
administrativo motivado, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes.

El docente o directivo docente podra recusar al evaluador ante el
superior jerarquico de este, a quien le expresara por escrito la causal
aducida, explicando las razones en que se fundamenta. La decision sera
adoptada mediante acto administrativo motivado, dentro de los diez (10)
dias héabiles siguientes.

Contra la decision que resuelva la recusacion o el impedimento no
procede recurso alguno, de acuerdo con lo establecido en el Cédigo
General del Proceso.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 24).

ARTICULO 2.4.1.5.3.4. Consecuencias. En firme la evaluacién anual de
desemperiio laboral, producira las consecuencias establecidas en el
numeral 1 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002.

El seguimiento de la evaluacion para los docentes y los directivos
docentes que en el aiio inmediatamente anterior hayan obtenido
evaluaciones de desemperfio laboral no satisfactorias, incluira la
valoracion de los avances logrados en el plan de desarrollo personal y
profesional.

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una
calificacion no satisfactoria en la evaluacion anual de desempefio laboral,
la Comision Nacional del Servicio Civil debera excluirlo del escalafon
docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento.

Cuando un directivo docente proveniente de la docencia estatal obtenga
una calificacion no satisfactoria en la evaluacion anual de desempefio
laboral, en dos afos consecutivos, sera regresado al cargo docente para
el cual concurso antes de ser directivo docente. Si el directivo docente no
proviene de la docencia estatal, sera excluido del escalafon y retirado del
servicio.

(Decreto 3782 de 2007, articulo 25).

TITULO 2



ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
CAPITULO 1

INSCRIPCION Y ASCENSO EN EL ESCALAFON NACIONAL
DOCENTE

SECCION 1
INGRESO AL ESCALAFON NACIONAL DOCENTE
SUBSECCION 1
Disposiciones generales

ARTICULO 2.4.2.1.1.1.1. Condiciones para ingreso al escalafon
nacional docente. De conformidad con el articulo 10 del Decreto-ley
2277 de 1979, tienen derecho a inscribirse en el Escalafon Nacional
Docente los educadores titulados en planteles oficiales y no oficiales
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional.

Su ingreso al Escalafon se realizara al grado que se indica en el mismo
articulo, tal como a continuacion se sefiala:

a. AL GRADO 1.: el bachiller pedagdgico y quienes hayan adquirido un
titulo equivalente antes de la expedicion del Decreto-ley 2277 de 1979.

b. AL GRADO 2: el Perito y el Experto en Educacion, sefialados en el
literal a) del

Paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto 2277 de 1979, que hayan
obtenido el titulo antes de la vigencia del citado Decreto.

c. AL GRADO 4 (sic): el Técnico o Experto en Educacion sefalado en el
inciso b) del paragrafo 1 del articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979,
con titulo otorgado con anterioridad a la vigencia del Decreto antes
mencionado.

d. AL GRADO 5: el Tecnodlogo en Educacion.

e. AL GRADO 6: el profesional Universitario con titulo diferente al de
Licenciado en Ciencias de la Educacion, una vez haya aprobado el curso
de ingreso.



f. AL GRADO 7: los Licenciados en Ciencias de la Educacion.

PARAGRAFO. Para efectos de definicion y equivalencia de los
anteriores titulos, se tendra en cuenta lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 10 del Decreto 2277 de 1979.

Los Profesionales Universitarios que ademas de su titulo acrediten uno
de los indicados en los literales a), b), c) y d) de este articulo, seran
eximidos del curso de ingreso.

(Decreto 259 de 1981, articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.1.1.2. Procedimiento para ingreso. El educador no
escalafonado que de conformidad con el Decreto-ley 2277 de 1979 tenga
derecho a inscribirse en el Escalafén Nacional Docente, debera presentar
los siguientes documentos:

a. Formulario oficial o solicitud de inscripcion debidamente diligenciado.
b. Copia del documento de identificacion.
c. La copia del acta de graduacion

d. Certificado del curso de capacitacion cuando sea requerido para el
ingreso.

PARAGRAFO. Las solicitudes de inscripcion al Escalafén Nacional
Docente seran resueltas por las entidades territoriales certificadas dentro
de los términos de ley, a partir del recibo de la respectiva documentacion,
siempre y cuando llene todos los requisitos exigidos en este articulo. La
inscripcion al Escalafén Nacional Docente, surte efectos fiscales para los
educadores que se encuentren vinculados a la docencia, a partir de la
fecha de la resolucion que la ordena, y en todo caso, a partir del
vencimiento del plazo del término de ley para resolver la solicitud, al
recibo de la documentacion completa. El tiempo de servicio para el
ascenso se contara a partir de la fecha en que el educador comience a
laborar.

El educador con titulo docente que sea nombrado legal y
reglamentariamente por autoridad nominadora competente, gozara de los
derechos y garantias de la carrera docente mientras obtiene su



inscripcion en el Escalafén, siempre que presente los documentos
necesarios para dicha inscripcién, a la oficina respectiva.

(Decreto 259 de 1981, articulo 2, adicionado el Decreto 897 de 1981,
articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.1.1.3. Entrega de documentos. Los documentos
requeridos para efectos de inscripcidon, ascenso o reinscripcion en el
Escalafén pueden ser entregados personalmente por el interesado o a
través del Director o Rector de la Institucién donde el educador preste
Sus servicios, a la entidad territorial certificada correspondiente, la cual
los aceptara bajo recibo, si estuvieren completos, con indicacion de la
fecha y relaciéon de los documentos entregados.

Cuando en el lugar de trabajo del educador no se disponga del formulario
oficial o solicitud de ingreso o ascenso en el escalafon, distribuido por las
entidades territoriales certificadas y las secretarias de educacion, éste
puede ser reemplazado por solicitud en papel comun diligenciado por el
educador, el cual debe contener los datos completos solicitados en el
formulario oficial.

(Decreto 259 de 1981, articulo 3).

ARTICULO 2.4.2.1.1.1.4. Tramitacion a través del director o

rector. Cuando el Educador haga entrega de todos los documentos
requeridos para inscripcion o ascenso al Director o Rector de la
institucion educativa donde trabaja, dichos funcionarios estaran obligados
a presentarlos ante la entidad territorial certificada, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la fecha de recibo.

(Decreto 259 de 1981, articulo 4).

ARTICULO 2.4.2.1.1.1.5. Principios. Los funcionarios de las entidades
territoriales responsables del tramite de las solicitudes de inscripcion y
ascenso en el escalafén docente, desarrollaran su actuacion con
fundamento en los principios de moralidad, economia, celeridad, eficacia
e imparcialidad de conformidad con el articulo 209 de la Constitucion
Politica.

(Decreto 300 de 2002, articulo 3).

SUBSECCION 2



Requisitos para desempefiar los cargos directivos docentes
establecidos por el Decreto-ley 2277 de 1979

ARTICULO 2.4.2.1.1.2.1. Requisitos. Para desempefiar los cargos
directivos docentes a que se refiere el articulo 32 del Decreto-ley 2277 de
1979 se deben llenar los siguientes requisitos minimos:

1. Para niveles preescolar y basica primaria el titulo de bachiller
pedagogico o su equivalente; segundo grado en el Escalafén Nacional
docente y cinco (5) afios de experiencia docente, dos (2) de ellos, por lo
menos, en el grado segundo o en la antigua primera categoria de
primaria.

La capacitacion especial de un afio, por lo menos, en educacion
preescolar sustituird dos (2) afios de experiencia.

2. Para el nivel basico secundario y medio vocacional el titulo de
universitario, grado octavo en el Escalafon Nacional docente y cinco (5)
afios de experiencia docente, dos (2) de ellos, por lo menos, en el grado
octavo o en la antigua primera categoria de secundaria.

Un titulo de posgrado en administracion educativa sustituye hasta tres (3)
afos de experiencia.

(Decreto 610 de 1980, articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.1.2.2. Evaluacion de los directivos. Las entidades
territoriales certificadas en educacion evaluaran periodicamente el
desarrollo de las labores de los directivos a que se refiere esta
Subseccion.

La evaluacion se practicara de oficio, 0 a peticion del superior inmediato,
de la autoridad nominadora o del propio interesado y versara sobre el
cumplimiento de los deberes y de las responsabilidades inherentes del
cargo. Asi mismo sobre la eficiencia profesional.

En la apreciacion de las circunstancias, la determinacion que se adopte
solo estara sujeta al recurso de reposicion.

Si el fallo fuere desfavorable, el directivo docente debera ser
reemplazado de inmediato por la autoridad nominadora y regresara al



cargo docente anterior y devengara la remuneracion que corresponda a
dicho cargo.

(Decreto 610 de 1980, articulo 4).
SECCION 2

Ascenso en el escalafén el escalafon para educadores regidos por
el Decreto Ley 2277 de 1979

ARTICULO 2.4.2.1.2.1. Documentos requeridos para ascenso. Para
obtener ascenso en el Escalafon Nacional Docente, el educador debe
acreditar los siguientes documentos:

a. Formulario oficial a solicitud de ascenso debidamente diligenciado.

b. Certificacion del tiempo de servicio en la docencia, a partir de la tltima
clasificacion, expedida con base en los correspondientes archivos por los
Directores o Rectores de los establecimientos educativos o por los
funcionarios correspondientes del Ministerio de Educacion o de las
secretarias de educacion, quienes por este hecho se constituyen
responsables civil, penal y administrativamente.

Los certificados de tiempo de servicio se limitaran a expresar el nombre e
identificacion del educador, la fecha de ingreso y el nimero de afos,
meses y dias servidos.

Si el docente no fuere de tiempo completo, el certificado especificara el
namero de horas céatedra.

c. Certificacion de cumplimiento del requisito de capacitacion, cuando se
requiera para el ascenso solicitado.

PARAGRAFO. Cuando el tiempo de servicio del docente no oficial no
aparezca certificado como se dispone en el Decreto 597 de 1980, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto, la entidad
territorial certificada informara lo pertinente al secretario de educacion
para efecto de la imposicion de las correspondientes sanciones.

(Decreto 259 de 1981, articulo 6).

ARTICULO 2.4.2.1.2.2. Ascenso de educadores titulados. El ascenso
de los educadores que poseen titulo docente o titulo profesional



Universitario diferente al de Licenciado en Ciencias de la Educacion, se
regira por lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979.
Cuando para obtener el ascenso requieran de un curso de capacitacion,
deben acreditar la certificacion de los créditos necesarios.

(Decreto 259 de 1981, articulo 7).

ARTICULO 2.4.2.1.2.3. Ascenso al grado 14. Los licenciados en
ciencias de la educacién, con dos (2) afios de experiencia docente en el
grado (13) que no hayan sido sancionados con exclusion del escalaféon
docente y que sean autores de una obra de caracter cientifico,
pedagogico o técnico, reconocida por el Ministerio de Educacion
Nacional, o posea titulo de posgrado reconocido por el Gobierno
Nacional, tendran derecho a obtener el ascenso al grado (14).

El tiempo de servicio en el grado (13) se contara a partir de la fecha para
nuevo ascenso que haya determinado la resoluciéon de asimilacion.

La no exclusion del escalafon se acreditara mediante certificacion
expedida por la respectiva entidad territorial certificada en la cual preste o
haya prestado servicios el docente.

Corresponde a las instituciones de educacion superior certificar la
idoneidad del titulo de posgrado.

(Decreto 259 de 1981, articulo 8, modificado por el Decreto 897 de 1981,
articulo 2).

ARTICULO 2.4.2.1.2.4. Ascenso de educadores sin titulo. El ascenso
de los educadores sin titulo docente se regira por lo dispuesto en los
articulos 77, 78, 79, 80 y 81 del Decreto-ley 2277 de 1979. Cuando para
obtener el ascenso se requiera de curso de capacitacion debera
acreditarse la certificacion de los créditos necesarios.

PARAGRAFO. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 y 78
citados, el tiempo de servicio para ascenso posterior a la asimilacion
debera cumplirse en el grado anterior.

(Decreto 259 de 1981, articulo 9).

ARTICULO 2.4.2.1.2.5. Tiempo de servicio para ascenso. Los afios de
servicio para ascenso en el escalafon podran ser continuos o



discontinuos y laborados en establecimientos educativos oficiales y no
oficiales aprobados por las entidades territoriales.

(Decreto 259 de 1981, articulo 10).

ARTICULO 2.4.2.1.2.6. Tiempo de servicio por hora catedra. El tiempo
de servicio por hora céatedra se contabilizara en la siguiente forma:

a. Un minimo de doce (12) horas catedra semanales en el afio lectivo,
equivalen a un ano de servicio.

b. Menos de doce (12) y hasta seis (6) horas catedra semanales en el
afio lectivo, equivalen a medio afio de servicio.

c. Las horas céatedra dictadas en diferentes planteles oficiales y no
oficiales son acumulables para efectos de lo dispuesto en los literales a)
y b) del presente articulo, pero en ningln caso se computara como
tiempo doble para efectos de ascenso.

Las horas céatedra dictadas en planteles no oficiales deberan ser
acreditadas de acuerdo con el articulo 11 del Decreto-ley 2277 de 1979.

(Decreto 259 de 1981, articulo 11).

ARTICULO 2.4.2.1.2.7. Ascenso por titulo. El educador escalafonado
que acredite un titulo docente o un titulo profesional universitario, distinto
al que le sirvio para el ingreso al escalafon, adquiere el derecho de
ascenso al grado que le corresponde en virtud del titulo. Se exceptia el
ascenso al grado 14 para el cual deben reunirse los demas requisitos
establecidos en el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979.

Los educadores asimilados sin titulo docente tienen también derecho a
ascenso al grado que le corresponda en virtud del titulo que adquieran.

(Decreto 259 de 1981, articulo 12).

ARTICULO 2.4.2.1.2.8. Tiempo de servicio por estudios
superiores. Los educadores con titulo docente y los profesionales con
titulo universitario diferente al de licenciado, que obtengan un titulo de
posgrado en educacién u otro titulo universitario de nivel profesional
debidamente reconocido por el Gobierno Nacional, en una carrera que
ofrezca un mejoramiento académico dentro del area de su



especializacion, se le reconoceran tres (3) afios de servicios para efectos
de ascenso en el escalafon.

(Decreto 259 de 1981, articulo 13).

ARTICULO 2.4.2.1.2.9. Relacion de personal docente de
establecimiento educativo no oficial. El Rector o Director de todo
establecimiento no oficial de educacion preescolar, basica primaria,
basica secundaria, media vocacional y media diversificada, estara en la
obligacién de levantar al final de cada afio calendario una relacion del
personal docente que haya prestado sus servicios al plantel durante el
periodo lectivo correspondiente.

Dicha relacion incluird, igualmente, a quienes hubieren desempefado los
cargos directivos, o quienes hagan sus veces, y debera comprender los
siguientes datos: nombre y apellidos completos; identificacion; Gltima
direccion residencial conocida; categoria o grado en el escalafon y
especialidad en el mismo; meses y dias de trabajo en el afio respectivo;
calidad de profesor por horas o docente de tiempo completo; materias
dictadas y curso o cursos en que las dicto.

(Decreto 597 de 1980, articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.2.10. Firma y envio de/a relacion de personal
docente. La relacion levantada en la forma que ha quedado expuesta
sera firmada y sellada por el Director y el Secretario del plantel.

Copia de la anterior relacion debera ser enviada por el rector a la
secretaria de educacion de la entidad certificada a cuya jurisdiccion
pertenezca el plantel, antes del 1 de febrero del afio siguiente al periodo
escolar de que trate.

(Decreto 597 de 1980, articulo 2).

ARTICULO 2.4.2.1.2.11. Sanciones por incumplimiento de los
deberes respecto de la relacion docente. Por la inobservancia de lo
dispuesto en los articulos 2.4.2.1.2.9y 2.4.2.1.2.10 de este Decreto, se
sancionara al rector del establecimiento con multas sucesivas de hasta
cincuenta mil pesos hasta cuando se subsane la omision.

(Decreto 597 de 1980, articulo 3).



ARTICULO 2.4.2.1.2.12. Reincidencia en la comision de
infracciones. Cuando el rector haya sido sancionado por mas de dos (2)
veces debido al incumplimiento de lo dispuesto en los articulos
2.4.2.1.29y 2.4.2.1.2.10 de este Decreto, se procedera a la suspension
de la licencia de funcionamiento o a la cancelacion de la aprobacion del
plantel, segun se estime mas procedente.

(Decreto 597 de 1980, articulo 4).

ARTICULO 2.4.2.1.2.13. Competencia sancionatoria. Las anteriores
sanciones seran impuestas por el secretario de educacion de la entidad
territorial certificada, mediante resolucion motivada que debera
notificarse y podra impugnarse con arreglo a lo dispuesto en la Ley 1437
de 2011,

(Decreto 597 de 1980, articulo 5).
SUBSECCION 1

Aceptaciéon y evaluacion de obras escritas para ascenso en el
escalafon

ARTICULO 2.4.2.1.2.1.1. Reconocimiento. De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 42 del Decreto-ley 2277 de 1979, el educador
escalafonado que sea autor de obras didacticas, técnicas o cientificas
aceptadas como tales por las entidades territoriales certificadas, en los
términos establecidos en la presente Subseccion, se le reconocera dos
(2) afios de servicio para ascenso en el escalafon por cada obra y hasta
un maximo de tres (3) obras, siempre que las mismas no hayan sido
anteriormente reconocidas como validas para clasificacion y ascenso.

Si la obra hubiere sido escrita por dos (2) o mas educadores, el
reconocimiento del tiempo de servicio se dividira proporcionalmente entre
los distintos autores inscritos.

(Decreto 385 de 1998, articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.2.1.2. Definiciones. Para efecto de lo dispuesto en la
presente Subseccion, se debera tener en cuenta los siguientes
conceptos:



a) Obras didacticas o pedagdgicas, son aquellas que tienen una
orientacion practica en cuanto a desarrollar ideas, modelos o procesos
de ensefianza en materiales escritos, audiovisuales o virtuales, que
tengan como caracteristica esencial el replanteamiento y la innovacion
en la didactica de las areas del conocimiento o materias de formacion en
todos los niveles y modalidades del servicio publico educativo.

Incluye también las obras que buscan desarrollar el pensamiento y la
reflexion pedagdgica, orientada por el debate tedrico pedagogico
respecto de ideas, modelos, procedimientos y realidades de la educacion
y de la ensefianza;

b) Obras técnicas o cientificas, son las que se elaboran para desarrollar
conceptos o temas técnicos, tecnoldgicos o cientificos incorporados en
los planes de estudio de los distintos niveles y grados del servicio publico
educativo y que contribuyen al fortalecimiento de las areas
fundamentales y obligatorias y de los proyectos pedagdgicos.

Todas las obras deberan tener bases de investigacion sisteméatica o de
innovaciones educativas.

(Decreto 385 de 1998, articulo 2).

ARTICULO 2.4.2.1.2.1.3. Aceptacién de las obras. La aceptacion como
obras didacticas o pedagogicas, técnicas o cientificas cuyo contenido
haga referencia a los campos de accion de la educacion superior,
continuaran siendo evaluadas por las entidades territoriales certificadas.

La aceptacion de las obras didacticas o pedagogicas, técnicas o
cientificas que versen sobre temas distintos a los enunciados en el inciso
anterior, sera efectuada por las entidades territoriales certificadas, como
autoridades competentes, en los términos de la Ley 715 de 2001.

(Decreto 385 de 1998, articulo 3).

ARTICULO 2.4.2.1.2.1.4. Evaluacion de la Obra. Para efecto de la
evaluacion de la obra, el educador peticionario debera presentar ante la
entidad competente la siguiente documentacion:

1. Solicitud escrita.



2. Certificado de clasificacion del educador en el que conste el grado en
el Escalafon Nacional Docente,

3. Tres (3) ejemplares de la obra, debidamente empastados.

4. Certificado de registro de autoria de la obra, expedido por la Direccion
Nacional de Derecho de Autor.

PARAGRAFO. El estudio y el otorgamiento del concepto no causan
erogacion alguna al educador peticionario y deberan producirse dentro
de los sesenta (60) dias calendario, siguientes a la fecha de radicacion
de la solicitud. En caso de tener la obra, mas de doscientas (200)
paginas, el anterior término se aumentara a razén de un (1) dia por cada
veinticinco (25) hojas.

(Decreto 385 de 1998, articulo 4).

ARTICULO 2.4.2.1.2.1.5. Criterios para evaluar. El Ministerio de
Educacion Nacional adoptara los criterios y procedimientos generales
gue deben tener en cuenta los departamentos y distritos al momento de
evaluar las respectivas obras, entre los que necesariamente debera
contemplar aspectos relacionados con la orientacion, la adecuacion, la
calidad cientifica y pedagogica, la organizacion, el lenguaje utilizado y la
presentacion de la obra.

(Decreto 385 de 1998, articulo 5).
SUBSECCION 2
Vigencia de los ascensos

ARTICULO 2.4.2.1.2.2.1. Términos para decidir y vigencia de los
ascensos. Las solicitudes de ascenso en el escalafon nacional docente,
seran resueltas por las entidades territoriales certificadas en los términos
de ley al recibo de la respectiva documentacion, siempre y cuando llene
todos los requisitos exigidos en el articulo 2.4.2.1.2.1. El ascenso surte
efectos fiscales a partir de la fecha de la resolucion que lo ordena, y en
todo caso, a partir del vencimiento del plazo para resolver, contado a
partir del recibo de la documentacion completa.

(Decreto 259 de 1981, articulo 21).



ARTICULO 2.4.2.1.2.2.2. Vigencia retardada. En los términos del
anterior articulo, si la documentacion es devuelta por incompleta o
porque faltare acreditar el curso de capacitacion, el termino de que se
viene tratando solo empezara a correr en la fecha posterior en que se
subsanen las deficiencias observadas.

La resolucion que decrete un ascenso dejara expresa constancia de la
fecha a partir de la cual se surtan efectos fiscales, de acuerdo con lo
expresado en este articulo.

(Decreto 259 de 1981, articulo 22).

ARTICULO 2.4.2.1.2.2.3. Tiempo de servicio para el nuevo

ascenso. El tiempo de servicio para el huevo ascenso se contara a partir
de la fecha en que se hubieren cumplido todos los requisitos para el
ascenso inmediatamente anterior: tiempo de servicio y curso de
capacitacion si fuere el caso.

El tiempo de servicio laborado por el docente, que éste acredite con el
lleno de las formalidades del caso, debe contabilizarse y de este hecho
guedara constancia en la correspondiente resolucién. En ningln caso el
docente perdera el tiempo de servicio laborado. Pero su demora u
omision en solicitar el ascenso solo le afectara para la determinacion de
la fecha de efectos fiscales. Si la documentacion presentada por un
docente no redne los requisitos exigidos, se procedera a su devolucion
para que subsane la omision. Corregida la deficiencia observada se
empezara a contar el término de acuerdo con lo establecido en la ley,
para la expedicion de la resolucion de ascenso.

Cuando por acumulacién de requisitos un docente deba ascender varios
grados, la entidad territorial certificada puede decidir dichos ascensos
mediante un solo acto administrativo.

(Decreto 259 de 1981, articulo 23).

ARTICULO 2.4.2.1.2.2.4. Tiempo de servicio sobrante. Cuando un
educador obtenga un ascenso en virtud de lo dispuesto en los articulos
2.4.2.1.2.7y 2.4.2.1.2.8 de este Decreto y le sobra tiempo de servicio en
el grado anterior, este tiempo se tendra en cuenta para el ascenso
posterior.

(Decreto 259 de 1981, articulo 24).



SECCION 3
PROGRAMAS DE FORMACION DE EDUCADORES
SUBSECCION 1
Disposiciones generales

ARTICULO 2.4.2.1.3.1.1. Objeto. La presente Seccion sefiala las
orientaciones, los criterios y las reglas generales para la organizacion y el
desarrollo de programas académicos y de perfeccionamiento que tengan
por finalidad la formacion y el mejoramiento profesional de los
educadores, para prestar el servicio en los distintos niveles y ciclos de la
educacion formal, para el trabajo y el desarrollo humano y de la
educacion informal, incluidas las distintas modalidades de atencion
educativa a poblaciones.

Igualmente establece las condiciones que deben reunir estos programas
para ser tenidos en cuenta como requisito exigido a los educadores para
el ascenso en la Escalafén nacional Docente, de conformidad con lo
establecido por la Ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente, regulado en el
Decreto-ley 2277 de 1979.

La formacion de educadores para el servicio publico de la educacion
superior, se regira por las disposiciones legales y reglamentarias al
respecto.

(Decreto 709 de 1996, articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.3.1.2. Formacion de Educadores. La formacion de
educadores debe fundamentarse en los fines y objetivos de la educacion,
establecidos en la Ley 115 de 1994 y en especial atendera los fines
generales que orientan dicha formacion, sefialados en el articulo 109 de
la misma Ley. Tendra en cuenta ademas, la trascendencia que el
ejercicio de la profesion de educador tiene sobre la comunidad local y
regional.

La formacién de educadores debe entenderse como un conjunto de
procesos y estrategias orientados al mejoramiento continuo de la calidad
y el desempefio del docente, como profesional de la educacion. Su
reconocimiento como requisito para el ascenso en el Escalafon Nacional



Docente constituye solamente una condicion administrativa y un estimulo
para la dignificacion profesional.

(Decreto 709 de 1996, articulo 2).

ARTICULO 2.4.2.1.3.1.3. De los programas académicos para la
formacién de educadores. Los programas académicos para la
formacién de pregrado y de posgrado de educadores deberan atender
las regias generales contenidas en esta Seccion, ademas de los
requisitos de creacion y funcionamiento que establezca el Gobierno
Nacional, a propuesta del Consejo Nacional de Educacion Superior -
CESU, o que determine el Ministerio de Educacion Nacional, para el caso
de las Escuelas Normales Superiores.

(Decreto 709 de 1996, articulo 3).
SUBSECCION 2
Régimen de los programas de formacién de educadores

ARTICULO 2.4.2.1.3.2.1. Formacion de los educadores. De
conformidad con el articulo 111 de la Ley 115 de 1994, la
profesionalizacion, actualizacion, especializacion y perfeccionamiento de
los educadores comprendera la formacion inicial y de pregrado, la
formacion de posgrado y la formacidén permanente o en servicio.

(Decreto 709 de 1996, articulo 4).

ARTICULO 2.4.2.1.3.2.2. De la formacién inicial y de pregrado. La
formacion inicial y de pregrado esta dirigida a la preparacion de
profesionales en educacion, para el ejercicio de la docencia en el servicio
publico educativo.

La formacion de pregrado sera impartida por las universidades y demas
instituciones de educacion superior que posean una facultad de
educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion, a través de
programas académicos que conduzcan al titulo de licenciados.

También las Escuelas Normales Superiores, como unidades de apoyo
académico, podran atender la formacion inicial de educadores para
prestar el servicio en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacion
basica primaria.



(Decreto 709 de 1996, articulo 5).

ARTICULO 2.4.2.1.3.2.3. De la formacién de posgrado. La formacion
de posgrado esta dirigida al perfeccionamiento cientifico e investigativo
de los educadores, a nivel de especializacion, maestria, doctorado y
posdoctorado en educacién, en los términos del articulo 10 de la Ley 30
de 1992.

Corresponde a las universidades y demas instituciones de educacion
superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica
dedicada a la educacion, ofrecer programas de formacion de posgrado a
los educadores, siempre y cuando se encuentren facultadas por la Ley o
autorizadas por el Ministro de Educacién Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo del articulo 21 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 709 de 1996, articulo 6).

ARTICULO 2.4.2.1.3.2.4. De la formacion permanente. La formacion
permanente o en servicio esta dirigida a la actualizacion y al
mejoramiento profesional de los educadores vinculados al servicio
publico educativo.

Los programas estaran relacionados con el area de formacion de los
docentes, constituirdan complementacion pedagodgica, investigativa y
disciplinar y facilitaran la construccion y ejecucion del Proyecto Educativo
Institucional.

Estos programas seran validos para el otorgamiento de créditos exigidos
como requisito de capacitacion para el ingreso y el ascenso en el
Escalafon Nacional Docente, si cumplen con lo dispuesto en la
Subseccion 4 de la presente Seccion y son ofrecidos por las
universidades u otras instituciones de educacion superior, directamente
por su facultad de educacion o su unidad académica dedicada a la
educacion, en general, a través de los demas programas académicos
gue en ellas se ofrezcan.

Los organismos o instituciones de caracter académico y cientifico
dedicados a la investigacion educativa, legalmente reconocidos, podran
ofrecer programas de formacién permanente o en servicio, previo
convenio 0 mecanismo semejante con las instituciones de educacion
superior que reunan los requisitos mencionados en los incisos
inmediatamente anteriores, para la correspondiente tutoria.



Las escuelas normales superiores podran igualmente ofrecer programas
de formacion permanente o en servicio dirigidos a los educadores que se
desempefian en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacién basica
primaria, cuando asi lo disponga el respectivo convenio suscrito con la
institucion de educacion superior.

PARAGRAFO. Constituyen igualmente formacion permanente o en
servicio, los cursos ofrecidos por instituciones y organismos
internacionales o los realizados por instituciones de educacion superior
del exterior, reconocidas de acuerdo con las normas que rigen en cada
pais, cuya finalidad sea la actualizacion y perfeccionamiento de
educadores.

(Decreto 709 de 1996, articulo 7).

ARTICULO 2.4.2.1.3.2.5. Estructura de los programas de
formacion. Todos los programas de formacion de educadores se
estructuraran teniendo en cuenta, en especial, el desarrollo armonico de
los siguientes campos:

1 Formacion pedagdgica que proporciona los fundamentos para el
desarrollo de procesos cualificados integrales de ensefianza y
aprendizaje, debidamente orientados y acordes con las expectativas
sociales, culturales, colectivas y ambientales de la familia y de la
sociedad.

2. Formacion disciplinar especifica en un area del conocimiento que lleve
a la profundizaciéon en un saber o disciplina determinada o en la gestiéon
de la educacion.

3. Formacion cientifica e investigativa que brinde los fundamentos y la
practica para la comprension y aplicacion cientifica del saber y la
capacidad para innovar e investigar en el campo pedagdgico.

4. Formacion deontoldgica y en valores humanos que promueva la
idoneidad ética del educador, de manera tal que pueda contribuir
efectivamente con los educandos, a la construccion permanente de
niveles de convivencia, tolerancia, responsabilidad y democracia.

PARAGRAFO. Los programas dirigidos a la formacion de
etnoeducadores deberan tener en cuenta ademas, lo dispuesto en el



Decreto 804 de 1995, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto.

(Decreto 709 de 1996, articulo 8).
SUBSECCION 3
Investigacion pedagogica

ARTICULO 2.4.2.1.3.3.1. Programas de estudios cientificos de la
educacion. Las secretarias de educacion departamentales y distritales,
con la asesoria de los respectivos comités de capacitacion de docentes a
gue se refiere la Subseccion 5 de esta Seccion, en desarrollo de sus
politicas de mejoramiento de la calidad educativa, organizaran
programas dirigidos a fomentar estudios cientificos de la educacién, con
el objeto de fortalecer la formacion personal y profesional de los
educadores gue prestan el servicio en su territorio.

Estos programas deberan estimular innovaciones educativas y
propuestas de utilidad pedagdgica, cientifica y social, cuya aplicaciéon
permita el mejoramiento cualitativo del proyecto educativo institucional y,
en general, del servicio publico educativo.

(Decreto 709 de 1996, articulo 9).

ARTICULO 2.4.2.1.3.3.2. Propuestas de Programas. Para el desarrollo
de los programas de investigacion a que se refiere el articulo anterior, los
educadores o los establecimientos que presten el servicio educativo
formal podran presentar ante la secretaria de educacion departamental o
distrital, las correspondientes propuestas.

Recibidas éstas y oido el concepto del comité de capacitacion de
docentes sobre su ajuste a los criterios y condiciones establecidos en los
programas mencionados, las propuestas que cumplan tales
requerimientos seran remitidas para evaluacion y aprobacion de la
Comision Regional de Ciencia y Tecnologia que atienda la respectiva
entidad territorial o quien haga sus veces.

Las propuestas de investigacion aprobadas se ejecutaran con la asesoria
de una institucion competente de las definidas en los articulos
2.4.2.1.3.2.2.,2.4.2.1.3.2.3.y 2.4.2.1.3.2.4. de este Decreto, si asi lo
dispone dicha Comision.



(Decreto 709 de 1996, articulo 10).

ARTICULO 2.4.2.1.3.3.3. Reglamentacién. Los departamentos y
distritos, con la asesoria de los respectivos comités de capacitacién de
docentes, reglamentaran lo dispuesto en esta Subsecciéon y podran
disponer en su presupuesto de recursos para adelantar y difundir los
estudios cientificos de educacién que asi lo ameriten, de acuerdo con las
recomendaciones de la Comision Regional de Ciencia y Tecnhologia o
guien haga sus veces.

(Decreto 709 de 1996, articulo 11).
SUBSECCION 4

Reglas generales para el reconocimiento de los programas de
formacion de educadores como requisito paralaincorporaciony
ascenso en el escalafén nacional docente

ARTICULO 2.4.2.1.3.4.1. De la acreditacion de los programas para la
formacién docente. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 113 de
la Ley 115 de 1994, todos los programas académicos para la formacion
de docentes, ofrecidos por las universidades y demas instituciones de
educacion superior que posean facultades de educacién u otra unidad
académica dedicada a la educacion, deberan adelantar obligatoriamente
el proceso de evaluacion que lleve a la acreditacion previa de dichos
programas atendiendo las politicas que en lo pertinente adopte el
Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.

Para el caso de las escuelas normales superiores, la acreditacion previa
obligatoria se hara de conformidad con los requisitos minimos de
infraestructura, pedagogia, administracion, financiacion y direccion que
establezca el Ministerio de Educacion Nacional y de acuerdo con el
reglamento del Sistema Nacional de Acreditacion a que se refiere el
articulo 74 de la Ley 115 de 1994.

(Decreto 709 de 1996, articulo 12).

ARTICULO 2.4.2.1.3.4.2. Registro de programas de formacion
permanente o en servicio. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo
2.4 2.1.3.2.4. del presente Decreto, la formacion permanente o en
servicio se ofrecera como programas estructurados, continuos y
organizados en el tiempo, de tal manera que atiendan los criterios



generales sefialados en esta Seccion, permitan su actualizacion y
puedan satisfacer el requisito de capacitacion exigido al educador, para
poder ascender de un grado a otro en el Escalafén Nacional Docente.

Dichos programas deberan ser previamente registrados ante el comité de
capacitacion de docentes departamental o distrital, en donde cumpla o
pretenda cumplir actividades académicas la institucion oferente, con
anticipacion no menor de seis (6) meses, en relacioén con la fecha
prevista para la iniciacion de los mismos.

Los cursos a que se refiere el paragrafo del articulo 2.4.2.1.3.2.4. de este
Decreto, no requeriran del registro previo ordenado en el inciso anterior,
pero deberan ser aceptados por el respectivo comité de capacitacion de
docentes departamental o distrital, en donde preste sus servicios el
educador que los haya cursado.

Los requerimientos de forma, contenido y calidad para el registro o
aceptacion que deben reunir los programas de formacion permanente o
en servicio, seran definidos por el respectivo Comité.

Los procedimientos para su estudio, registro, aceptacion u objecion se
regiran en lo pertinente por lo dispuesto en el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

(Decreto 709 de 1996, articulo 13).

ARTICULO 2.4.2.1.3.4.3. Aceptacion de la formacién permanente
para el ascenso. Salvo lo dispuesto en los articulos 2.4.2.1.3.4.6. y
2.4.2.1.3.4.8. del presente Decreto, el registro de un programa de
formacidon permanente o en servicio, la certificacion expedida por la
institucion competente en los términos de los articulos 2.4.2.1.3.2.2.,
24.2.1.3.2.3.,2.4.21.3.24.y 2.4.2.1.3.4.5. de este Decreto y la
constancia del rector o director del establecimiento educativo sobre el
campo de desempefio del docente, constituiran los Gnicos requisitos para
que la respectiva entidad territorial certificada acepte la formacion
permanente recibida, para efectos de acreditar el curso de capacitacion
exigido para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente,

Los programas de formacion permanente o en servicio que atienda el
docente, deben responder a su area de formacion profesional o constituir
complementacion pedagdgica para el mejoramiento de su desempefio
como educador.



(Decreto 709 de 1996, articulo 14).

ARTICULO 2.4.2.1.3.4.4. Del requisito de capacitaciéon paraingresoy
ascenso de los educadores. Para efectos de dar cumplimiento al
requisito de capacitacion para ingreso y ascenso de los educadores
titulados a los distintos grados del Escalafon Nacional Docente, ordenado
en el articulo 10 del Decreto-ley 2277 de 1979 o para el ascenso de los
educadores escalafonados en virtud de lo dispuesto en los capitulos VIII
y IX del mismo Decreto y en el articulo 209 de la Ley 115 de 1994, el
curso que alli se regula, se entiende como un programa de formacion
permanente o0 en servicio 0 como una investigacion en el campo de la
educacion de las reguladas en la Subseccién anterior cuya culminacion o
ejecucion, segun sea el caso, puede dar lugar al otorgamiento de
créditos académicos.

Un crédito académico es aquella medida equivalente a una intensidad de
cuarenta y cinco (45) horas de trabajo dentro de un programa, tiempo
durante el cual se desarrollaran actividades presenciales y no
presenciales que incluyen entre otras, talleres pedagdgicos, seminarios,
practicas supervisadas y proyectos investigativos.

(Decreto 709 de 1996, articulo 15).

ARTICULO 2.4.2.1.3.4.5. Educadores no licenciados. Los
profesionales que hayan obtenido un titulo distinto al de licenciado en
educacion y que por necesidades del servicio ejerzan la docencia en la
educacion por niveles y grados, podran ser inscritos en el Escalafon
Nacional Docente, en el grado correspondiente, de acuerdo con el
Estatuto Docente, siempre y cuando hayan cursado y aprobado
programas especiales de estudios pedagodgicos que tengan una duracion
no inferior a un (1) afio y que estos sean ofrecidos por las universidades
y demas instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras
gue posean una facultad de educacion u otra unidad académica
dedicada a la educacion.

Los Comités de capacitacion de docentes determinaran la intensidad
presencial minima que deben tener dichos programas, para efectos del
registro previo regulado en esta Seccion.

(Decreto 709 de 1996, articulo 16).



ARTICULO 2.4.2.1.3.4.6. De la participacion en un estudio cientifico
de la educacién. Cuando el docente o los docentes que hayan
participado efectivamente en un estudio cientifico de la educacion,
desarrollado de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 2.4.2.1.3.3.1. y
2.4.2.1.3.3.2. de este Decreto, aspiren a acreditarlo como requisito de
capacitacion para ascenso en el Escalafén Nacional Docente, deberan
presentar el informe final de la investigacion realizada, a la secretaria de
educacion respectiva.

Recibido el informe, la secretaria de educacion solicitara su evaluacion y
calificacion a la Comision Regional de Ciencia y Tecnologia o quien haga
Sus veces, Y si ésta fuere favorable, dicha Comisién otorgara a los
docentes que hayan adelantado la investigacion, un namero de créditos
validos para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente que puedan
oscilar entre 5y 11, segun la profundidad y trascendencia de la misma.

La certificacion que al respecto expida la Comision tiene igual valor que
los requisitos exigidos en el inciso primero del articulo 2.4.2.1.3.4.3. de
este Decreto.

(Decreto 709 de 1996, articulo 17).

ARTICULO 2.4.2.1.3.4.7. Créditos. Los educadores con titulo docente, a
quienes de acuerdo con el Estatuto Docente se les exige cursos como
requisito de capacitacion para ascenso en el Escalafén Nacional
Docente, deberan obtener el siguiente nimero de créditos, atendiendo lo
dispuesto en esta Seccion, asi:

1. Para el primer ascenso que requerira curso a partir de la inscripcion,
cinco (5) créditos.

2. Para el segundo ascenso que requiera curso a partir de la inscripcion,
seis (6) créditos.

3. Para el tercer ascenso que requiera curso a partir de la inscripcion,
siete (7) créditos.

PARAGRAFO. Los profesionales a que se refiere el articulo
2.4.2.1.3.4.5. de este Decreto, se atenderan a lo dispuesto en este
articulo para efectos de ascenso en el Escalafén Nacional Docente.

(Decreto 709 de 1996, articulo 18).



ARTICULO 2.4.2.1.3.4.8. De los programas de formacion en pregrado
y pos grado de educacioén. Los normalistas superiores que adelanten
programas de formacién de pregrado en educacion, podran hacer valer,
por una sola vez, la formacion parcial correspondiente a dos (2)
semestres 0 a un (1) afio académico completo, siempre y cuando los
haya aprobado, como requisito de capacitacion para el ascenso al grado
inmediatamente siguiente del Escalafén Nacional Docente que exija
curso, de acuerdo con su titulo.

Igual derecho tendran los licenciados o profesionales escalafonados que
adelanten programas de formacion de posgrado en educacion.

En este evento, para comprobar el cumplimiento del requisito de
capacitacion se debera presentar ante la respectiva entidad territorial
certificada, el certificado de la institucion en donde adelanta los estudios.

(Decreto 709 de 1996, articulo 19).
SUBSECCION 5
Comités territoriales de capacitacion de docentes

ARTICULO 2.4.2.1.3.5.1. Comité de Capacitacion de Docentes. De
conformidad con el articulo 111 de la Ley 115 de 1994, en cada
departamento y distrito se creara un comité de capacitacion de docentes
gue estara bajo la direccion de la secretaria de educacion respectiva.

A este Comité se incorporaran de manera permanente, representantes
de las universidades, de las facultades de educacion de las escuelas
normales superiores y de los centros especializados en investigacion
educativa, con sede o influencia en la respectiva entidad territorial. Para
el efecto, el departamento o el distrito expedira el correspondiente
reglamento que fije, entre otros aspectos, su composicion, sus funciones
especificas, los mecanismos de designacion y el perfil de sus miembros,
el periodo en que actuaran como tales, su reeleccion, la frecuencia de las
sesiones, la integracion de quorum, la sede de funcionamiento y las
demas disposiciones sobre su organizacion interna.

El secretario de educacion departamental o distrital determinara la
dependencia de su despacho que ejercera la secretaria técnica
permanente de dicho Comité.



(Decreto 709 de 1996, articulo 20).

ARTICULO 2.4.2.1.3.5.2. Funciones especifica del Comité de
Capacitaciéon de Docente. Para la fijacion de las funciones especificas
del comité de capacitacion de docente, los departamentos y distritos
tendran en cuenta que la actividad a cargo de dichos comités se debe
enmarcar especialmente, dentro del siguiente &mbito:

1. La identificacion y el andlisis de las prioridades sobre necesidades de
actualizacion, especializacion, investigacion y perfeccionamiento de los
educadores en su respectiva jurisdiccion.

2. La formulacién de propuestas de politicas para la elaboracion del plan
de formacion de educadores de la respectiva entidad territorial,
departamental o distrital.

3. La definicion de criterios para el seguimiento, control y evaluacion de
los planes de formacién de los educadores del departamento o distrito.

4. La definicidn de mecanismos para la organizacién y actualizacion del
registro de programas de formacion de educadores.

5. La formulacién de criterios para el seguimiento y verificacion de los
programas registrados.

6. Las funciones sefialadas en la presente Seccion, como propias del
Comité.

(Decreto 709 de 1996, articulo 21).
SUBSECCION 6
Planeacion de los programas de formacion

ARTICULO 2.4.2.1.3.6.1. Crédito educativo. De acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 152 de 1994 y en el correspondiente Plan Nacional
de Desarrollo, el Gobierno Nacional, en la elaboracion del proyecto de
presupuesto para cada vigencia, propondra la destinacion de los
recursos para la operacion cofinanciada con las entidades territoriales,
del programa de crédito educativo para la formacion de pregrado y de
posgrado en educacion del personal docente del servicio educativo
estatal, ordenado en el articulo 135 de la Ley 115 de 1994.



(Decreto 709 de 1996, articulo 22).

ARTICULO 2.4.2.1.3.6.2. Incorporacién de programas de formacion
en los planes sectoriales anuales de desarrollo educativo. Las
entidades territoriales, en razén de las competencias otorgadas por la
Ley 715 de 2001 para la administracion del servicio educativo,
incorporaran en sus respectivos planes sectoriales anuales de desarrollo
educativo, los programas y proyectos que permitan facilitar y financiar la
formacién permanente o en servicio de los educadores vinculados a la
educacion estatal, en su territorio.

Para tales efectos, tendran en cuenta la propuesta de plan anual de
formaciéon de educadores que apruebe la junta departamental o distrital
de educacion, a mas tardar en el mes de octubre de cada afio, con
fundamento en las recomendaciones del respectivo comité de
capacitacion de docentes y en las solicitudes particulares de los
establecimientos educativos de su jurisdiccion.

Esta propuesta debera contener acciones y programas de formaciéon
especifica para el ejercicio profesional docente, en todos los
componentes de la estructura del servicio educativo y para la atencion
educativa a poblaciones, segun lo dispuesto en las Leyes 115 de 1994 y
715 de 2001.

(Decreto 709 de 1996, articulo 23).

ARTICULO 2.4.2.1.3.6.3. Acceso a los programas de formacién
permanente. Todos los educadores vinculados al servicio publico
educativo, tanto estatales como privados, tendran acceso a los
programas de formacidén permanente 0 en servicio en cuya organizacion
participen los comités de capacitacion de docentes, en las condiciones
gue para el efecto determine la entidad territorial.

(Decreto 709 de 1996, articulo 25).

ARTICULO 2.4.2.1.3.6.4. Orientaciones. De conformidad con lo
establecido en el literal c) numeral 4 del articulo 148 de la Ley 115 de
1994, el Ministerio de Educacion Nacional mediante circulares y
directivas, proporcionara criterios y orientaciones para el cabal
cumplimiento de lo dispuesto en la presente Seccion.

(Decreto 709 de 1996, articulo 26)



ARTICULO 2.4.2.1.3.6.5. Oferta de programas de formacién
permanente. Los programas de formacion permanente o en servicio
deberan ofrecerse preferencialmente, durante los periodos determinados
en el calendario académico, como tiempo de receso o de vacaciones
estudiantiles.

(Decreto 709 de 1996, articulo 27).
SECCION 4

Ascenso en el escalaféon nacional docente, de los docentes y
directivos docentes en carrera del instituto técnico industrial
"pascual bravo"

ARTICULO 2.4.2.1.4.1. Ambito de aplicacién. La presente Seccién
aplica a los docentes y directivos docentes en carrera, escalafonados de
acuerdo con el Decreto-ley 2277 de 1979, que se encuentran laborando
en el Instituto Técnico Industrial Pascual Bravo y se financian con
recursos del Presupuesto Nacional asignados al Instituto Tecnologico
Pascual Bravo.

(Decreto 776 de 2007, articulo 1).

ARTICULO 2.4.2.1.4.2. Tramite de las solicitudes de ascenso. Las
solicitudes de ascenso de los docentes y directivos docentes que se
encuentran laborando en el Instituto Técnico Pascual Bravo a quienes
aplica esta Seccion, seran presentadas ante la reparticion organizacional
determinada por la entidad territorial certificada en la cual se encuentra
ubicado dicho establecimiento educativo. Seran tramitadas, previa
disponibilidad presupuestal, en estricto orden de radicacion.

(Decreto 776 de 2007, articulo 2).

ARTICULO 2.4.2.1.4.3. Financiacion de los ascensos. Para financiar
los ascensos en el escalafon de que trata el presente Seccion, el servidor
publico responsable de la ejecucion presupuestal del Instituto
Tecnoldgico Pascual Bravo debera expedir el respectivo certificado de la
disponibilidad presupuestal y efectuar las provisiones correspondientes
con cargo a los recursos que administra.

(Decreto 776 de 2007, articulo 3).



ARTICULO 2.4.2.1.4.4. Remision. Para el tramite de los respectivos
ascensos, se aplicaran las demas disposiciones vigentes que resulten
aplicables.

(Decreto 776 de 2007, articulo 4).
TITULO 3

ORGANIZACION DE LA JORNADA ESCOLAR Y LA JORNADA
LABORAL DE DIRECTIVOS DOCENTES Y DOCENTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES ADMINISTRADOS
POR LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS

CAPITULO 1
JORNADA ESCOLAR

ARTICULO 2.4.3.1.1. Jornada escolar. Es el tiempo diario que dedica el
establecimiento educativo a sus estudiantes en la prestacion directa del
servicio publico educativo, de conformidad con las normas vigentes sobre
calendario acadéemico y con el plan de estudios.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 1).

ARTICULO 2.4.3.1.2. Horario de la jornada escolar. El horario de la
jornada escolar sera definido por el rector o director, al comienzo de cada
afio lectivo, de conformidad con las normas vigentes, el proyecto
educativo institucional y el plan de estudios, y debe cumplirse durante las
cuarenta (40) semanas lectivas establecidas por la Ley 115 de 1994 y
fijadas por el calendario académico de la respectiva entidad territorial
certificada.

El horario de la jornada escolar debe permitir a los estudiantes, el
cumplimiento de las siguientes intensidades horarias minimas,
semanales y anuales, de actividades pedagdgicas relacionadas con las
areas obligatorias y fundamentales y con las asignaturas optativas, para
cada uno de los grados de la educacion basica y media, las cuales se
contabilizaran en horas efectivas de sesenta (60) minutos.

Horas semanales Horas anuales
Basica primaria 25 1.000
Basica secundaria y media 30 1.200



PARAGRAFO 1. En concordancia con los articulos 23 y 31 de la Ley 115
de 1994, como minimo el 80% de las intensidades semanales y anuales
sefaladas en el presente articulo seran dedicadas por el establecimiento
educativo al desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales.

PARAGRAFO 2. La intensidad horaria para el nivel preescolar sera
como minimo de veinte (20) horas semanales efectivas de trabajo con
estudiantes, las cuales seran fijadas y distribuidas por el rector o director
del establecimiento educativo.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 2).

ARTICULO 2.4.3.1.3. Periodos de clase. Son las unidades de tiempo en
gue se divide la jornada escolar para realizar las actividades pedagdgicas
propias del desarrollo de las areas obligatorias y fundamentales y de las
asignaturas optativas contempladas en el plan de estudios.

Los periodos de clase seran definidos por el rector o director del
establecimiento educativo al comienzo de cada afio lectivo y pueden
tener duraciones diferentes de acuerdo con el plan de estudios, siempre
y cuando el total semanal y anual, contabilizado en horas efectivas, sea
igual a la intensidad minima definida en el articulo anterior.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 3).

ARTICULO 2.4.3.1.4. Establecimientos educativos con varias
jornadas escolares. Mientras se ajustan a lo dispuesto en el articulo 85
de la Ley General de Educacion, los rectores de los establecimientos
educativos que por necesidades del servicio vienen atendiendo mas de
una jornada escolar, definiran y desarrollaran, con el apoyo de las
entidades territoriales certificadas, estrategias o actividades para cumplir
con las treinta (30) horas semanales y las mil doscientas (1.200) horas
anuales definidas para la educacion basica secundaria y media en el
articulo 2.4.3.1.2. del presente Decreto, las cuales distribuira el rector a
los docentes de la institucion, al comienzo de cada afio lectivo en forma
diaria 0 semanal, dentro o fuera de los mismos establecimientos
educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 4).

CAPITULO 2



ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE DOCENTES Y DIRECTIVOS
DOCENTES

ARTICULO 2.4.3.2.1. Asignacién académica. Es el tiempo que,
distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atencién directa
de sus estudiantes en actividades pedagdgicas correspondientes a las
areas obligatorias y fundamentales y a las asignaturas optativas, de
conformidad con el plan de estudios.

La asignacién académica de los docentes de preescolar y de educacion
basica primaria sera igual a la jornada escolar de la institucién educativa
para los estudiantes de preescolar y de educacion basica primaria, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.4.3.1.2. del presente
Decreto.

PARAGRAFO. El tiempo total de la asignacion académica semanal de
cada docente de educacion basica secundaria y educacion media, sera
de veintidds (22) horas efectivas de sesenta (60) minutos, las cuales
seran distribuidas por el rector o director en periodos de clase de
acuerdo con el plan de estudios. Esta asignacion rige a partir del 1 de
septiembre de 2002.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 5).

ARTICULO 2.4.3.2.2. Servicio de orientacion estudiantil. Todos los
directivos docentes y los docentes deben brindar orientacion a sus
estudiantes, en forma grupal o individual, con el propaosito de contribuir a
su formacion integral, sin que la direccion de grupo implique para el
docente de educacion basica secundaria y educacion media una
disminucion de su asignacion académica de veintidés (22) horas
efectivas semanales.

No obstante, para apoyar el servicio de orientacion estudiantil, en
cumplimiento del articulo 2.3.3.1.6.5. del presente Decreto, las entidades
territoriales certificadas podran asignar los actuales orientadores
escolares a las instituciones educativas, segun los criterios que defina el
Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 6).

ARTICULO 2.4.3.2.3. Distribucion de actividades de los
docentes. Para el desarrollo de las cuarenta (40) semanas lectivas de



trabajo académico con estudiantes, definidas en el calendario
académico, el rector o director del establecimiento educativo, fijara el
horario de cada docente, distribuido para cada dia de la semana,
discriminando el tiempo dedicado al cumplimiento de la asignacion
académica y a las actividades curriculares complementarias.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 7).

ARTICULO 2.4.3.2.4. Actividades de desarrollo institucional. Es el
tiempo dedicado por los directivos docentes y los docentes a la
formulacién, desarrollo, evaluacion, revision o ajustes del proyecto
educativo institucional; a la elaboracion, seguimiento y evaluacion del
plan de estudios; a la investigacion y actualizacién pedagdgica; a la
evaluacioén institucional anual; y a otras actividades de coordinacion con
organismos o instituciones que incidan directa e indirectamente en la
prestacion del servicio educativo.

Estas actividades deberan realizarse durante cinco (5) semanas del

calendario académico y seran distintas a las cuarenta (40) semanas

lectivas de trabajo académico con los estudiantes, establecidas en el
calendario.

Para el desarrollo de estas actividades, el rector o director adoptara o
definird un plan de trabajo para los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo, durante toda la jornada laboral.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 8).
CAPITULO 3
JORNADA LABORAL DE DOCENTES Y DE DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 2.4.3.3.1. Jornada laboral de los docentes. Es el tiempo
gue dedican los docentes al cumplimiento de la asignacion académica; a
la ejecucion de actividades curriculares complementarias tales como la
administracion del proceso educativo; la preparacion de su tarea
académica; la evaluacion, la calificacion, planeacion, disciplina y
formacion de los alumnos; las reuniones de profesores generales o por
area; la direccion de grupo y servicio de orientacion estudiantil; la
atencion de la comunidad, en especial de los padres de familia; las
actividades formativas, culturales y deportivas contempladas en el
proyecto educativo institucional; la realizacion de otras actividades



vinculadas con organismos o instituciones del sector que incidan directa
e indirectamente en la educacion; actividades de investigacion y
actualizacion pedagdgica relacionadas con el proyecto educativo
institucional; y actividades de planeacion y evaluacion institucional.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 9).

ARTICULO 2.4.3.3.2. Jornada laboral de los directivos docentes de
las instituciones educativas. Es el tiempo que dedican al cumplimiento
de las funciones propias de direccion, planeacién, programacion,
organizacion, coordinacion, orientacion, seguimiento y evaluacion de las
actividades de los establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 10).

ARTICULO 2.4.3.3.3. Cumplimiento de la jornada laboral. Los
directivos docentes y los docentes de los establecimientos educativos
estatales deberan dedicar todo el tiempo de su jornada laboral al
desarrollo de las funciones propias de sus cargos con una dedicacion
minima de ocho (8) horas diarias.

El tiempo que dedicaran los docentes al cumplimiento de su asignacion
académica y a la ejecucion de actividades curriculares complementarias
en el establecimiento educativo serd como minimo de seis (6) horas
diarias, las cuales seran distribuidas por el rector o director de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.3.2.3. del presente Decreto. Para
completar el tiempo restante de la jornada laboral, los docentes
realizaran fuera o dentro de la institucion educativa actividades propias
de su cargo, indicadas en el articulo 2.4.3.3.1.del presente Decreto como
actividades curriculares complementarias.

PARAGRAFO 1. Los directivos docentes, rectores y coordinadores, de
las instituciones educativas integradas de acuerdo con lo dispuesto en el
paragrafo 4 del articulo 9 de la Ley 715 de 2001, distribuiran su
permanencia en las jornadas o plantas fisicas a su cargo, de tal manera
gue dediquen como minimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de
sus funciones en el establecimiento educativo.

PARAGRAFO 2. Los orientadores escolares cumpliran sus funciones de
apoyo al servicio de orientacion estudiantil conforme al horario que les
asigne el rector, el cual sera como minimo de ocho (8) horas diarias en el
establecimiento educativo.



(Decreto 1850 de 2002, articulo 11).

ARTICULO 2.4.3.3.4. Organizacion. El rector o director es el superior
inmediato del personal directivo docente y docente destinado para la
atencién de las actividades propias del servicio publico de educacién en
cada establecimiento educativo.

El superior inmediato de los rectores o directores de los establecimientos
educativos estatales sera determinado por la autoridad educativa de
cada ente territorial certificado. En ausencia de tal determinacion, lo sera
el alcalde o gobernador de la respectiva entidad territorial.

Los alcaldes municipales, en su jurisdiccion, ejerceran las funciones de
seguimiento y control sobre el cumplimiento de la jornada escolar y de la
jornada laboral de los directivos docentes y docentes de los
establecimientos educativos.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 12).

ARTICULO 2.4.3.3.5. Jornada laboral de supervisores y directores de
nucleo. Los supervisores y directores de nucleo de desarrollo educativo,
cumpliran sus funciones con una dedicacion minima de ocho (8) horas
diarias.

PARAGRAFO. El superior inmediato de los supervisores y directores de
nucleo de desarrollo educativo sera determinado en el acto administrativo
de asignacion de funciones.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 13).
CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.4.3.4.1. Calendario académico. Atendiendo las
condiciones economicas regionales, las tradiciones de las instituciones
educativas y de acuerdo con los criterios establecidos en el presente
Titulo, las entidades territoriales certificadas expediran cada afio y por
una sola vez, el calendario académico para todos los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion, que determine las fechas
precisas de iniciacion y finalizacion de las siguientes actividades:



1. Para docentes y directivos docentes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico con estudiantes,
distribuido en dos periodos semestrales;

b) Cinco (5) semanas de actividades de desarrollo institucional; y
c) Siete (7) semanas de vacaciones.
2. Para estudiantes:

a) Cuarenta (40) semanas de trabajo académico, distribuido en dos
periodos semestrales;

b) Doce (12) semanas de receso estudiantil.

PARAGRAFO. El calendario académico de los establecimientos
educativos estatales del afio lectivo siguiente, sera fijado antes del 1 de
noviembre de cada afio para el calendario A y antes del 1 de julio para el
calendario B.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 14).

ARTICULO 2.4.3.4.2. Modificacién del calendario académico o de la
jornada escolar. La competencia para modificar el calendario académico
es del Gobierno Nacional, los ajustes del calendario deberan ser
solicitados previamente por la autoridad competente de la respectiva
entidad certificada mediante peticion debidamente motivada, salvo
cuando sobrevengan hechos que alteren el orden publico, en cuyo caso
la autoridad competente de la entidad territorial certificada podra realizar
los ajustes del calendario académico que sean necesarios.

Las autoridades territoriales, los consejos directivos, los rectores o
directores de los establecimientos educativos ho son competentes para
autorizar variaciones en la distribucion de los dias fijados para el
cumplimiento del calendario académico y la jornada escolar, ni para
autorizar la reposicion de ciases por dias no trabajados por cese de
actividades académicas.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 15).

ARTICULO 2.4.3.4.3. Actividades de apoyo pedagogico. Las
actividades grupales o individuales que organice la institucion educativa



para estudiantes que requieran apoyo especial para superar las
insuficiencias en la consecucién de logros educativos es un componente
esencial de las actividades pedagdgicas ordinarias. Por lo tanto, no se
podran programar semanas especificas que afecten la permanencia de
todos los estudiantes en la institucion.

(Decreto 1850 de 2002, articulo 16).
TITULO 4
ASPECTOS SALARIALES Y PRESTACIONALES
CAPITULO 1

ESTIMULOS PARA LOS DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES DE
LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS ESTATALES UBICADOS
EN LAS ZONAS DE DIFICIL ACCESO

ARTICULO 2.4.4.1.1. Ambito de aplicacion. El presente Capitulo aplica
a los docentes y directivos docentes que se rigen por los Decretos-ley
2277 de 1979y 1278 de 2002, que laboran en establecimientos
educativos estatales ubicados en zonas de dificil acceso.

(Decreto 521 de 2010, articulo 1).

ARTICULO 2.4.4.1.2. Zonas de dificil acceso. Una zona de dificil
acceso es aguella zona rural que cumple con los criterios establecidos en
el presente Capitulo para ser considerada como tal.

Para los efectos de este Capitulo, el gobernador o alcalde de cada
entidad territorial certificada en educacion debera determinar cada afo,
mediante acto administrativo, y simultaneamente con el que fija el
calendario académico, antes del primero (1) de noviembre de cada afo
para el calendario "A" y antes del primero (1) de julio para el calendario
"B", las zonas rurales de dificil acceso y las sedes de los
establecimientos educativos estatales de su jurisdiccion, de conformidad
con la ley y considerando una de las siguientes situaciones:

1. Que sea necesaria la utilizacion habitual de dos o0 mas medios de
transporte para un desplazamiento hasta el perimetro urbano.



2. Que no existan vias de comunicacion que permitan el transito
motorizado durante la mayor parte del afio lectivo.

3. Que la prestacion del servicio publico de transporte terrestre, fluvial o
maritimo, tenga una sola frecuencia, ida o vuelta, diaria.

Cuando las condiciones que determinaron la expedicion del acto
administrativo a que se refiere este articulo no varien, se entendera que
las zonas rurales de dificil acceso ya establecidas conservan tal caracter.

PARAGRAFO 1. El acto administrativo de que trata el presente articulo
debera ser ampliamente divulgado entre los docentes, los rectores y los
directores rurales de los establecimientos educativos que se encuentren
ubicados en las zonas rurales de dificil acceso e informado al Ministerio
de Educacion Nacional.

En el reporte mensual de novedades de personal que los rectores y
directores rurales deben presentar a la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada, incorporaran las novedades que
correspondan, relacionadas con la bonificacion de que trata este
Capitulo, con el fin de que se proceda a efectuar las actualizaciones del
caso a traves de la dependencia responsable de los asuntos de
administracion de personal docente y directivo docente.

PARAGRAFO 2. Las secretarias de educacion de las entidades
territoriales certificadas deberan remitir al Ministerio de Educacion
Nacional un informe respecto de los servidores docentes y directivos
docentes que laboran en establecimientos educativos ubicados en zonas
rurales de dificil acceso, indicando a quiénes de ellos se les ha
reconocido y pagado la bonificacion de que trata este Capitulo. Dicho
informe debera presentarse dos (2) veces al afio, antes del ultimo dia
habil de los meses de febrero y agosto, a través de los medios que el
Ministerio de Educacion Nacional determine para tal efecto.

(Decreto 521 de 2010, articulo 2).

ARTICULO 2.4.4.1.3. Comité técnico asesor. El gobernador o alcalde
de la entidad territorial certificada en educacién conformara un comité
técnico para que lo asesore, a través de un estudio, en la determinacion
de las zonas de dificil acceso de su jurisdiccion.



Dicho comité estar4 compuesto por los responsables locales de los
sectores de planeacion y educacion y un delegado de la junta directiva
de la organizacioén sindical de educadores que represente el mayor
namero de afiliados. Cuando el comité lo considere necesario consultara
al Instituto Geografico Agustin Codazzi.

(Decreto 521 de 2010, articulo 3, modificado por el 1 del Decreto 1158 de
2012, articulo).

ARTICULO 2.4.4.1.4. Veedurias. Las organizaciones sindicales podran,
de conformidad con la ley, organizar una veeduria para hacer
seguimiento al cumplimiento de lo dispuesto en el presente Capitulo por
parte de la autoridad territorial responsable de la administracion del
servicio educativo, y recomendar la adopcion de los ajustes que estimen
convenientes en un reporte que realicen anualmente al Ministerio de
Educacion Nacional.

(Decreto 521 de 2010, articulo 4).

ARTICULO 2.4.4.1.5. Bonificacién. Los docentes y directivos docentes
gue laboren en establecimientos educativos estatales, cuyas sedes estén
ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, tendran derecho a una
bonificacion equivalente al quince por ciento (15%) del salario basico
mensual que devenguen. Esta bonificacion no constituye factor salarial ni
prestacional para ningun efecto, se pagara mensualmente, y se causara
Unicamente durante el tiempo laborado en el afio académico. Se dejara
de causar si el docente es reubicado o trasladado, temporal o
definitivamente, a otra sede que no reuna la condicién para el
reconocimiento de este beneficio, o cuando la respectiva sede del
establecimiento pierda la condicion de estar ubicada en zona rural de
dificil acceso.

No tendra derecho a esta bonificacion quien se encuentre suspendido en
el ejercicio de su cargo o en situaciones administrativas de licencia o
comision no remuneradas.

(Decreto 521 de 2010, articulo 5).

ARTICULO 2.4.4.1.6. Capacitacion. De conformidad con el articulo 2 de
la Ley 1297 de 2009, las entidades territoriales certificadas contrataran
programas especiales de actualizacion para los docentes y directivos
docentes que laboran en las sedes de los establecimientos educativos



estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso. Estos programas
formaran parte de los planes de mejoramiento institucional.

PARAGRAFO. Los docentes y directivos docentes que laboran en las
sedes de los establecimientos educativos estatales, ubicadas en zonas
rurales de dificil acceso, tendran prioridad para la asignacion de créditos
para estudios formales de educacién superior otorgados por el Icetex.

(Decreto 521 de 2010, articulo 6).

ARTICULO 2.4.4.1.7. Tiempo. La entidad territorial certificada podra
conceder, por una sola vez al afio, permisos especiales a los docentes y
directivos docentes que laboran en las sedes de los establecimientos
educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil acceso, para
gue participen en encuentros o reuniones de caracter pedagogico y
correspondan a los propaésitos del Proyecto Educativo Institucional.
Asimismo, podra conceder tiempo para realizar pasantias en otros
establecimientos educativos de la misma entidad territorial. Estos
permisos no pueden superar una duracion de cinco (5) dias habiles.

Durante estos periodos, la entidad territorial dispondra todo lo que sea
pertinente para garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
educativo a los estudiantes.

(Decreto 521 de 2010, articulo 7).

ARTICULO 2.4.4.1.8. Otros incentivos. Previa disponibilidad
presupuestal, la entidad territorial certificada podra conceder una vez por
afio un pasaje aéreo de ida y regreso entre la capital del departamento
en que laboran y la capital de la Republica, o su equivalente en dinero, a
los docentes y directivos docentes que laboran en las sedes de los
establecimientos educativos estatales ubicadas en zonas rurales de dificil
acceso, correspondientes a los departamentos de Amazonas, Arauca,
Cagueta, Casanare, Guainia, Guaviare, Vichada, Vaupés y Putumayo.

(Decreto 521 de 2010, articulo 8).

ARTICULO 2.4.4.1.9. Incompatibilidad entre incentivos. Los incentivos
establecidos en el presente Capitulo seran incompatibles con cualquier
otra bonificacion, incentivo o estimulo, del cual sea beneficiario el
docente o directivo docente por efecto de laborar en una zona rural de



dificil acceso, salvo el auxilio de movilizacidn previsto en los decretos
anuales de fijacion de salarios.

(Decreto 521 de 2010, articulo 9).

ARTICULO 2.4.4.1.10. Sanciones. El incumplimiento de lo dispuesto en
el presente Capitulo acarreara las sanciones previstas en el Codigo
Disciplinario Unico.

(Decreto 521 de 2010, articulo 10).
CAPITULO 2

FONDO NACIONAL DE PRESTACIONES SOCIALES DEL
MAGISTERIO

SECCION 1
Afiliacién al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

ARTICULO 2.4.4.2.1.1. Personal que debe afiliarse al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio. Los docentes del servicio
publico educativo que estén vinculados a las plantas de personal de los
entes territoriales deberan ser afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, previo el cumplimiento de los
requisitos y tramites establecidos en los articulos 2.4.4.2.1.3. y
2.4.4.2.1.4. del presente Decreto, a mas tardar el 31 de octubre de 2004.

PARAGRAFO 1. La falta de afiliacién del personal docente al Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio implicara la
responsabilidad de la entidad territorial nominadora por la totalidad de las
prestaciones sociales que correspondan, sin perjuicio de las sanciones
administrativas, fiscales y disciplinarias a que haya lugar.

PARAGRAFO 2. Los docentes vinculados a las plantas de personal de
las entidades territoriales de manera provisional deberan ser afiliados
provisionalmente al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio mientras conserve su nombramiento provisional.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 1).



ARTICULO 2.4.4.2.1.2. Prestaciones sociales causadas. Se entiende
por causacion de prestaciones el cumplimiento de los requisitos legales
gue determinan su exigibilidad.

Las prestaciones sociales de los docentes causadas con anterioridad a la
afiliacion al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi
COmo sus reajustes, reliquidaciones y sustituciones estaran a cargo de la
respectiva entidad territorial o de la entidad de prevision social a la cual
se hubieren realizado los aportes.

Las prestaciones sociales que se causen con posterioridad a la afiliacion
al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, asi como sus
reajustes, reliquidaciones y sustituciones seran reconocidas de
conformidad con lo que establezca la Ley y se pagaran por el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

Sin perjuicio de lo anterior, el reconocimiento y pago de prestaciones
sociales que se causen a favor de los afiliados al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, se limitara al periodo de
cotizaciones que haya efectivamente recibido el Fondo y al valor del
pasivo actuarial que le haya sido efectivamente cancelado.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 2).

ARTICULO 2.4.4.2.1.3. Requisitos de afiliacion del personal docente
de las entidades territoriales. Para la afiliacion al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio de los docentes vinculados a
plantas de personal de entidades territoriales, debera presentarse por
parte de la respectiva entidad territorial la solicitud de afiliacion ante la
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo, de
acuerdo con el formato que se elabore para el efecto. En dicha solicitud
se indicara, como minimo, la informacion basica de cada docente y
debera estar acompariada de los siguientes documentos:

1. Historia laboral de cada uno de los docentes cuya afiliacion se
pretende, con el soporte documental requerido de acuerdo con el
formulario de afiliacion que se establezca para tal efecto.

2. Certificado expedido por la respectiva entidad territorial, en el que se
incluyan tanto a los docentes con pasivo prestacional a cargo de la
entidad territorial como a aquellos que no presenten pasivo prestacional
a cargo de tales entidades, en el cual se indique el régimen prestacional



gue por ley cobije a cada uno de los docentes cuya afiliacion se
pretende.

3. Autorizacion del representante legal de la entidad territorial de
conformidad con la Ley 715 de 2001, para que con los recursos propios
de esta se cubra todo aquello que no se alcance a cubrir con lo que
dispone el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales -
Fonpet. Asi mismo debera autorizar que sus recursos en el Fonpet le
sean descontados, luego del cruce contra el calculo actuarial que refleja
Su pasivo y que de los recursos que le corresponden a la entidad
territorial de la participacion para educacion en el Sistema General de
Participaciones se realicen los descuentos directos de que trata el
paragrafo 1 del articulo 18 de la Ley 715 de 2001. El pago del pasivo que
no pueda ser cubierto con los recursos del Fonpet se garantizara
mediante la entrega de un pagaré a favor del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, el cual se entregara junto con la
autorizacion de que trata el presente numeral.

PARAGRAFO 1. La informacion de los numerales 1y 2 debera ser
suficiente, de acuerdo con los parametros que fije el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico para la elaboracion del calculo actuarial. La
sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo para
autorizar la afiliacion certificard en cada caso que dicha informacion se
encuentra acorde con lo sefialado en este inciso.

PARAGRAFO 2. Para cada grupo de docentes que se pretenda afiliar se
debera agotar este procedimiento y el calculo se adicionara con las
novedades que ingresen.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 4).

ARTICULO 2.4.4.2.1.4. Tramite de la afiliacion del personal de las
entidades territoriales. Presentada la solicitud de afiliacion por parte de
la entidad territorial, dentro de los sesenta (60) dias siguientes, se
adelantard el siguiente procedimiento:

1. Elaboracion del calculo actuarial que determine el total del pasivo
prestacional, presentando de manera separada cesantias y pensiones,
del personal docente que se pretende afiliar y, por tanto, el valor de la
deuda de la entidad territorial con el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio.



Tal calculo sera elaborado, con cargo a los recursos del Fondo, por parte
de la sociedad fiduciaria encargada del manejo de sus recursos y la
respectiva entidad territorial de conformidad con los parametros que
sefale el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico para el efecto.

2. Definido el monto total de la deuda, previa revision del Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, este serd comunicado a la entidad territorial
por parte de la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos
del Fondo. Tal comunicado debera indicar, adicionalmente, el plazo y la
forma de pago que deberé ajustarse, en todo caso, a lo establecido en el
1 de la Ley 549 de 1999. El monto a pagar por vigencia se cubrira con los
recursos que traslade el Fonpet al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. Si estos recursos no fueren suficientes, la
entidad territorial aportara de sus recursos hasta cubrir la totalidad de las
obligaciones corrientes que correspondan.

3. El Ministerio de Educacion Nacional, en su calidad de fideicomitente
de la fiducia mercantil por medio de la cual se administran los recursos
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, ejercera la
interventoria del mismo.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 5).

ARTICULO 2.4.4.2.1.5. Convenios interadministrativos. Los convenios
de afiliacion de docentes al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio que hubieren sido suscritos y se encuentren debidamente
perfeccionados en los términos de las Leyes 91 de 1989, 60 de 1993 y
115 de 1994 y su respectiva reglamentacion, deberan ajustarse a las
disposiciones del presente Capitulo.

El ajuste indicado en el inciso anterior se realizara sin perjuicio de los
derechos de los afiliados en virtud de tales convenios, salvo que de él
resulte que existen personas afiliadas al Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio sin el cumplimiento de los requisitos previstos en
la ley.

PARAGRAFO 1. Los pagos realizados por la entidad territorial en
cumplimiento de los convenios suscritos seran actualizados teniendo en
cuenta la tasa de rentabilidad de las reservas del Fondo. Asi mismo, la
amortizacion de la deuda por concepto de pasivo prestacional, incluidos
los intereses tanto moratorios como corrientes, sera imputada al pasivo



de pensiones en un setenta por ciento (70%) y al de cesantias en un
treinta por ciento (30%).

PARAGRAFO 2. Los valores cancelados por las entidades territoriales
por concepto de aportes de personal que no redne los requisitos de ley
para ser afiliado al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio seran reintegrados a la entidad territorial, previo cruce de
cuentas con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
el cual sera realizado por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de
sus recursos. En todo caso, la responsabilidad por los derechos
prestacionales del docente estara a cargo de la entidad territorial como
empleador.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 6).
SECCION 2
Recursos del fondo de prestaciones sociales del magisterio

ARTICULO 2.4.4.2.2.1. Transferencia de recursos al Fondo Nacional
de Prestaciones Sociales del Magisterio. Los aportes que de acuerdo
con la Ley 812 de 2003-debe recibir el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio se descontaran directamente de los recursos de
la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones y
de los recursos que aporte adicionalmente la Nacion en los términos de
la ley 812 de 2003, para lo cual las entidades territoriales deberan
reportar a la fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo,
la informacidn indicada en el articulo siguiente.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 7).

ARTICULO 2.4.4.2.2.2. Reporte de informacion de las entidades
territoriales. Las entidades territoriales que administren plantas de
personal docente pagadas con recursos del Sistema General de
Participaciones y/o con recursos propios, reportaran a la sociedad
fiduciaria que administre los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio, dentro de los primeros diez (10)
dias de cada mes, copia de la ndbmina de los docentes activos afiliados al
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio; igualmente,
reportaran dentro del mismo periodo las novedades de personal que se
hayan producido durante el mes inmediatamente anterior.



Los reportes mensuales se realizaran de acuerdo con los formatos fisicos
0 electronicos establecidos por la sociedad fiduciaria encargada del
manejo de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.

PARAGRAFO 1. El reporte de personal no perteneciente a las plantas de
personal del respectivo ente territorial acarreara las sanciones
administrativas, fiscales, disciplinarias y penales a que haya lugar.

PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de lo anterior, los aportes realizados por
concepto de tales personas no generaran derechos prestacionales a su
favor y a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio y seran reintegrados a la entidad territorial, previo cruce de
cuentas con el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
el cual sera realizado por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de
SUS recursos.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 8).

ARTICULO 2.4.4.2.2.3. Monto total de aportes al Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. La sociedad fiduciaria
administradora de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, con base en la informacion definida en el articulo
anterior, proyectara para la siguiente vigencia fiscal el monto
correspondiente a los aportes previstos en el articulo 81 de la Ley 812 de
2003 y en el numeral 4 del articulo 8 de la Ley 91 de 1989. Esta
proyeccion sera reportada a los entes territoriales a mas tardar el 15 de
abril de cada afo.

El calculo del valor de nébmina proyectado, con el cual se establecen los
aportes de ley, se obtendra de acuerdo con el ingreso base de cotizacion
de los docentes y segun el grado en el escalafon en el que fueron
reportados; los incrementos salariales decretados por el Gobierno
Nacional; y un incremento por el impacto de los ascensos en el
escalafon, segun los criterios definidos en la Ley 715 de 2001. Dicha
informacion sera generada por la sociedad fiduciaria administradora de
los recursos del Fondo, discriminada por entidad territorial y por
concepto.

PARAGRAFO 1. La entidad territorial, en el plazo de un mes, contado a
partir de la fecha de recibo del valor proyectado, debera presentar las
observaciones a que haya lugar, ante la sociedad fiduciaria



administradora de los recursos del Fondo, reportando la informacion que
sustente esta situacion. En los eventos en que el ente territorial no dé
respuesta dentro del plazo estipulado, se dar& aplicacion a lo previsto en
el articulo siguiente.

PARAGRAFO 2. Hasta tanto se disponga de la informacion reportada
por los entes territoriales, el célculo para determinar el valor a girar por
concepto de aportes de ley se realizara con base en la informacion que
de cada ente territorial reposa en la sociedad fiduciaria administradora de
los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio
y las novedades reportadas. En el caso de los denominados docentes
nacionales y nacionalizados se tomara como base de calculo la
informacion reportada al Ministerio de Educacion Nacional y a la
sociedad fiduciaria que administre los recursos del Fondo.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 9).

ARTICULO 2.4.4.2.2.4. Giro de los aportes. El Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico, con cargo a la participacion para educacion de las
entidades territoriales en el Sistema General de Participaciones, girara
directamente al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio,
descontados del giro mensual, en las fechas previstas en la Ley 715 de
2001, los aportes proyectados conforme al articulo anterior de acuerdo
con el programa anual de caja PAC, el cual se incorporara en el
presupuesto de las entidades territoriales sin situacion de fondos.

El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico informara el valor de los giros
efectuados, discriminando por entidad territorial y por concepto, a la
sociedad fiduciaria que administra los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio. Para los aportes por concepto de
salud debera tenerse en cuenta en lo pertinente el Decreto 2019 de
2000, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

(Decreto 3752 de 2003, articulo 10).

ARTICULO 2.4.4.2.2.5. Ajuste de cuantias. Con base en las novedades
de personal de la planta docente reportadas por las entidades
territoriales, la sociedad fiduciaria administradora de los recursos del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en los meses
de marzo, julio y noviembre de cada afio, solicitara el ajuste de las
cuantias que debe girar el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para
cubrir los aportes de ley a cargo de las entidades territoriales y de los



afiliados al Fondo, de tal manera que con cargo a la misma vigencia
fiscal y a méas tardar en el mes de enero del afio siguiente, se cubra y
gire el total de aportes a favor del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio. El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico le
informard a la entidad territorial de los ajustes pertinentes.

PARAGRAFO 1. En todo caso la entidad territorial es responsable de
verificar el pago de los aportes. De no efectuarse el descuento, o ser este
insuficiente para cubrir la obligaciéon de la entidad territorial, esta debera
adelantar las acciones necesarias para atender dicha obligacion dentro
de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

(Decreto 3752 de 2003 articulo 11).
SECCION 3

RACIONALIZACION DE TRAMITES EN MATERIA DEL FONDO DE
PRESTACIONES SOCIALES DEL MAGISTERIO

SUBSECCION 1

Reglamento del consejo directivo del fondo nacional de
prestaciones sociales del magisterio

ARTICULO 2.4.4.2.3.1.1. Reglamento interno. El Consejo Directivo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio tendra el
siguiente reglamento interno:

1. Reuniones. Se reunira ordinariamente, previa citacion de su
presidente, por lo menos una vez cada dos (2) meses y
extraordinariamente por solicitud de su presidente o de la mayoria de los
miembros del Consejo Directivo.

Igualmente, podra realizar reuniones no presenciales, utilizando para tal
efecto los avances tecnoldgicos en materia de telecomunicaciones,
garantizandose la adecuada informacion y deliberacién de sus miembros.

2. Decisiones. Las decisiones por medio de las cuales se adopte alguna
recomendacion de conformidad con lo dispuesto en la Ley 91 de 1989,
se modifiquen las condiciones en la prestacion de los servicios a cargo
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, se apruebe
o se modifique el presupuesto del Fondo, se denominaran Acuerdos y



deberan llevar las firmas del Presidente y el Secretario. Las demas
decisiones adoptadas por el Consejo Directivo, sin perjuicio de su
obligatoriedad, constaran en las actas de las respectivas sesiones.

Los acuerdos se numeraran sucesivamente en cada vigencia, con
indicacion del dia, mes y afio en que se expidan y estaran lo mismo que
las actas bajo la custodia del Secretario.

3. Actas. De cada una de las reuniones se levantara un acta que sera
suscrita por el presidente y el secretario, previa aprobacion del Consejo
Directivo.

El acta de las reuniones no presenciales deberéa estar sustentada en la
certificacion que consigne el secretario en su texto, respecto de las
comunicaciones simultaneas o sucesivas o el escrito a través del cual los
miembros del Consejo Directivo expresan el sentido de su voto.

4. Secretario. El Consejo Directivo tendra como secretario al Secretario
General del Ministerio de Educacion Nacional, quien sera el encargado
de elaborar las actas, llevar el libro de actas y preparar los acuerdos del
Consejo Directivo.

5. Quorum. El Consejo Directivo podra deliberar validamente con la
participacion de la mayoria de sus miembros y adoptar decisiones con el
voto favorable de la mayoria absoluta de los miembros que participen en
la respectiva reunion.

PARAGRAFO 1. En la primera sesion ordinaria de cada vigencia fiscal
seran presentados a consideracion del Consejo Directivo, para su
discusion y decision, los siguientes temas:

a) Ejecucion presupuestal del afio inmediatamente anterior;

b) Informe del manejo del portafolio de inversiones en la vigencia anterior
y de la proyeccion de rendimientos;

c) Proyecto de presupuesto para la nueva vigencia fiscal y de destinacion
de los recursos;

d) Definicion del orden de prioridad conforme al cual seran atendidas las
prestaciones sociales.



PARAGRAFO 2. En cuanto fuere necesario y no esté regulado en esta
Seccibn, el Consejo Directivo del Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio podra complementarlo para garantizar su
adecuado funcionamiento.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 1).
SUBSECCION 2

Tramite para el reconocimiento de prestaciones econdémicas a cargo
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.1. Radicacioén de solicitudes. Las solicitudes de
reconocimiento de prestaciones sociales, deberan ser radicadas en la
secretaria de educacion, o la dependencia o entidad que haga sus veces,
de la respectiva entidad territorial certificada a cuya planta docente
pertenezca o haya pertenecido el solicitante o causahabiente, de acuerdo
con el formulario adoptado para el efecto por la sociedad fiduciaria
encargada de administrar los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio.

La sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fondo,
implementara un sistema de radicacion unico, que registre las solicitudes
de reconocimiento de prestaciones econdmicas que deba pagar el Fondo
Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, en forma simultanea
en la respectiva entidad territorial certificada y en la sociedad fiduciaria y
gue permita a los solicitantes conocer electronicamente el estado de su
tramite.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 2).

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.2. Gestion a cargo de las Secretarias de
Educacion. De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Ley 91
de 1989 y el articulo 56 de la Ley 962 de 2005, la atencion de las
solicitudes relacionadas con las prestaciones sociales que pagara el
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, sera efectuada
a través de las secretarias de educacion de las entidades territoriales
certificadas, o la dependencia que haga sus veces.

Para tal efecto, la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada correspondiente, a la que se encuentre vinculado el docente,
deberé:



1. Recibir y radicar, en estricto orden cronolégico, las solicitudes
relacionadas con el reconocimiento de prestaciones sociales a cargo del
Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, de acuerdo con
los formularios que adopte la sociedad fiduciaria encargada del manejo
de los recursos de dicho Fondo.

2. Expedir, con destino a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de
los recursos del Fondo y conforme a los formatos Unicos por esta
adoptados, certificacion de tiempo de servicio y régimen salarial y
prestacional, del docente peticionario o causahabiente, de acuerdo con la
normatividad vigente.

3. Elaborar y remitir el proyecto de acto administrativo de reconocimiento,
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la radicacién de la
solicitud, a la sociedad fiduciaria encargada del manejo y administracion
de los recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio para su aprobacion, junto con la certificacion descrita en el
numeral anterior del presente articulo.

4. Previa aprobacion por parte de la sociedad fiduciaria encargada del
manejo y administracion de los recursos del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio suscribir el acto administrativo de
reconocimiento de prestaciones economicas a cargo de dicho Fondo, de
acuerdo con las Leyes 91 de 1989 y 962 de 2005 y las normas que las
adicionen o modifiquen, y surtir los tramites administrativos a que haya
lugar, en los términos y con las formalidades y efectos previstos en la ley.

5. Remitir, a la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, copia de los
actos administrativos de reconocimiento de prestaciones sociales a cargo
de este, junto con la respectiva constancia de ejecutoria para efectos de
pago y dentro de los tres dias siguientes a que estos se encuentren en
firme.

PARAGRAFO 1. Igual tramite se surtira para resolver los recursos que
sean interpuestos contra las decisiones adoptadas de conformidad con el
procedimiento aqui establecido y aquellas que modifiqguen decisiones que
con anterioridad se hayan adoptado respecto del reconocimiento de
prestaciones a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del
Magisterio.



PARAGRAFO 2. Sin perjuicio de la responsabilidad administrativa,
disciplinaria, fiscal y penal a que pueda haber lugar, las resoluciones que
se expidan por parte de la autoridad territorial, que reconozcan
prestaciones sociales que deba pagar el Fondo Nacional de Prestaciones
Sociales del Magisterio, sin la previa aprobaciéon de la sociedad fiduciaria
encargada del manejo y administracion de los recursos de tal Fondo,
careceran de efectos legales y no prestaran meérito ejecutivo.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 3).

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.3. Tramite de solicitudes. El proyecto de acto
administrativo de reconocimiento de prestaciones que elabore la
secretaria de educacion, o la entidad que haga sus veces, de la entidad
territorial certificada a cuya planta docente pertenezca o haya
pertenecido el solicitante, sera remitido a la sociedad fiduciaria que se
encargue del manejo de los recursos del Fondo para su aprobacion.

Dentro de los quince (15) dias habiles siguientes al recibo del proyecto
de resolucién, la sociedad fiduciaria debera impartir su aprobacion o
indicar de manera precisa las razones de su decision de no hacerlo, e
informar de ello a la respectiva secretaria de educacion.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 4).

ARTICULO 2.4.4.2.3.2.4. Reconocimiento. Aprobado el proyecto de
resolucion por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los
recursos del Fondo, debera ser suscrito por el secretario de educacion
del ente territorial certificado y notificado en los términos y con las
formalidades y efectos previstos en la ley.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 5).
SUBSECCION 3
Conformacion y funcionamiento de los comités regionales

ARTICULO 2.4.4.2.3.3.1. Comités regionales. En cada entidad
territorial certificada existird un Comité Regional integrado por:

1. El secretario de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada o su delegado, quien lo presidira.



2. El jefe de personal de la respectiva secretaria de educacién, o quien
haga sus veces.

3. Un rector de una de las instituciones educativas del Estado de la
respetiva entidad territorial certificada, quien debera ser escogido por la
mayoria simple de los votos de los miembros de la planta de directivos
docentes de la entidad territorial que participen en el proceso de eleccion,
guien ejercera por un periodo de dos (2) afios, reelegible por una sola
vez.

4. Un representante de la union sindical de educadores al servicio del
Estado con e, mayor niumero de afiliados en la entidad territorial.

PARAGRAFO. La entidad territorial debera organizar la seleccion
indicada en el numeral 3 de este articulo, dentro de los dos (2) meses
anteriores al vencimiento de cada periodo.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 6).

ARTICULO 2.4.4.2.3.3.2. Funcionamiento de los Comités
Regionales. Los Comités Regionales tendran el siguiente reglamento
interno:

1. Reuniones: se reuniran mensualmente o cuando lo determine su
Presidente, previa citacion por escrito del Secretario con indicacion del
lugar, fecha, hora y orden del dia.

2. Quorum: los comités regionales podran sesionar validamente con la
participacion de la mayoria de sus miembros.

3. Secretario: el secretario del comité regional sera el jefe de personal de
la respectiva secretaria de educacion o quien haga sus veces.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 7).

ARTICULO 2.4.4.2.3.3.3. Funciones del comité regional. Seran
funciones de los comités regionales, las siguientes:

1. Presentar al Consejo Directivo del Fondo recomendaciones para la
implementacion de politicas generales en materia de prestacion de
servicios médico-asistenciales, de salud ocupacional y riesgos



profesionales, para los docentes a cargo de la respectiva entidad
territorial.

2. Presentar anualmente al Consejo Directivo del Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisterio un informe de seguimiento a la
calidad y oportunidad de los servicios prestados por la entidad fiduciaria
administradora de los recursos del Fondo y de sus contratistas médicos.

3. Recibir y analizar las quejas que presenten los docentes por
deficiencias e irregularidades en la prestacion de los servicios médico-
asistenciales e informarlo a la sociedad fiduciaria administradora de los
recursos del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio.

4. Canalizar hacia la sociedad fiduciaria administradora de los recursos
del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio las quejas
presentadas en relacién con el tramite de reconocimiento de las
prestaciones sociales del magisterio y realizar un seguimiento de las
mismas.

(Decreto 2831 de 2005, articulo 8).
SUBSECCION 4
Otras disposiciones

ARTICULO 2.4.4.2.3.4.1. Incapacidades. La Secretaria de Educacién
de la entidad territorial certificada garantizara a los docentes de su planta
de personal el pago sin interrupcion de los valores a que tenga derecho
en los casos de incapacidad laboral. La sociedad fiduciaria encargada del
manejo de los recursos del Fondo efectuara el reembolso
correspondiente a la secretaria de educacion, dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes a la fecha de recepcion de los documentos soporte de
la incapacidad.

La secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de
docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su
planta, segun el caso, para realizar la funcién del docente incapacitado,
en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico
educativo. (Decreto 2831 de 2005, articulo 9).

TITULO 5



TRASLADOS
CAPITULO 1
TRASLADO DE DOCENTES Y DIRECTIVOS DOCENTES

ARTICULO 2.4.5.1.1. Objeto y ambito de aplicacion. Con el fin de
garantizar igualdad de oportunidades, transparencia y agilidad en la
adopcioén de las decisiones correspondientes, el presente Capitulo
reglamenta el proceso de traslado de los servidores publicos docentes y
directivos docentes que atienden el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media, administrados por cada una de las entidades
territoriales certificadas en educacion.

(Decreto 520 de 2010, articulo 1).

ARTICULO 2.4.5.1.2. Proceso ordinario de traslados. Adoptada y
distribuida la planta de personal docente y directivo docente de
conformidad con los articulos 6 y 7 de la Ley 715 de 2001, cada entidad
territorial certificada en educacién debera implementar el proceso para
tramitar los traslados que tengan origen en solicitud de los docentes o
directivos docentes, el cual debe desarrollarse asi:

1. El Ministerio de Educacion Nacional fijara cada afo, antes de la
iniciacion del receso estudiantil de que trata el Decreto 1373 de 2007, en
la manera en que queda compilado en el presente Decreto, el
cronograma para la realizacion por parte de las entidades territoriales
certificadas del proceso de traslados ordinarios de docentes y directivos
docentes al servicio de las entidades territoriales certificadas, con el fin
de que al inicio del siguiente afio escolar los docentes trasladados se
encuentren ubicados en los establecimientos educativos receptores para
la oportuna prestacion del servicio educativo.

2. Cada entidad territorial certificada expedira un reporte anual de
vacantes definitivas, por establecimiento educativo, considerando las
sedes, haciendo uso del sistema de informacion de recursos humanos
del que disponga, con corte a 30 de octubre de cada afo para calendario
A'y 30 de mayo para calendario B.

3. Con base en el cronograma fijado por el Ministerio de Educacion
Nacional y el reporte anual de vacantes, antes de la iniciacion del receso
estudiantil previsto en el Decreto 1373 de 2007, en la manera en que



gueda compilado en el presente Decreto, la entidad territorial certificada
convocara al proceso de traslado mediante acto administrativo, en el cual
detallara las necesidades del servicio educativo por atender mediante
traslado ordinario de docentes y directivos docentes, con la indicacion del
cargo directivo o del area de desempefio para el caso de los docentes,
localizacion del establecimiento educativo, considerando las sedes,
requisitos, oportunidad y procedimiento para la inscripcion en el proceso
de traslados, informacién sobre los criterios de priorizacion para la
definicién de los mismos, fechas para la verificacion del cumplimiento de
los requisitos y de expedicion de los actos administrativos de traslado.

4. Cada entidad territorial certificada debera realizar la difusion de la
convocatoria durante un periodo minimo de quince (15) dias habiles,
anteriores a la fecha en la cual dé inicio a la inscripcidn en el proceso
ordinario de traslados, a través de los medios mas idoneos de que
disponga. En todo caso, realizara la difusion en el sitio web de la
secretaria de educacion correspondiente y en lugar de facil acceso al
publico.

5. Cumplidas las actividades programadas en el cronograma del proceso
de traslados, la autoridad nominadora de cada entidad territorial
certificada adoptara la decision que corresponda y la comunicara al
docente o directivo docente, asi como a los rectores o directores rurales
de los establecimientos educativos donde se hayan de producir los
cambios.

PARAGRAFO 1. Antes de la expedicion de los actos administrativos que
dispongan los traslados a los que haya lugar, la entidad territorial
publicara por lo menos durante cinco (5) dias habiles, la lista de traslados
por realizar como resultado del proceso ordinario de traslados, con el fin
de recibir las solicitudes de ajuste que los docentes y directivos docentes
participantes en el proceso y la organizacion sindical respectiva quieran
formular, las cuales seran evaluadas y resueltas por la entidad territorial
dentro del cronograma fijado.

PARAGRAFO 2. Los traslados entre departamentos, distritos o
municipios certificados, solicitados por docentes o directivos docentes, se
tramitaran por el proceso dispuesto en este articulo y requieren
adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora, en el cual se convendran entre otros
aspectos las fechas de efectividad del traslado y de producciéon de
efectos y responsabilidades fiscales.



Cuando se trate de permuta, con estricta sujecion a la atencion de las
necesidades del servicio educativo, segun lo establecido en el inciso 3
del articulo 22 de la Ley 715 de 2001, no sera autorizado el traslado por
la autoridad nominadora si a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5)
afios 0 menos de servicio para alcanzar la edad de retiro forzoso.

PARAGRAFO 3. El traslado en ninglin caso implica ascenso en el
Escalafon Docente, ni interrupcion en la relaciéon laboral, ni puede afectar
la composicion de la planta de personal.

(Decreto 520 de 2010, articulo 2).

ARTICULO 2.4.5.1.3. Criterios para la inscripcién. Para la inscripcion
en el proceso ordinario de traslados a que se refiere este Capitulo, la
entidad territorial certificada debera garantizar condiciones objetivas de
participacion de los docentes y directivos docentes interesados y
adoptard, por lo menos, los siguientes criterios:

1. Lapso minimo de permanencia del aspirante en el establecimiento
educativo en el cual se encuentra prestando el servicio como docente o
directivo docente.

2. Postulacion a vacantes del mismo perfil y nivel académico,
(Decreto 520 de 2010, articulo 3).

ARTICULO 2.4.5.1.4. Criterios para la decision del traslado. En el
acto administrativo de convocatoria se deberan hacer explicitos, por lo
menos, los siguientes criterios para la adopcion de las decisiones de
traslado y orden de seleccion:

* Obtencion de reconocimientos, premios o estimulos por la gestion
pedagdgica.

* Mayor tiempo de permanencia en el establecimiento educativo en el
cual se encuentra prestando el servicio docente o directivo docente el
aspirante.

* Necesidad de reubicacion laboral del docente o directivo docente a otro
municipio, por razones de salud de su conyuge o compairiero (a)
permanente, o hijos dependientes, de conformidad con la ley.



Cuando dos o mas docentes o directivos docentes estén en igualdad de
condiciones para ser trasladados al mismo lugar de desempefio de
funciones, el nominador adoptara la decision previo concepto del rector o
director rural del establecimiento educativo receptor cuando se trate de
docentes, o del consejo directivo del establecimiento educativo receptor
cuando se trate de directivos docentes. Si tal concepto no se produce
dentro de los cinco (5) dias siguientes a su requerimiento, e nominador
adoptara la decision del caso.

(Decreto 520 de 2010, articulo 4).

ARTICULO 2.4.5.1.5. Traslados no sujetos al proceso ordinario. La
autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de
traslados de que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.

2. Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio de
salud.

3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.

(Decreto 520 de 2010, articulo 5).

ARTICULO 2.4.5.1.6. Gastos de traslados. Cuando la autoridad
competente disponga entre municipios un traslado no sujeto al proceso
ordinario, que impligue cambio de domicilio, previo certificado de
disponibilidad presupuestal, reconocera al docente o directivo docente a
titulo de auxilio no constitutivo de salario, previa presentacion de los
comprobantes correspondientes, los gastos siguientes:



a) El valor de los pasajes terrestres, maritimos, fluviales o aéreos del
docente o directivo docente, los de su conyuge o compafiero (a)
permanente y los de los hijos que dependan econémicamente de él y
deban trasladarse al nuevo destino laboral.

Este auxilio solo cubrira los gastos de pasajes aéreos cuando no existan
medios de transporte terrestre, maritimo o fluvial;

b) Los costos del transporte del menaje doméstico hasta un maximo del
cincuenta por ciento (50%) de la asignacion basica mensual del docente
o directivo docente trasladado.

PARAGRAFO 1. La entidad territorial no reconocera los gastos de que
trata este articulo cuando el docente o directivo haya presentado solicitud
de traslado.

PARAGRAFO 2. Cuando la autoridad competente haya dispuesto el
traslado de un docente o directivo docente entre entidades territoriales
certificadas, hara constar en el convenio interadministrativo la definicién
sobre el reconocimiento de los gastos de traslado.

(Decreto 520 de 2010, articulo 6).

ARTICULO 2.4.5.1.7. Facultades de los alcaldes de municipios no
certificados. El alcalde de un municipio no certificado en educacion sélo
podra efectuar traslados de personal docente o directivo docente entre
los establecimientos educativos de su jurisdiccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 715 de 2001 y con sujecion a lo
dispuesto en este Capitulo, cuando medie una delegacién o asignacion
expresa de tal competencia por parte del gobernador de la entidad
territorial certificada correspondiente.

(Decreto 520 de 2010, articulo 7).

ARTICULO 2.4.5.1.8. Seguimiento. El Ministerio de Educacion Nacional
verificara que el software que utilice cada entidad territorial para la
administracion del personal docente cuente con las herramientas
indispensables para la implementacion del proceso de traslados y
apoyara la implantacion de los ajustes que resulten recomendables.

PARAGRAFO. Cada entidad territorial certificada facilitara una veeduria
tendiente a verificar el cumplimiento anual del proceso reglamentado en



este Capitulo. En la veeduria podra participar la organizacion sindical de
docentes de la correspondiente entidad territorial, formular sus
observaciones y recomendaciones y realizar un informe que entregara
una vez al afio al Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 520 de 2010, articulo 8).
CAPITULO 2

TRASLADOS POR RAZONES DE SEGURIDAD DE EDUCADORES
OFICIALES DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES CERTIFICADAS
EN EDUCACION

SECCION 1
Disposiciones generales

ARTICULO 2.4.5.2.1.1. Objeto. El presente Capitulo tiene por objeto
establecer los criterios y el procedimiento para los traslados por razones
de seguridad de los educadores oficiales, de tal manera que se protejan
los derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad de estos
educadores y los de su familia, al igual que el derecho al trabajo de los
referidos servidores.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 1).

ARTICULO 2.4.5.2.1.2. Campo de aplicacion. El traslado por razones
de seguridad se aplicara a los educadores como servidores publicos que
prestan sus servicios en instituciones educativas oficiales de preescolar,
basica, media y ciclo complementario de las entidades territoriales
certificadas en educacion.

Las disposiciones definidas en este Capitulo deben ser aplicadas, en el
marco de sus competencias, por la autoridad nominadora de los
educadores oficiales, la Unidad Nacional de Proteccion, la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas y la Comision Nacional del Servicio Civil.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 2).

ARTICULO 2.4.5.2.1.3. Principios. Ademas de los principios
constitucionales consagrados en el articulo 209 Superior y en las leyes



gue orientan la funcion administrativa, las acciones en materia de
traslados por razones de seguridad de los educadores oficiales, se
regiran por los siguientes principios:

1. Buena fe. Todas las actuaciones que se surtan en la aplicacion de los
criterios y procedimientos definidos en este Capitulo, se cefiiran a los
postulados del cumplimiento y respeto del principio de la buena fe entre
el nominador y los educadores.

2. Causalidad. La decision del traslado por razones de seguridad estara
fundamentada en la conexidad directa entre las condiciones de amenaza
o de desplazamiento y el ejercicio de las actividades o funciones
sindicales, publicas, sociales o humanitarias.

3. Celeridad. Las autoridades impulsaran oficiosamente los
procedimientos e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones, a efectos de que los mismos se adelanten con
diligencia, dentro de los términos legales y del presente Capitulo y sin
dilaciones injustificadas.

4. Complementariedad. La medida de traslado se complementara con las
medidas de prevencion y proteccion que adopte la Unidad Nacional de
Proteccion, la Policia Nacional y demas autoridades del orden nacional,
los municipios y departamentos, de acuerdo con sus competencias y
capacidades institucionales, administrativas y presupuestales, para la
garantia efectiva de los derechos a la vida, libertad, integridad y
seguridad personal de su poblacion objeto, las cuales se regiran por lo
prescrito en el Decreto 4912 de 2011, o en la norma que lo modifique,
adicione, sustituya o compile.

5. Debido proceso. Las actuaciones administrativas se adelantaran de
conformidad con las normas de procedimiento y competencia
establecidas en la Constitucion, la ley y el presente Capitulo, con plena
garantia de los derechos de representacion, defensa y contradiccion.

6. Dignidad humana. En armonia con los valores fundantes del Estado
social de derecho, los educadores sujetos de este Capitulo, seran
tratados en todas las circunstancias, en su condicion especial que reviste
todo ser humano por el hecho de serio, y lo caracteriza de forma
permanente y fundamental en cuanto ser racional, dotado de libertad y
poder creador, capaz de modelar y mejorar su vida mediante la toma de
decisiones y el ejercicio de su libertad.



7. Enfoque de derechos. La evaluacion y decision del traslado tendra en
cuenta las politicas de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario y un enfoque de respeto de derechos constitucionales
fundamentales de que son titulares los educadores, en el marco del
principio de correlacion entre deberes y derechos.

8. No discriminacion. A un educador no puede negarsele el derecho a su
traslado por razones de seguridad, aduciendo motivos de raza, etnia,
religidon o creencias, sexo, orientacion sexual, identidad de género,
opinion politica o de otro tipo, origen social o posicion econémica, edad,
estado de salud, o por su condiciéon de amenazado o desplazado.

9. Reserva. Toda la informacion relativa a los educadores en condicion
de amenaza o de desplazado, asi como las actuaciones y decisiones que
adopten las distintas entidades publicas en el marco del presente
Capitulo, tendran el caracter de reservada, en los términos establecidos
en la Ley Estatutaria 1581 de 2011 sobre proteccion de datos
personales.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 3).

ARTICULO 2.4.5.2.1.4. Finalidad. El traslado por razones de seguridad
tiene corno finalidad armonizar la garantia oportuna, agil y eficaz de los
derechos a la vida, la libertad, la integridad y la seguridad del educador y
su familia, y el derecho al trabajo que ostenta este servidor, con los
principios fundantes y los fines sociales del Estado

(Decreto 1782 de 2013, articulo 4).
SECCION 2
CAUSAS DE LOS TRASLADOS
SUBSECCION 1
Traslados por razones de seguridad

ARTICULO 2.4.5.2.2.1.1. Traslados por razones de

seguridad. Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en
los términos definidos en el presente Capitulo, el educador oficial podra
presentar solicitud de traslado, la cual debera ser tramitada por la



autoridad nominadora con estricta y agil aplicacion de los criterios y
procedimientos administrativos aqui definidos.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 5).

ARTICULO 2.4.5.2.2.1.2. Tipos de traslado. El traslado por razones de
seguridad sera de dos tipos:

1. Por la condicion de amenazado.
2. Por la condicion de desplazado.
(Decreto 1782 de 2013, articulo 6).
SUBSECCION 2
Traslado por la condicién de amenazado

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.1. Traslado por condicién de amenazado. El
traslado por razones de seguridad en condicion de amenazado se
aplicara a todos los educadores oficiales sin excepcion alguna, a traves
de las instancias y procedimientos establecidos en la presente
Subseccion.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 7).

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.2. Condicion temporal de amenazado. Se
entiende que un educador adquiere la condicion temporal de amenazado
cuando se presentan hechos reales que, por su sola existencia, implican
la alteracion del uso de sus derechos a la vida, la libertad, la integridad y
la seguridad, entendiéndose razonadamente que la integridad de la
persona corre peligro.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 8).

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.3. Tramite de la solicitud de reconocimiento de
la condicion de amenazado. El educador oficial que considere
fundadamente estar en una situacion de amenaza que le impida seguir
prestando sus servicios en su sede habitual de trabajo, presentara a
titulo personal, por cualquier medio idoneo, ante la autoridad nominadora
0 a quien esta delegue y sin que se requieran formalidades especiales, la
solicitud de proteccion especial de su derecho a la vida, integridad,
libertad o seguridad personal, para lo cual, debera exponer de manera



clara y precisa los hechos en que fundamenta su peticion, junto con las
pruebas que tenga la posibilidad de aportar.

Recibida la solicitud, el gobernador o alcalde, o el servidor en quien haya
sido delegada la respectiva funcion, remitira, a mas tardar, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes, copia de la misma a la Fiscalia General
de la Nacién y a la Procuraduria General de la Nacién, con el fin de que
adelanten las actuaciones que correspondan en el marco de sus
competencias.

Asi mismo, dentro del término sefialado en el inciso anterior, la autoridad
nominadora remitira a la Unidad Nacional de Proteccion la solicitud del
educador, con el fin de que esta entidad adelante la evaluacion del nivel
de riesgo en los términos que establece el Decreto 4912 de 2011, o en la
norma que lo modifique, adicione, sustituya o compile.

Igualmente, dentro del término previsto en el inciso 2 del presente
articulo, la solicitud de proteccion del educador sera comunicada al
sindicato que agrupa el mayor nimero de educadores en la entidad
territorial certificada y a su Federacion, a fin de que este ejerza la funcion
de veeduria y seguimiento frente a las actuaciones que se adelanten
para dar cumplimiento a las disposiciones de la presente Subseccion.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 9)

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.4. Reconocimiento temporal de

amenazado. Presentada la solicitud de proteccion por parte del educador
oficial, la autoridad nominadora debera expedir, dentro de los tres (3)
dias habiles siguientes, el acto administrativo mediante el cual reconozca
temporalmente, y por un plazo maximo de tres (3) meses, la condicion de
amenazado, de lo cual debera informar a la Comision Nacional del
Servicio Civil, En consecuencia de ello, le otorgara comision de servicios
para que desempefie el cargo en otra instituciéon educativa dentro de su
jurisdiccion, sin que per este motivo haya lugar a la solucion de
continuidad en la prestacion del servicio.

En el evento que no sea posible conferir la comision de servicios para
ejercer el cargo en otra institucion educativa por motivos debidamente
justificados, se podra efectuar una comision para atender
transitoriamente, hasta por el mismo plazo, actividades oficiales distintas
a las inherentes al empleo del cual es titular el educador.



Dentro del plazo de tres (3) meses sefialado en el inciso 1 del presente
articulo, la Unidad Nacional de Proteccion evaluara el nivel de riesgo al
cual se encuentra sometido el educador oficial y deberd comunicar a la
autoridad nominadora el resultado de su estudio. Si asi no sucediere, la
entidad nominadora prorrogara al educador su condicién temporal de
amenazado hasta por tres (3) meses mas, informando a la Comision
Nacional del Servicio Civil de esta medida.

(Decreto 1 782 de 2013, articulo 10).

ARTICULO 2.4.5.2.2.2.5. Resultados de la evaluacién del nivel de
riesgo. Si como consecuencia de la evaluacion del nivel de riesgo que
adelante la Unidad Nacional de Proteccion se recomiendan medidas de
proteccién a favor del educador, la autoridad nominadora procedera a
efectuar su traslado dentro o fuera de la entidad territorial certificada,
para lo cual se seguiran las siguientes regias:

1. Recibido el estudio de riesgo de la Unidad Nacional de Proteccion, al
dia habil siguiente, la autoridad nominadora solicitara al educador que
presente cinco (5) alternativas, en orden de prioridad, de los municipios
dentro de la misma entidad territorial o de otras entidades territoriales
certificadas, a los cuales aspira ser trasladado.

2. Si la autoridad nominadora es un departamento, y el traslado solicitado
es a un municipio que hace parte de su jurisdiccion, este se formalizara
mediante acto administrativo que debera ser expedido dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes de haberse recibido la propuesta por parte del
educador.

3. Cuando el traslado del educador sea a otra entidad territorial
certificada en educacion, la autoridad nominadora de origen, al dia habil
siguiente de haber recibido las alternativas planteadas por el educador,
solicitara a la Comision Nacional del Servicio Civil que informe dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes, a cuales de las entidades propuestas
ha dado autorizacion para la provision temporal por encargo o
nombramiento provisional de vacantes definitivas, que puedan ser
proveidas con el referido servidor.

Obtenida la respuesta por parte de la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil, la autoridad nominadora de origen y la entidad territorial certificada
que tenga la vacante definitiva, suscribiran dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes, el convenio interadministrativo correspondiente.



Si la Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a dos (2) o mas
entidades territoriales certificadas propuestas por el educador les ha
dado la autorizacion de que trata este numeral, la suscripcion del
convenio interadministrativo se hara respetando el orden de prelaciéon
definido por el educador.

Una vez suscrito el convenio interadministrativo de que trata el inciso
anterior, la entidad territorial certificada de origen mediante acto
administrativo ordenara el traslado por razones de seguridad del
educador y la entidad territorial de destino mediante acto administrativo
procedera a ordenar la incorporacion y posesion del educador sin
solucion de continuidad.

PARAGRAFO. En caso de no existencia de vacante definitiva en las
entidades territoriales certificadas propuestas por el educador, la
autoridad nominadora debera tramitar una reubicacién temporal en la
misma entidad territorial certificada o ante otra propuesta como opciones
por el educador, de lo cual se debera informar a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

Lo dispuesto anteriormente se tratara de una medida temporal mientras
vuelve a surtirse el tramite ante la Comision Nacional del Servicio Civil y
se halle una vacante definitiva en la que pueda ser trasladado el
educador.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 11).
SUBSECCION 3
Traslados por condicion de desplazado

ARTICULO 2.4.5.2.2.3.1. Traslado por condicién de desplazado. El
traslado por condicion de desplazado que regula la presente Subseccion
se aplica a los educadores oficiales con derechos de carrera que
cumplan con los preceptos que establece el articulo 1 de la Ley 387 de
1997 y el articulo 156 de la Ley 1448 de 2011.

El traslado por condicion de desplazado se efectuara dentro o fuera de la
entidad territorial nominadora, segun las reglas que establecen los
articulos siguientes.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 12).



ARTICULO 2.4.5.2.2.3.2. Tramite cuando el traslado es a otra entidad
territorial certificada en educacion. El educador que cumpla con lo
previsto en el inciso 1 del articulo anterior, y aspire a ser trasladado a
otra entidad territorial certificada, debera solicitar a la Comision Nacional
del Servicio Civil su inclusién en el Banco de Datos de empleados de
carrera desplazados por razones de violencia. En la solicitud se debera
anexatr:

1. La certificacion expedida por la entidad territorial nominadora en la que
se haga constar la vinculacion en propiedad del educador, el grado o
nivel en el cual se encuentre inscrito en el escalafén docente, el cargo
gue desempefia y el tiempo de servicio.

2. La propuesta de cinco (5) entidades territoriales, en orden de prioridad,
a donde aspira a ser trasladado.

Recibida la solicitud, la Comisién Nacional del Servicio Civil, dentro de
los dos (2) dias habiles siguientes, solicitara ante la Unidad
Administrativa Especial para la Atencién y Reparacion Integral a las
Victimas que certifique la inscripcion del educador en el Registro Unico
de Victimas.

Una vez constada la inscripcion de que trata el inciso anterior, la
Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con el reporte de
autorizaciones que haya dado a las entidades territoriales certificadas
para la provision temporal de empleos mediante la figura del encargo o el
nombramiento provisional, procedera en un plazo maximo de diez (10)
dias habiles, y teniendo en cuenta el orden de prelacion dispuesto por el
educador segun lo sefalado en el numeral 2 del presente articulo, a
expedir el acto administrativo mediante el cual ordene a la entidad
territorial certificada en educacion receptora la reubicacion del educador,
a través de los procedimientos legales aplicables.

El acto administrativo de que trata el inciso anterior, debera ser
comunicado por la Comision Nacional del Servicio Civil a las entidades
territoriales certificadas de origen y de destino por cualquier medio
idéneo y expedito, sin que ello implique la publicacion del mismo en la
pagina web de la Comision o la utilizacién de cualquier otro mecanismo
que viole el principio de reserva previsto en el numeral 9 del articulo
2.4.5.2.1.3. del presente Decreto.



Asi mismo, el acto administrativo al que hace referencia el inciso 3 de
este articulo, debera ser remitido via correo electronico institucional a los
secretarios de educacion respectivos, al educador, a los Procuradores y
Defensores de Pueblo Regionales, al Presidente de la Federacion
Colombiana de los Trabajadores de la Educacion o al presidente del
sindicato al cual esté afiliado el educador.

PARAGRAFO 1. Las entidades territoriales certificadas de origen y de
destino, en un plazo no mayor a diez (10) dias a la comunicacion de la
decision de la Comision Nacional del Servicio Civil, procederan a
suscribir el convenio interadministrativo de que trata el articulo 22 de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO 2. Suscrito el convenio, en un plazo no superior a tres (3)
dias, la entidad territorial certificada de origen, mediante acto
administrativo, ordenara el traslado por razones de seguridad del
educador, y la entidad territorial certificada de destino, previa escogencia
del educador de la plaza en la institucion educativa donde exista vacante
definitiva, mediante acto administrativo, procedera a ordenar la
incorporacion y posesion del educador sin solucion de continuidad.

PARAGRAFO 3. La entidad territorial certificada de origen remitira a la
entidad territorial certificada de destino, el acto administrativo de traslado
del educador y enviara copia de todos los documentos que reposan en
su hoja de vida que demuestren la vinculacion, el escalafén docente,
situaciones administrativas y demas documentacion que conforme su
historia laboral.

PARAGRAFO 4. El grado o nivel de escalafon en el cual se encuentre
inscrito el educador no sera motivo para la no suscripcion del convenio
interadministrativo de que trata el presente articulo.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 13).

ARTICULO 2.4.5.2.2.3.3. Tramite cuando el traslado es a otro
municipio dentro de la misma entidad territorial certificada. El
educador que cumpla con lo previsto en el inciso 1 del articulo
2.4.5.2.2.3.1. del presente Decreto, y aspire a ser trasladado a otro
municipio dentro del mismo departamento al cual se encuentra vinculado,
podra presentar su respectiva solicitud ante la autoridad nominadora.



Para tal efecto, anexara la propuesta en donde se indiquen cinco (5)
municipios, en orden de prioridad, a donde aspira a ser trasladado.

Presentada la solicitud, la autoridad nominadora, dentro de los dos (2)
dias habiles siguientes, solicitara ante la Unidad Administrativa Especial
para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas, que certifique la
inscripcion del educador en el Registro Unico de Victimas.

Una vez constada la inscripcién de que trata el inciso anterior, la
autoridad nominadora dentro de los dos (2) dias habiles siguientes
expedira el acto administrativo mediante el cual se ordene el traslado del
educador, situacion que debera comunicarse a la Comision Nacional del
Servicio Civil para efectos de que incorpore al educador en el Banco de
Datos de empleados de carrera desplazados por razones de violencia.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 14).
SECCION 3
Disposiciones especiales

ARTICULO 2.4.5.2.3.1. Obligatoriedad. El gobernador, alcalde o a
quien se le haya delegado la funcibn nominadora de la entidad certificada
donde, al 20 de agosto de 2013, haya estado laborando un educador,
cuya vinculacion sea con otra entidad territorial certificada, debera
incorporarlo en la planta de personal docente o directivo docente de su
respectiva jurisdiccion.

La ejecucion de esta incorporacion debe darse en un plazo no mayor a
los tres (3) meses siguientes al 20 de agosto de 2013. Para ello sélo
debera suscribir el convenio interadministrativo de que trata el articulo 22
de la Ley 715 de 2001 entre la entidad territorial certificada de origen y la
entidad donde esta ubicado del educador, sin que se surta el
procedimiento establecido en la Seccion 2 del presente Capitulo. Esta
situacion debera comunicarse a la Comision Nacional del Servicio Civil,
como administradora del Registro Publico de Carrera Docente, para
efectos de ser incorporado el educador al Banco de Datos de empleados
de carrera desplazados por razones de violencia.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 15).



ARTICULO 2.4.5.2.3.2. Situacion de los educadores fuera del

pais. Para normalizar la situacion de los educadores que para el 20 de
agosto de 2013 hayan estado fuera del pais, en un plazo no superior a
dos (2) meses a la citada fecha, deben ser notificados por las entidades
territoriales nominadoras, tomando como direccion oficial aquella que
reposa en su hoja de vida, para lo cual debe seguirse el procedimiento
administrativo establecido por la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, sustituyan o deroguen.

Perfeccionada la notificacion, el educador debera manifestar por escrito,
en un término maximo de treinta (30) dias, su voluntad de acogerse al
procedimiento establecido en el presente Capitulo para el traslado ya sea
por su condicion de amenazado o de desplazado, solicitud que debe ser
tramitada por la autoridad nominadora, de conformidad con lo dispuesto
para estos fines en la Seccion 2 de este Capitulo, sin la exigencia del
estudio de nivel de riesgo.

PARAGRAFO 1. En caso de que el educador acepte acogerse al
procedimiento establecido en el presente Capitulo, una vez este se
perfeccione, la entidad territorial certificada le notificara, en los términos
de la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, sustituyan o
deroguen, el acto administrativo que ordene su reincorporacion al cargo
de educador. La entidad territorial certificada tomara las acciones
administrativas correspondientes en caso de que el educador no se
reincorpore, situacion que debera comunicarse a la Comision Nacional
del Servicio Civil,

PARAGRAFO 2. En el evento que el educador no acepte acogerse al
procedimiento en mencion, tendra un plazo de treinta (30) dias contados
a partir de que la entidad territorial certificada reciba la comunicacion,
para legalizar su situacion administrativa ante la misma. Si el educador
no legaliza su situacion administrativa dentro del término establecido en
este paragrafo, la entidad territorial certificada debera adelantar las
actuaciones administrativas necesarias para definir la situacion
administrativa del educador, situacion que debera comunicarse a la
Comision Nacional del Servicio Civil.

PARAGRAFO 3. Si el educador no da respuesta dentro del término
establecido en el segundo inciso del presente articulo, la entidad
territorial certificada debera adelantar las actuaciones administrativas
necesarias para definir la situacion administrativa del educador, situacion
gue deberad comunicarse a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.



(Decreto 1782 de 2013, articulo 16).

ARTICULO 2.4.5.2.3.3. Traslado cuando los miembros del nticleo
familiar del educador se han reubicado en otra entidad territorial. Si
los miembros que conforman el nucleo familiar de los educadores han
recibido apoyo de reubicacién por parte de la Unidad Nacional de
Proteccion para asentarse en un municipio o distrito distinto al que
habitualmente residen, el educador podra solicitar su traslado a dicha
entidad territorial.

Para la aplicacion de este articulo, debera tenerse en cuenta la definicion
de ndcleo familiar consagrada en el numeral 9 del articulo 3 del Decreto
4912 de 2011, o en la norma que lo modifique, adicione, sustituya o
compile.

PARAGRAFO 1. Si el traslado solicitado es dentro de la misma entidad
territorial certificada a la cual esta vinculado el educador, la autoridad
nominadora debera decretar el traslado mediante acto administrativo
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes de haberse presentado la
peticion.

PARAGRAFO 2. Si el traslado solicitado es por fuera de la entidad
territorial certificada a la cual esta vinculado el educador, la autoridad
nominadora dentro de los dos (2) dias habiles siguientes debera
consultar a la Comision Nacional del Servicio Civil sobre la existencia de
alguna autorizacion que haya dado para la provision temporal por
encargo o nombramiento provisional de una vacante definitiva que pueda
ser proveida por el educador en la entidad territorial en la cual aspira a
ser trasladado.

La Comision Nacional del Servicio Civil, de acuerdo con el reporte de
autorizaciones dado para la provision temporal de empleos, procedera,
en un plazo maximo de diez (10) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al recibo de la consulta, a expedir el acto administrativo
mediante el cual ordene a la entidad territorial certificada en educacion
receptora la reubicacion del educador.

El acto administrativo de que trata el inciso anterior, debera ser
comunicado a las entidades territoriales certificadas de origen y de
destino por cualquier medio idoneo y expedito sin que ello implique la
publicacion del mismo en la pagina web de la Comision o la utilizacion de



cualquier otro mecanismo que viole el principio de reserva previsto en el
numeral 9 del articulo 2.4.5.2.1.3. del presente Decreto.

Asi mismo, el mencionado acto administrativo debera ser remitido via
correo electrénico institucional a los secretarios de educacion
respectivos, al educador, a los Procuradores y Defensores de Pueblo
Regionales, al Presidente de la Federaciéon Colombiana de los
Trabajadores de la Educacion o al presidente del sindicato al cual esté
afiliado el educador.

PARAGRAFO 3. Las entidades territoriales certificadas de origen y de
destino, en un plazo no mayor a diez (10) dias a la comunicacion de la
decision de la Comisién Nacional del Servicio Civil de que trata el
paragrafo anterior, procederan a suscribir el convenio interadministrativo,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO 4. Si no existiere la vacante en la entidad territorial en la
cual fue reubicado el nucleo familiar, segun lo dispuesto en los
paragrafos 2 y 3 del presente articulo, la autoridad nominadora debera
tramitar una reubicacion temporal en la misma entidad territorial
certificada o ante otra de las cinco (5) alternativas que sean propuestas
como opciones por el educador. Dicha reubicacion temporal se
mantendra hasta tanto exista una vacante definitiva en la entidad
territorial en donde fue reubicado el nacleo familiar.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 17).

ARTICULO 2.4.5.2.3.4. Comprobacién de razones infundadas. Si
efectuado el traslado de un educador, ya sea por la condicion de
amenazado o de desplazado, la autoridad nominadora de la entidad
territorial de origen o de destino del educador, con el apoyo de los
organismos estatales competentes, en especial de la Fiscalia General de
la Nacion, constata que las razones de la solicitud que origino el traslado
fueron infundadas, falsas o inexistentes, el secretario de educacion
respectivo dara traslado a las instancias u érganos competentes para
que inicien las acciones o0 medidas de tipo administrativo, penal y
disciplinario pertinentes, respetando en todo caso el debido proceso.

La omision de esta actuacion por parte del secretario de educacion, dara
lugar a iniciar el correspondiente proceso disciplinario, sin perjuicio del
ejercicio de la accion penal si a ello hubiere lugar.



(Decreto 1782 de 2013, articulo 18).

ARTICULO 2.4.5.2.3.5. Medidas administrativas y disciplinarias. El
incumplimiento por parte de los gobernadores, alcaldes, secretarios de
educacion y jefes de talento humano de las secretarias de educacion de
las entidades territoriales certificadas, de los criterios, procedimientos,
términos y medidas adoptadas en este Capitulo en materia de traslados
por razones de seguridad, dara lugar a la actuacion administrativa para
imposicion de multa por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil,
por vulneracion a las normas de carrera docente, de conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 12 Ley 909 de 2004.

Asi mismo, el incumplimiento sera causal de mala conducta y dara lu9ar
a las acciones y procedimientos de investigacion disciplinaria fijados por
el Codigo Unico Disciplinario y por el régimen disciplinario de los
funcionarios publicos frente a las victimas consagrado en la Ley 1448 de
2011 o las normas que los sustituyan, modifiquen deroguen.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 19).

ARTICULO 2.4.5.2.3.6. Seguimiento y control. Para garantizar el
respeto de los Derechos Humanos de los educadores en condiciones de
amenaza o de desplazamiento y las medidas administrativas de que trata
el presente Capitulo, la Procuraduria General de la Nacion y la
Defensoria del Pueblo ejerceran sus competencias constitucionales y
legales.

Igualmente, la Comision Nacional del Servicio Civil podra adelantar las
actuaciones administrativas necesarias que le otorga la Constitucion y la
ley, en especial la Ley 909 de 12004, para que las entidades territoriales
cumplan las normas de carrera docente y respeten los derechos de
carrera de los educadores al momento de aplicar las disposiciones del
presente Capitulo.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 20).

ARTICULO 2.4.5.2.3.7. Comité de seguimiento. En cada entidad
territorial certificada en educacion debera conformarse un comité para
verificar y hacer seguimiento al cumplimiento de lo establecido en el
presente Capitulo. EI Comité estara conformado por el secretario de
educacion, el jefe de talento humano o quien haga sus veces en la



respectiva entidad territorial certificada y dos (2) representantes del
sindicato que agrupe el mayor nimero de educadores en dicha entidad.

El Comité deberé reunirse ordinariamente una vez al mesy
extraordinariamente cuando alguno de sus miembros lo solicite. A todas
las sesiones invitaran al Ministerio Publico y a la Defensoria del Pueblo.

PARAGRAFO. Corresponde al secretario de educacion convocar y
presidir el Comité. De cada sesion se levantara un acta.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 21)

ARTICULO 2.4.5.2.3.8. Régimen de transicion. Las solicitudes de
proteccién que hayan presentado los educadores oficiales, y que se
encuentren en tramite al 20 de agosto de 2013, deberan ajustarse a la
regulacion prevista en este Capitulo, sin que ello implique que la Unidad
Nacional de Proteccion deba adelantar nuevamente la evaluacion del
nivel de riesgo para los casos de los educadores victimas de amenaza.

(Decreto 1782 de 2013, articulo 22).
TITULO 6
PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE
CAPITULO 1

PLANTAS DE PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO DEL
SERVICIO EDUCATIVO ESTATAL QUE PRESTAN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES

SECCION 1
Criterios

ARTICULO 2.4.6.1.1.1. Ambito de aplicacidn. El presente Capitulo se
aplica a las entidades territoriales certificadas que financian el servicio
educativo estatal con cargo al Sistema General de Participaciones y que
deben organizar sus plantas de personal docente, directivo docente y
administrativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 1).



ARTICULO 2.4.6.1.1.2. Planta de personal. Mediante acto
administrativo, la entidad territorial adoptara la planta de personal, previo
estudio técnico, en el que determinen los cargos de directivos docentes,
docentes por niveles o ciclos, y administrativos, de acuerdo con los
criterios establecidos en la Ley 715 de 2001 y en este Capitulo.

La planta de personal seré fijada en forma global y debe contener el
numero de docentes, directivos docentes y administrativos de cada
departamento, distrito o municipio certificado, necesarios para la
prestacion del servicio educativo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 2),

ARTICULO 2.4.6.1.1.3. Fines. La organizacion de la planta de personal
se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio de
equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 3).

ARTICULO 2.4.6.1.1.4. Criterios generales. Seran criterios para fijar las
plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos
poblacionales, las condiciones de las zonas rural y urbana, y las
caracteristicas de los niveles y ciclos educativos.

PARAGRAFO. Para determinar el nimero de docentes necesarios en un
establecimiento educativo, las entidades territoriales ajustaran la
asignacion académica de todos los niveles y ciclos de acuerdo con lo
establecido en el Decreto 1850 de 2002, en la manera en que queda
compilado en el presente Decreto. Teniendo en cuenta la capacidad
instalada, las entidades territoriales adelantaran acciones conducentes a
la ampliacion de cobertura, preferentemente en el grado obligatorio de
preescolar. Si fuere indispensable por necesidades del servicio, los
docentes seran reubicados en otras instituciones o centros educativos.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 4).

ARTICULO 2.4.6.1.1.5. Supresion de cargos. Las entidades territoriales
suprimiran los cargos vacantes que no se requieran para la prestacion
del servicio educativo estatal; asi como los cargos vacantes cuando su
provision supere el monto de los recursos provenientes del Sistema
General de Participaciones de la entidad territorial, y los cargos vacantes



de directivos docentes que no estén contemplados en el Decreto 1278-
ley de 2002.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 5).

ARTICULO 2.4.6.1.1.6. Conversion de cargos. La conversion consiste
en el cambio de un cargo por otro o la unidon de dos o mas cargos
vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones,
necesario para ampliar o mejorar la prestacion del servicio educativo
estatal.

Si la conversion implica un mayor costo, se debe contar con la respectiva
disponibilidad presupuestal. En ninglin caso se podran generar costos
superiores al monto de los recursos del Sistema General de
Participaciones de la entidad territorial.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 6).

ARTICULO 2.4.6.1.1.7. Creacion de cargos. Previa disponibilidad
presupuestal de recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones de la entidad territorial certificada, las autoridades
competentes podran crear nuevos cargos de docentes, directivos
docentes y administrativos, siempre que se cumplan los fines, criterios y
parametros establecidos en la Ley 115 de 1994, en la Ley 715 de 2001 y
en el presente Capitulo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 7).
SECCION 2
Parametros

ARTICULO 2.4.6.1.2.1. Rector. La autoridad competente de la entidad
territorial certificada designara un rector para la administracion Unica de
cada institucion educativa.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 8).

ARTICULO 2.4.6.1.2.2. Director rural. Para cada centro educativo rural
que cuente al menos con 150 estudiantes, la autoridad competente de la



entidad territorial certificada podra designar un director sin asignacion
académica.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 9)

ARTICULO 2.4.6.1.2.3. Coordinadores. La entidad territorial designara
coordinadores, sin asignacion académica, de acuerdo con el numero de
estudiantes de toda 1 institucion educativa:

Si atiende mas de 500 estudiantes: un (1) coordinador

Si atiende mas de 900 estudiantes: dos (2) coordinadores

Si atiende mas de 1.400 estudiantes: tres (3) coordinadores
Si atiende més de 2.000 estudiantes: cuatro (4) coordinadores
Si atiende mas de 2.700 estudiantes: cinco (5) coordinadores
Si atiende més de 3.500 estudiantes: seis (6) coordinadores
Si atiende mas de 4.400 estudiantes: siete (7) coordinadores
Si atiende més de 5.400 estudiantes: ocho (8) coordinadores

PARAGRAFO. Previa disponibilidad presupuestal, cuando una institucion
educativa ofrezca jornada nocturna podra contar con un coordinador
adicional para atender el servicio educativo en esta jornada. También
podré contar con un coordinador adicional la institucion educativa que
tenga mas de cinco sedes o atienda mas de 6.000 estudiantes.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 10).

ARTICULO 2.4.6.1.2.4. Alumnos por docente. Para la ubicacion del
personal docente se tendra como referencia que el nUmero promedio de
alumnos por docente en la entidad territorial sea como minimo 32 en la
zona urbanay 22 en la zona rural.

Para el cumplimiento del proceso educativo, las entidades territoriales
ubicaran el personal docente de las instituciones o los centros
educativos, de acuerdo con los siguientes parametros:



Preescolar y educacion basica primaria: un docente por grupo.
Educacion basica secundaria y media académica: 1,36 docentes por
grupo. Educacion media técnica: 1,7 docentes por grupo.

Cuando la entidad territorial certificada haya superado los promedios
nacionales de cobertura neta en los niveles o ciclos correspondientes,
certificados por el Ministerio de Educacion Nacional, previa disponibilidad
presupuestal y con base en estudios actualizados, podra variar estos
parametros con el fin de atender programas destinados al mejoramiento
de la calidad y la pertinencia educativa.

Para fijar la planta de personal de los establecimientos educativos que
atienden estudiantes con necesidades educativas especiales, o que
cuenten con innovaciones y modelos educativos aprobados por el
Ministerio de Educacion Nacional o con programas de etnoeducacion, la
entidad territorial atendera los criterios y parametros establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 11).

ARTICULO 2.4.6.1.2.5. Orientadores y otros profesionales de

apoyo. Los orientadores que son profesionales universitarios graduados
en orientacion educativa, psicopedagogia o un area afin, vinculados en
propiedad a la planta de personal como docentes o administrativos y que
cumplen funciones de apoyo al servicio de orientacion estudiantil, no
seran tenidos en cuenta para la aplicacion de los parametros
establecidos en el articulo anterior.

Los profesionales vinculados en propiedad a la planta de personal como
docentes o administrativos y que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 46 de la Ley 115 de 1994, realizan acciones pedagdgicas y
terapéuticas que permiten el proceso de integracion académica y social,
seran ubicados en las instituciones educativas que defina la entidad
territorial para este propdosito y no seran tenidos en cuenta para la
aplicacion de los parametros establecidos en el articulo anterior.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 12).

ARTICULO 2.4.6.1.2.6. Planta de personal administrativo. Las
entidades territoriales estableceran la planta de personal de los niveles
profesional, técnico, administrativo y operativo con estricta sujecion al
régimen de nomenclatura y clasificacion de empleos sefalados en el



Decreto 785 de 2005, o la norma que lo modifique, sustituya, adicione o
compile, sin superar los costos que por este concepto fueron asumidos
por el Sistema General de Participaciones.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 13).
SECCION 3
Otras disposiciones

ARTICULO 2.4.6.1.3.1. Personal de los centros de recursos
educativos. Los funcionarios administrativos de los Centros Auxiliares
de Servicios Docentes, CASD-las concentraciones de desarrollo rural, los
centros de recursos educativos y otros establecimientos similares,
dedicados a la prestacion de servicios de apoyo técnico y pedagadgico,
gue cumplen funciones de direccion o de docencia, deberan ser
incorporados en la planta de cargos de directivos o docentes, siempre
gue cumplan los requisitos para estos cargos.

Si estos funcionarios no cumplen con los requisitos previstos, se podra
crear el cargo administrativo respectivo para el personal que se
encuentre vinculado en propiedad como funcionario administrativo y, una
vez quede vacante el cargo creado, ésta vacante se convertira en cargo
directivo o docente.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 14).

ARTICULO 2.4.6.1.3.2. Docentes de Escuelas Normales
Superiores. La definicion de la planta de personal docente de la
educacion basica secundaria y media de las Escuelas Normales
Superiores, incluira las necesidades de formacion del ciclo
complementario de los normalistas superiores de acuerdo con las areas
0 nucleos del saber establecidos en el Decreto 4790 de 2008, en la
manera en que queda compilado en el presente Decreto.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 15).

ARTICULO 2.4.6.1.3.3. Docentes en comision. Los docentes estatales
que al 26 de noviembre de 2005 se encontraban en comision de
servicios, ejerciendo sus funciones en establecimientos educativos
organizados por el Ministerio de Defensa Nacional, Ejército Nacional,
Armada Nacional, Fuerza Aérea Colombiana y Policia Nacional, podran



continuar en dicha comision hasta que se produzca su retiro del servicio
por cualquiera de las causales previstas en el articulo 68 del Decreto-ley
2277 de 1979, el articulo 63 del Decreto-ley 1278 de 2002 y las demas
establecidas en la ley, en todo caso sin exceder el 31 de diciembre del
afio 2017.

De presentarse el retiro del servicio de los referidos docentes, el cargo
vacante serd trasladado por la entidad territorial certificada en educacion
al establecimiento educativo oficial que lo requiera, de acuerdo con las
necesidades del servicio.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 16, modificado por el Decreto 2446 de
2012, articulo 1).

ARTICULO 2.4.6.1.3.4. Responsabilidades. La organizacion de las
plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de
las secretarias de educacion o quien haga sus veces en las entidades
certificadas, de conformidad con el presente Capitulo.

No obstante, los municipios no certificados deberan realizar el estudio
técnico de base, siguiendo los criterios y parametros establecidos. Este
estudio servird como sustento para que el departamento defina las
correspondientes plantas de personal.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la
planta de personal por municipio y por establecimiento educativo, de
acuerdo con los criterios y parametros establecidos en el presente
Capitulo.

Cada distrito y municipio certificado distribuira la planta de personal en
cada establecimiento educativo estatal de acuerdo con los criterios y
parametros establecidos en el presente Capitulo.

(Decreto 3020 de 2002, articulo 17).
CAPITULO 2

PROCEDIMIENTOS PARA REALIZAR MODIFICACIONES EN LAS
PLANTAS



DE CARGOS DEL PERSONAL DOCENTE, DIRECTIVO DOCENTE Y
ADMINISTRATIVO FINANCIADAS CON CARGO AL SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES

ARTICULO 2.4.6.2.1. Objeto y ambito de aplicacion. El presente
Capitulo reglamenta los procedimientos que deben observar las
entidades territoriales certificadas para realizar modificaciones en la
planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos
organizada conjuntamente por la Nacién y la entidad territorial, financiada
con cargo al Sistema General de Participaciones.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 1).

ARTICULO 2.4.6.2.2. Condiciones generales. Para que una entidad
territorial certificada pueda iniciar los tramites para la modificacién de la
planta de cargos docentes, directivos docentes y administrativos
financiada con cargo al Sistema General de Participaciones debe cumplir
las siguientes condiciones:

a) Haber culminado el proceso de adopcioén, incorporacion y distribucion
de plantas de personal en los establecimientos educativos respetando los
parametros establecidos en los decretos 1850 y 3020 de 2002, en la
manera en que quedan compilados en el presente Decreto, 0 en las
normas que los sustituyan o modifiquen;

b) Demostrar la variacion en la matricula oficial en los establecimientos
educativos estatales de su jurisdiccion, correspondiente al afio
académico inmediatamente anterior si se formula la solicitud dentro del
primer semestre académico del afio lectivo en curso o a la del afio
académico en curso si la solicitud se formula en el segundo semestre del
mismo;

c) Acreditar capacidad financiera con cargo a la participacion en
educacion del Sistema General de Participaciones, teniendo en cuenta el
monto de los recursos asignados mediante documento Conpes;

d) Demostrar que la modificacion solicitada no signifiqgue una disminucion
del parametro establecido en el concepto de viabilidad técnica emitido
por el Ministerio de Educacion Nacional en desarrollo de los articulos 5y
40 de la Ley 715 de 2001,



e) Que la modificacion solicitada de la planta de cargos administrativos
no supere los costos de los cargos determinados conjuntamente entre la
Nacion y la entidad territorial, con excepcion de las modificaciones
originadas por la supresion de los cargos vacantes de directivos
docentes, de supervisor y director de nucleo. Estas modificaciones
deberan orientarse a fortalecer los cargos que apoyen directamente los
procesos misionales del sector. El procedimiento establecido en este
Capitulo es adicional al que, conforme a las disposiciones vigentes,
deben cumplir las entidades territoriales para la reestructuracion o
reorganizacion de sus plantas de personal administrativo;

f) Para el caso de incrementos en la planta de cargos del personal
docente y directivo docente, la entidad territorial debera efectuar los
analisis que le permitan determinar que tal incremento es la estrategia de
atencidén que genera mayores beneficios sociales y econdmicos;

d) Haber suprimido las vacantes definitivas generadas en los cargos de
supervisores y directores de nucleo.

PARAGRAFO Para efectos de la modificacion de la planta de cargos del
personal administrativo no se aplican los literales b) y d) de este articulo.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 2).

ARTICULO 2.4.6.2.3. Procedimiento. Para realizar modificaciones en la
planta de cargos, docentes, directivos docentes y administrativa
financiada con cargo al Sistema General de Participaciones la entidad
territorial debera realizar los siguientes pasos:

a) Elaborar los estudios descritos a continuacién de conformidad con la
guia y los formatos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional
para el efecto:

Estudio técnico que contendra los requerimientos de personal por
establecimiento educativo y sede con base en la matricula por nivel y los
parametros establecidos en el Decreto 3020 de 2002, en la manera en
gue queda compilado en el presente Decreto, teniendo en cuenta las
caracteristicas socioeconomicas de la region.

Estudio financiero en el que se evidencie la disponibilidad de recursos de
la participacion para educacion del Sistema General de Participaciones
asignados mediante documento Conpes. Dicho estudio debe contener



los costos de prestacion del servicio educativo en su jurisdiccion, en
especial los costos asociados al personal docente, directivo docente y
administrativo. Adicionalmente debera anexar la certificacion expedida
por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio donde
conste que las obligaciones por concepto de prestaciones de los
docentes adscritos a su planta de personal estan al dia o en su defecto
gue los acuerdos de pago se estan cumpliendo;

b) Remitir los estudios establecidos en el literal anterior al Ministerio de
Educaciéon Nacional, dentro de las fechas que para tal efecto este
determine, para la verificacion del cumplimiento de la normatividad
vigente y la eficiencia en el uso de los recursos. Una vez realizado este
analisis el Ministerio emitira un concepto sobre el cumplimiento de los
requisitos antes mencionados;

c) Con base en el concepto positivo emitido por el Ministerio de
Educacion Nacional, la entidad territorial procedera a expedir los actos
administrativos de modificacion, aludiendo dentro de los considerandos a
dicho concepto.

PARAGRAFO. Cuando la modificacion en la planta de cargos consista
en una disminucion de la misma, la entidad territorial no debera anexar la
certificacion expedida por el Fondo Nacional de Prestaciones Sociales
del Magisterio de que trata el literal a) del presente articulo.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 3).

ARTICULO 2.4.6.2.4. Otras disposiciones. En ningln caso la entidad
territorial certificada podra efectuar cambios dentro de las plantas de
cargos administrativos, docentes y directivos docentes financiadas con
recursos del Sistema General de Participaciones sin el seguimiento
estricto de los pasos establecidos en el presente Capitulo.

En caso de que una entidad territorial provea cargos que excedan de la
planta organizada conjuntamente por la Nacion y la entidad territorial,
tales cargos no podran ser financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones sin perjuicio de las responsabilidades a que haya
lugar.

Las entidades territoriales certificadas no podran modificar sus plantas de
cargos docentes y directivos docentes con recursos propios sin contar
con las respectivas disponibilidades presupuestales y vigencias futuras



para el pago de ndmina y demas gastos inherentes, incluidas las
prestaciones sociales a corto, mediano y largo plazo. En ningun caso los
cargos docentes, directivos docentes y administrativos financiados con
recursos propios podran ser asumidos con recursos del Sistema General
de Participaciones.

(Decreto 1494 de 2005, articulo 4).
PARTE 5
REGLAMENTACION DE LA EDUCACION SUPERIOR
TiTULO 1

REDEFINICION Y CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO DE LAS
INSTITUCIONES TECNICAS PROFESIONALES Y TECNOLOGICAS,
PUBLICAS Y PRIVADAS

CAPITULO 1
REDEFINICION

ARTICULO 2.5.1.1.1. Redefinicién de las instituciones técnicas
profesionales y tecnoldgicas. La redefinicion es un proceso
institucional integral de reforma estatutaria, académica y administrativa
gue asume voluntariamente una institucion técnica profesional o
tecnologica para organizar la actividad formativa de pregrado en ciclos
propedéuticos de formacion en las areas de las ingenierias, la tecnologia
de la informacion y la administracion, de acuerdo con lo establecido en la
Ley 749 de 2002.

Las instituciones técnicas profesionales o tecnoldgicas, publicas o
privadas, que resuelvan redefinirse de conformidad con lo establecido en
la Ley 749 de 2002, deberan solicitar al Ministerio de Educacion Nacional
la ratificacion de la reforma estatutaria conducente a la redefinicion.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 1).

ARTICULO 2.5.1.1.2. Requisitos para la redefinicion. Las instituciones
técnicas profesionales o tecnoldgicas de educacion superior que opten
por la redefinicién, deberan cumplir con los requisitos establecidos en el
articulo 15 de la Ley 749 de 2002.



(Decreto 2216 de 2003, articulo 2).
CAPITULO 2
CAMBIO DE CARACTER ACADEMICO

ARTICULO 2.5.1.2.1. Cambio de caracter académico de las
instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas. El cambio de
caracter académico es un proceso institucional integral de reforma
estatutaria, académica y administrativa mediante el cual una instituciéon
de educacién superior de caracter técnico profesional puede convertirse
en institucion tecnoldgica, institucién universitaria o escuela tecnolégica y
una institucién tecnoldgica puede convertirse en escuela tecnoldgica o
institucion universitaria.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 3).

ARTICULO 2.5.1.2.2. Requisitos para el cambio de caracter
académico. Ademas de los requisitos sefialados en el articulo 15 de la
Ley 749, las instituciones técnicas profesionales y tecnoldgicas, publicas
o privadas, que decidan cambiar de caracter académico deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Contar con los reglamentos estudiantil y docente, ajustados al caracter
académico solicitado. El reglamento estudiantil debera contener los
criterios de movilidad interna y externa de los estudiantes.

2. Tener definidas politicas y programas para la interaccion con el
entorno.

3. El Plan de Desarrollo Institucional debera incluir la proyeccion del
desarrollo académico, investigativo, administrativo, econémico y
financiero de la institucion.

4. Contar con programas académicos acreditados voluntariamente.

PARAGRAFO 1. Los criterios de evaluacion de los requisitos sefialados
en la Ley 749 de 2002 y en el presente Capitulo, seran definidos por el
Ministerio de Educacion Nacional, con el apoyo de las comunidades
académicas.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 4).



CAPITULO 3
DEL PROCEDIMIENTO PARA LA RATIFICACION DE LA REFORMA
ESTATUTARIA

ARTICULO 2.5.1.3.1. Solicitud de ratificacion de reforma estatutaria
para redefinicion y cambio de caracter académico. Para efectos de la
ratificacion de la reforma estatutaria, el rector o representante legal de la
institucion de educacion superior, o su apoderado, deberan presentar al
Ministerio de Educacion Nacional, la correspondiente solicitud en los
formatos disenados para tal fin.

A dicha solicitud se debera adjuntar:

1. El acta o actas donde conste la reforma estatutaria realizada por el
organo competente.

2. Copia del estatuto general reformado, presentado en un solo cuerpo.

3. La solicitud de registro calificado para los programas que seran
ofrecidos por la institucion.

En el caso de la redefinicion la reforma debe contener expresamente la
adopcion de la formacion por ciclos propedéuticos.

Si la solicitud no se encuentra debidamente diligenciada, el Ministerio de
Educacion

Nacional solicitara a la institucion su complementacion, en los términos
sefalados en las normas vigentes que regulen el derecho de peticion.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 5).

ARTICULO 2.5.1.3.2. Designacion de pares académicos. Dentro de
los cinco dias habiles siguientes a la presentacion en debida forma de la
solicitud, el Ministerio de Educacién Nacional designara el par o pares
académicos para la evaluacion correspondiente.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 6).

ARTICULO 2.5.1.3.3. Comunicacion a la institucién de educacion
superior sobre pares académicos. Designados los pares académicos,



el Ministerio de Educacion Nacional comunicard a la institucion de
educacién superior sus nombres. En caso de existir motivo de recusacion
por parte de la institucion, esta podra presentar ante el Ministerio de
Educacion Nacional, en un término de diez (10) dias habiles y
debidamente sustentados, la solicitud de cambio de los pares
académicos. Si se encuentra mérito para la recusacion, se procedera
designar nuevos pares académicos.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 7).

ARTICULO 2.5.1.3.4. Proceso de evaluacion. El par o pares
académicos designados dispondran de dos meses para la respectiva
evaluacién y la presentacion del correspondiente informe, previa visita de
verificacion a la institucién, de acuerdo con los criterios que para ello
defina el Ministerio de Educacion Nacional.

Dicho concepto y el informe evaluativo presentado por los pares
acadéemicos deberan ser comunicados a la institucion de educacion
superior, la cual dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha de la
comunicacion, podra solicitar su revision.

Emitido el concepto o resuelta la solicitud de revision, el Ministerio de
Educacion Nacional procedera a resolver sobre el otorgamiento o no del
registro calificado, en un plazo no superior a tres (3) meses.

PARAGRAFO. Los procesos de evaluacion de la reforma estatutaria
conducente al cambio de caracter académico y la evaluacion de los
programas que pretende desarrollar la institucion solicitante en su nuevo
caracter académico deberan adelantarse simultaneamente por las
instancias respectivas, de acuerdo con el tramite que para el efecto
establezca el Gobierno Nacional.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 8).

ARTICULO 2.5.1.3.5. Concepto. Presentado el informe evaluativo por
los pares académicos, la Comision Consultiva de Instituciones de
Educacién Superior, 0 quien haga sus veces, emitird concepto
debidamente motivado recomendando la ratificacion o no de la reforma
estatutaria y el registro calificado de los programas.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 9).



CAPITULO 4
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.5.1.4.1. De los ciclos propedéuticos. La actividad
formativa de una institucion de educacién superior esta disefiada en
ciclos propedéuticos cuando esta organizada en ciclos secuenciales y
complementarios, cada uno de los cuales brindan una formacion integral
correspondiente a ese ciclo y conduce a un titulo que habilita tanto para
el desempefio laboral correspondiente a la formacién obtenida, como
para continuar en el ciclo siguiente. Para ingresar a un ciclo superior en
la formacion organizada por ciclos propedéuticos es requisito
indispensable tener el titulo correspondiente al ciclo anterior.

PARAGRAFO 1. Las instituciones técnicas profesionales y tecnolégicas
gue ofrezcan formacion por ciclos propedéuticos deberan definir en las
condiciones de ingreso a un ciclo determinado, las areas en las cuales
debe tenerse el titulo anterior, asi como las condiciones de homologacion
y validacion, tanto para los estudiantes propios como para aquellos que
hayan cursado el ciclo anterior en otra institucion.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 10).

ARTICULO 2.5.1.4.2. Articulacién con la basica secundaria. Podran
ingresar a programas de formacion técnica profesional o de primer ciclo,
quienes, ademas de cumplir con los requisitos que establezca cada
institucion, hayan terminado y aprobado en su totalidad la educacion
basica secundaria y sean mayores de dieciséis (16) afios, o hayan
obtenido el Certificado de Aptitud Profesional - CAP, expedido por el
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

PARAGRAFO. Quienes cursen y reciban su titulo de técnico profesional,
dentro de la opcion establecida en el presente articulo, y opten por el
ingreso al ciclo tecnoldgico o profesional, deberan tener titulo de
bachiller, haber presentado el examen de Estado y cumplir los criterios
de homologacion y validacion de la respectiva institucion.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 11).

ARTICULO 2.5.1.4.3. De la participacion del sector productivo en el
proceso de la acreditacion. Los criterios y procedimientos para la
participacion del sector productivo en el proceso de acreditacion de



programas académicos de pregrado de formacién técnica profesional y
tecnoldgica, seran definidos por el Consejo Nacional de Acreditacion,
CNA.

(Decreto 2216 de 2003, articulo 12).
TITULO 2

RECONOCIMIENTO COMO UNIVERSIDAD DE UNA INSTITUCION
UNIVERSITARIA O ESCUELA TECNOLOGICA

ARTICULO 2.5.2.1. Requisitos. Para el proceso de acreditacion que
permita al Ministerio de Educacioén Nacional previo concepto del Consejo
Nacional de Educacién Superior - CESU, el reconocimiento de una
institucion universitaria o escuela tecnoldgica como Universidad, en los
términos del articulo 20 de la Ley 30 de 1992, debera demostrarse que
dicha institucién cumple los siguientes requisitos:

1. Haber elaborado un proyecto educativo que desarrolle al menos los
siguientes elementos:

* La produccion, desarrollo y transmision del conocimiento y de la cultura
nacional y universal.

* Los programas académicos y los procesos administrativos deben ser
coherentes con la mision y vocacion que identifique la naturaleza, el
guehacer y las metas institucionales.

* Una estructura organica que garantice el desarrollo académico y
administrativo y que incluya procedimientos de autoevaluacion
permanente, conducentes al logro de la mision y de sus metas.

* Un plan continto de investigacion cientifica y tecnologica que incluya
proyectos concretos, recursos humanos calificados e infraestructura
académica y fisica.

2. Soportar el proyecto educativo institucional en los siguientes
fundamentos pedagogicos y administrativos:

* Contar con un numero suficiente de profesores con dedicacion de 40
horas por semana y con formacion de posgrado de acuerdo con las
experiencias para cada programa académico y que retnan



adicionalmente los requisitos sefialados por cada institucion para
desempafarse en los campos de la técnica, el arte o las humanidades.

* Ofrecer al menos tres programas en diferentes campos de accion de la
educacion superior y un programa de Ciencias Basicas que les sirva de
apoyo.

* Acreditar experiencia en investigacion.

* Disponer de infraestructura adecuada que garantice un desarrollo
institucional de calidad.

* Proponer programas de extension que se adecuen al articulo 120 de la
Ley 30 de 1992.

*.Contar con programas de publicaciones para la proyeccion de la
Universidad que contenga, entre otros aspectos, la divulgacion de su
investigacion.

* Brindar planes y programas de bienestar universitario acorde con las
politicas que se establezcan sobre la materia, de conformidad con la Ley
30 de 1992 y demés disposiciones legales.

* Demostrar capacidad econdémica y financiera que garantice el
desarrollo de los planes y programas académicos, administrativos,
investigativos, de publicaciones y de extension.

(Decreto 1212 de 1993, articulo 1).

ARTICULO 2.5.2.2. Presentacion de la solicitud. La solicitud de
reconocimiento como Universidad se formulara ante el Ministerio de
Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional hara el estudio correspondiente que
permita al Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU emitir el
concepto previo indicado en el articulo 20 de la Ley 30 de 1992. Para
tales efectos, el Ministerio de Educacion Nacional propondra al CESU el
sistema de verificacion de estos requisitos.

(Decreto 1212 de 1993, articulo 2).

TITULO 3



PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO
CAPITULO 1

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD DEL PROGRAMA DE
FORMACION COMPLEMENTARIA DE LAS ESCUELAS NORMALES
SUPERIORES

ARTICULO 2.5.3.1.1. Objeto. El presente Titulo tiene por objeto
establecer las condiciones basicas de calidad para la organizacion y el
funcionamiento del programa de formacion complementaria de
educadores para el nivel de preescolar y el ciclo de basica primaria que
puede ofrecer una escuela normal superior. La organizacion y el
funcionamiento del programa de formacion complementaria ofrecido por
la escuela normal superior responderan a su proyecto educativo
institucional y estara regido por la Ley 115 de 1994, la Ley 715 del 2001 y
su reglamentacion.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.1.2. Principios pedagdgicos. El programa de
formacion complementaria que ofrezca la escuela normal superior estara
incorporado al proyecto educativo institucional, teniendo como referentes
los siguientes principios pedagoégicos en el disefio y desarrollo de su
propuesta curricular y plan de estudios:

1. La educabilidad. El programa de formacion complementaria debe estar
fundamentado en la concepcion integral de la persona humana, sus
derechos, deberes y posibilidades de formacion y aprendizaje.

2. La ensefabilidad. La formacion complementaria debe garantizar que el
docente sea capaz de disefar y desarrollar propuestas curriculares
pertinentes para la educacion preescolar y basica primaria.

3. La pedagogia. Entendida como la reflexion del quehacer diario del
maestro a partir de acciones pedagogicas que favorezcan el desarrollo
equilibrado y armonico de las habilidades de los educandos.

4. Los contextos. Entendidos como un tejido de relaciones sociales,
econdmicas, culturales, que se producen en espacios y tiempos
determinados.



(Decreto 4790 de 2008, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.1.3. Condiciones basicas de calidad. El programa de
formacion complementaria de la escuela normal superior debera cumplir
las siguientes condiciones basicas de calidad:

1. Programa de formacion complementaria pertinente para el desempefio
docente en preescolar y basica primaria.

2. Propuesta curricular y plan de estudios acordes con el proyecto
educativo institucional en concordancia con las necesidades de
formacién de un maestro que atiende preescolar y basica primaria, y que
permitan garantizar el logro de los objetivos y metas para la obtencion del
titulo de normalista superior.

3. Innovaciones en el campo educativo que fomenten el desarrollo del
pensamiento critico investigativo.

4. Espacios de proyeccion social que vinculen a la escuela normal
superior con su entorno.

5. Personal docente y directivo docente que garantice el cumplimiento de
los objetivos de la formacion complementaria.

6. Medios educativos y mediaciones pedagodgicas que faciliten el
aprendizaje.

7. Infraestructura y dotacion para la formacion integral de los estudiantes,
acordes con la estrategia pedagogica y el contexto.

8. Autoevaluacion en coherencia con el plan de mejoramiento.

9. Plan de seguimiento a egresados.

10. Préacticas docentes en el proceso de formacion complementaria.
11. Contenidos del plan de estudios y practicas pedagogicas
relacionadas con los temas de ensefianza obligatoria en la educacion
preescolar y basica primaria.

12. Modalidades de atencion educativa a poblaciones de que trata el

Titulo Il de la Ley 115 de 1994, en el plan de estudios de la formacién
complementaria.



13. Estructura administrativa que garantice un manejo adecuado de los
recursos financieros para el programa de formacion complementaria.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.1.4. Solicitud de verificacién. Para la verificacion del
cumplimiento de las condiciones basicas de calidad del programa de
formaciéon complementaria, el rector de la escuela normal superior, previo
concepto favorable del secretario de educacion de la entidad territorial
certificada respectiva, debera presentar al Ministerio de Educacion
Nacional:

1. Los formatos de solicitud debidamente diligenciados, en los medios
gue para el efecto disponga el Ministerio de Educacion Nacional.

2. El informe ejecutivo del proyecto educativo institucional que incorpore
el curriculo y plan de estudios previsto para el programa de formacion
complementaria.

3. La autoevaluacion del programa de formacion complementaria y su
plan de mejoramiento.

4. La licencia de funcionamiento o el reconocimiento de caracter oficial
vigente.

PARAGRAFO 1. Cuando se trate de la verificacion del cumplimiento de
las condiciones basicas de calidad de una escuela normal superior de
naturaleza privada, la solicitud debera ser formulada por quien ejerza su
representacion legal.

PARAGRAFO 2. La solicitud debe presentarse con una anticipacion no
menor de seis (6) meses con respecto a la fecha de iniciacion del
programa de formacion complementaria o del vencimiento de la
autorizacion de funcionamiento del mismo.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 4).

ARTICULO 2.5.3.1.5. Verificacién de las condiciones de

calidad. Corresponde al Ministerio de Educacién Nacional verificar el
cumplimiento de las condiciones béasicas de calidad del programa de
formacion complementaria establecidas en el presente Titulo.



Una vez presentada la solicitud, el Ministerio de Educacion Nacional, con
el apoyo de una sala anexa de la Comision Nacional Intersectorial de
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - Conaces,
realizara la verificacion de las condiciones basicas de calidad y autorizara
el funcionamiento del programa de formacion complementaria mediante
la expedicion de un acto administrativo debidamente motivado.

El Ministerio de Educacion Nacional podra realizar dicha verificacién en
cualquier momento y ordenar las medidas que considere necesarias para
garantizar el cumplimiento de los requisitos basicos de calidad del
programa de formacion complementaria.

La autorizacion de funcionamiento del programa de formacion
complementaria tendra una vigencia de seis (6) afios.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 5, modificado por el Decreto 2545 de
2014, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.1.6. Ampliacién de la vigencia. Las autorizaciones de
funcionamiento que hayan sido otorgadas por el Ministerio de Educacion
Nacional y que se encuentran vigentes al 12 de diciembre de 2014,
guedaran sujetas al término de vigencia establecido en el articulo
anterior.

(Decreto 2545 de 2014, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.1.7. Cumplimiento de las condiciones basicas de
calidad. Si al verificar las condiciones basicas de calidad de que trata el
presente Titulo, la escuela normal superior no cumple con estas, podra
recibir del Ministerio de Educacion Nacional la autorizacion condicionada
a la ejecucion de un plan de mejoramiento. Transcurrido un (1) afio de
ejecucion de dicho plan, el Ministerio de Educacion Nacional evaluara el
cumplimiento del mismo, En caso de que persista el incumplimiento de
los requisitos basicos de calidad, revocara la autorizacion condicionada
del programa de formacion complementaria y la escuela normal no podra
admitir estudiantes nuevos para dicho programa. No obstante, tendra que
garantizar la terminacion de las cohortes ya iniciadas y continuara
funcionando como institucién educativa de preescolar, basica y media.

Si una vez expirada la autorizacion de que trata el articulo 2.5.3.1.5 del
presente Decreto, la institucion no ha obtenido su renovacion, no podra
admitir estudiantes nuevos para adelantar el programa de formacion



complementaria y tendra que desarrollar un plan de mejoramiento
previamente aprobado por el Ministerio de Educacioén Nacional para
garantizar el cumplimiento de las condiciones basicas de calidad en la
formacién de las cohortes ya iniciadas.

PARAGRAFO. En el caso de imposicion de sanciones de suspension o
cancelacion de la licencia de funcionamiento o del reconocimiento de
caracter oficial, y cuando la escuela normal superior no solicite la
autorizacion de que trata este Titulo antes del término establecido en el
paragrafo 2 del articulo 2.5.3.1.3., del presente Decreto, no podra admitir
estudiantes nuevos para el programa de formacién complementaria. Sin
embargo, la escuela normal tendra que garantizar la terminacién de las
cohortes ya iniciadas.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.1.8. Créditos académicos. Con el fin de facilitar el
reconocimiento por parte de las instituciones de educacion superior de
los saberes y las competencias desarrolladas por los educandos dentro
del programa de formacion COMPLEMENTARIA, el plan de estudio de
este debera estructurarse en creditos académicos e incorporar las
mediaciones pedagdgicas que permitan dinamizar, entre otros, el uso de
la tecnologia y de las ayudas didacticas para el aprendizaje autbnomo y
responsable del normalista superior.

Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas efectivas de
trabajo académico del estudiante. Comprende las horas con
acompafamiento presencial del docente y aquellas que el estudiante
debe emplear en actividades independientes de estudio, practicas u otras
gue sean necesarias para alcanzar las metas de aprendizaje, sin incluir
las destinadas a la presentacion de pruebas o evaluaciones.

El nimero de horas promedio de trabajo académico semanal del
estudiante correspondiente a un crédito, sera aquel que resulte de
multiplicar el niumero de créditos por cuarenta y ocho (48) horas y dividir
entre veinte (20) semanas definidas para cada uno de los semestres
lectivos correspondientes a la formacion complementaria de la escuela
normal superior.

PARAGRAFO. Con el propésito de facilitar el reconocimiento de
saberes, logros y competencias, la escuela normal superior celebrara



convenios con instituciones de educacion superior que cuenten con una
facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la educacion.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 7).

ARTICULO 2.5.3.1.9. Oferta del servicio. Podran ser aceptados en el
programa de formacion complementaria, ademas de los bachilleres
egresados de una escuela normal superior, los estudiantes egresados de
la educacion media que acrediten un titulo de bachiller en cualquier
modalidad.

Para los bachilleres egresados de una escuela normal, el programa de
formacién complementaria tendra una duracion de cuatro (4) semestres
acadéemicos. Para aquellos provenientes de otra modalidad de educacion
media, el programa de formacion complementaria tendra una duracion de
cinco (5) semestres académicos.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 8).

ARTICULO 2.5.3.1.10. Titulo. Quien finalice y apruebe el programa de
formacion complementaria en una escuela normal superior debidamente
autorizada por el Ministerio de Educacion Nacional recibira el titulo de
normalista superior, que lo habilita para el ejercicio de la docencia en el
nivel de preescolar y en educacion basica primaria.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 9).

ARTICULO 2.5.3.1.11. Programas a distancia. Para ofrecer un
programa de formacion complementaria que se desarrolle con la
metodologia de educacion a distancia, la escuela normal superior debera
obtener la autorizacion del Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual
debera cumplir, ademas de las condiciones basicas de calidad
establecidas en el articulo 2.5.3.1.3. del presente Decreto, las siguientes
condiciones especiales:

1. Una estructura curricular flexible guiada por un modelo pedagoégico
pertinente con la formacion a distancia.

2. Contenidos del programa de formacion complementaria en diversos
métodos y formatos.



3. Procesos de disefio, planeacion y ejecucion del programa y de los
ambientes de trabajo académico.

4. Estrategias de induccion de profesores, tutores y estudiantes.

5. Uso efectivo de mediaciones pedagdgicas y de formas de interaccion
apropiadas acordes con el modelo pedagdgico definido.

6. Estrategias de seguimiento, tutoria y evaluacion de los estudiantes.
7. Recursos y estrategias propios de la metodologia a distancia.

8. Acceso a recursos e informacion, interactividad y servicios de apoyo
para los docentes y estudiantes.

9. Condiciones adecuadas para garantizar el desarrollo de las practicas
docentes y su tutoria.

10. Mecanismos para la produccion, distribucion, evaluacion y edicion de
los materiales propios del programa.

11. Recursos y estrategias didacticas que aprovechen de manera 6ptima
las posibilidades de interaccién, comunicacion sincrénica y asincronica.

(Decreto 4790 de 2008, articulo 10).
CAPITULO 2

REGISTRO CALIFICADO, OFERTA Y DESARROLLO DE
PROGRAMAS ACADEMICOS DE EDUCACION SUPERIOR

SECCION 1

Registro calificado de programas académicos de educacion
superior

ARTICULO 2.5.3.2.1.1. Registro calificado. Para ofrecer y desarrollar
un programa académico de educacion superior, en el domicilio de una
institucion de educacién superior, o en otro lugar, se requiere contar
previamente con el registro calificado del mismo.

El registro calificado sera otorgado por el Ministerio de Educacion
Nacional a las instituciones de educacion superior legalmente



reconocidas en Colombia, mediante acto administrativo motivado en el
cual se ordenard la inscripcion, modificacion o renovacion del programa
en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior —
SNIES, cuando proceda.

La vigencia del registro calificado sera de siete (7) afios contados a partir
de la fecha de ejecutoria del correspondiente acto administrativo.

El registro calificado ampara las cohortes iniciadas durante su vigencia.
(Decreto 1295 de 2010, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.2.1.2. Carencia de registro. No constituye titulo de
caracter académico de educacion superior el que otorgue una instituciéon
respecto de un programa que carezca de registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.2.1.3. Extension de programas. La extension de un
programa académico es la ampliacion de su oferta y desarrollo a un lugar
distinto a aquel para el cual fue autorizado, manteniendo la denominacion
académica, los contenidos curriculares y la organizacién de las
actividades académicas. La extension de un programa académico
requiere registro calificado independiente.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.2.1.4. Lugar de desarrollo. La institucién de educacion
superior en la solicitud de registro calificado podra incluir dos o mas
municipios en los que se desarrollara el programa acadéemico. Para este
efecto, la propuesta debe sustentar la relacion vinculante de orden
geografico, econdmico y social entre tales municipios y hacer explicitas
las condiciones de calidad relacionadas con la justificacion, la
infraestructura, el personal docente, los medios educativos y los recursos
financieros para el desarrollo del programa en los municipios que abarca
la solicitud.

La institucion de educacion superior podra solicitar en igual forma la
ampliacion del lugar de desarrollo de los programas con registro
calificado a municipios con las caracteristicas enunciadas, con por lo
menos dieciocho (18) meses de antelacion al vencimiento del registro



calificado. Tal ampliacion modificara unicamente el lugar de desarrollo,
pero no la vigencia del correspondiente registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 4).
SECCION 2
Condiciones para obtener el registro calificado

ARTICULO 2.5.3.2.2.1. Evaluacion de las condiciones de calidad de
los programas. La institucién de educacién superior debe presentar
informaciéon que permita verificar:

1. Denominacioén. La denominacion o nombre del programa; el titulo que
se va a expedir; el nivel técnico profesional, tecnologico, profesional
universitario, de especializacion, maestria o doctorado al que aplica, y su
correspondencia con los contenidos curriculares del programa.

Los programas técnicos profesionales y tecnoldgicos deben adoptar
denominaciones que correspondan con las competencias propias de su
campo de conocimiento.

Los programas de especializacion deben utilizar denominaciones que
correspondan al area especifica de estudio.

Los programas de maestria y doctorado podran adoptar la denominacién
genérica o especifica de la disciplina o profesion a la que pertenecen o
su indole interdisciplinar.

Los titulos académicos deben corresponder a la denominacion aprobada
en el registro calificado para el programa.

2. Justificacion. Una justificacion que sustente su contenido curricular, los
perfiles pretendidos y la metodologia en que se desea ofrecer el
programa, con fundamento en un diagndstico que por lo menos contenga
los siguientes componentes:

2.1. El estado de la educacion en el area del programa, y de la
ocupacion, profesion arte u oficio, cuando sea del caso, en los ambitos
nacional e internacional.

2.2. Las necesidades del pais o de la region que, segun la propuesta,
puedan tener relacion con el programa en concordancia con referentes



internacionales, si estos vienen al caso. Para tal efecto se tomara como
referente la informacion suministrada por la institucién y la disponible en
el Observatorio Laboral del Ministerio de Educacion Nacional y demas
sistemas de informacion de los que este dispone.

2.3. Una explicacion de los atributos o factores que constituyen los
rasgos distintivos del programa.

3. Contenidos Curriculares. Los aspectos curriculares basicos del
programa, con la incorporacion de los elementos que se relacionan a
continuacion:

3.1. La fundamentacion tedrica del programa.

3.2. Los propésitos de formacion del programa, las competencias y los
perfiles definidos.

3.3. El plan general de estudios representado en créditos académicos.
3.4. El componente de interdisciplinariedad del programa.
3.5. Las estrategias des flexibilizacion para el desarrollo del programa.

3.6. Los lineamientos pedagogicos y didacticos adoptados en la
institucion segun la metodologia y modalidad del programa.

3.7. El contenido general de las actividades académicas.

En el caso de los programas por ciclos propedéuticos, ademas se debe
describir el componente propedéutico que hace parte de los programas.

3.8. Las estrategias pedagdgicas que apunten al desarrollo de
competencias comunicativas en un segundo idioma en los programas de
pregrado.

4. Organizacion de las actividades académicas. La propuesta para la
organizacion de las actividades académicas del programa (laboratorios,
talleres, seminarios, etc.), que guarde coherencia con sus componentes y
metodologia, para alcanzar las metas de formacion.

Los programas del area de ciencias de la salud, deben prever las
practicas formativas, supervisadas por profesores responsables de ellas
y disponer de los escenarios apropiados para su realizacion, y estaran



sujetos a lo dispuesto en este Capitulo en concordancia con la Ley 1164
de 2007, el modelo de evaluacion de la relacién docencia servicio y
demas normas vigentes sobre la materia.

5. Investigacién. Las actividades de investigacion que permitan
desarrollar una actitud critica y una capacidad creativa para encontrar
alternativas para el avance de la ciencia, la tecnologia, las artes o las
humanidades y del pais, de acuerdo con las orientaciones que se indican
a continuacion.

5.1. El programa debe prever la manera cOmo va a promover la
formacion investigativa de los estudiantes o los procesos de
investigacién, o de creacion, en concordancia con el nivel de formaciéon y
sus obijetivos.

5.2. El programa debe describir los procedimientos para incorporar el uso
de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién en la formacion
investigativa de los estudiantes.

5.3. Para la adecuada formacion de los estudiantes se verificara:

5.3.1. La existencia de un ambiente de investigacion, innovacion o
creacion, el cual exige politicas institucionales en la materia; una
organizacion del trabajo investigativo que incluya estrategias para
incorporar los resultados de la investigacion al quehacer formativo y
medios para la difusion de los resultados de investigacion. Para los
programas nuevos de pregrado debe presentarse el proyecto previsto
para el logro del ambiente de investigacion y desarrollo de la misma, que
contenga por lo menos recursos asignados, cronograma y los resultados
esperados.

5.3.2. Los productos de investigacion en los programas en
funcionamiento de pregrado y posgrado y los resultados de investigacion
con auspicio institucional, para los programas nuevos de maestria 'y
doctorado.

Los resultados de procesos creativos de los programas en artes, podran
evidenciarse en exposiciones, escenificaciones, composiciones o
interpretaciones y sustentarse en registro de la obra, estudios sobre el
campo artistico y publicaciones en diversos formatos.



5.3.3. En los programas de maestria y doctorado la participacion de los
estudiantes en los grupos de investigacion o en las unidades de
investigacion del programa.

5.3.4. La disponibilidad de profesores que tengan a su cargo fomentar la
investigacion y que cuenten con asignacion horaria destinada a investigar
titulos de maestria o doctorado o experiencia y trayectoria en
investigacién demostrada con resultados debidamente publicados,
patentados o registrados.

6. Relacion con el sector externo. La manera como los programas
académicos esperan impactar en la sociedad, con indicacién de los
planes, medios y objetivos previstos para tal efecto y los resultados
alcanzados en el caso de los programas en funcionamiento.

El plan de relacién con el sector externo debe incluir por lo menos uno de
los siguientes aspectos:

6.1. La vinculacion con el sector productivo, segun la naturaleza del
programa.

6.2. El trabajo con la comunidad o la forma en que ella puede
beneficiarse.

6.3. Con relacion a programas en funcionamiento, el impacto derivado de
la formacion de los graduados, evidenciado a través de un documento
gue analice su desempeifio laboral. En el caso de los programas nuevos,
debe presentarse un analisis prospectivo del potencial desempefio de
sus graduados.

6.4. La generacion de nuevos conocimientos derivados de la
investigacion.

6.5. El desarrollo de actividades de servicio social a la comunidad.

7. Personal docente. Las caracteristicas y calidades que sirven al
fortalecimiento del personal docente, de acuerdo con los siguientes
requerimientos y criterios:

7.1. Estructura de la organizacion docente:



La institucion debe presentar la estructura y perfiles de su planta docente
actual o futura, teniendo en cuenta la metodologia y naturaleza del
programa, la cifra de estudiantes prevista para los programas nuevos o
matriculados para los programas en funcionamiento; las actividades
académicas especificas que incorpora o la cantidad de trabajos de
investigacion que deban ser dirigidos en el caso de las maestrias y los
doctorados. La propuesta debe indicar:

7.1.1. Profesores con titulacion académica acorde con la naturaleza del
programa, equivalente o superior al nivel del programa en que se
desempefaran. Cuando no se ostente la pertinente titulacién, de manera
excepcional, podra admitirse un numero limitado de profesores que
posean experiencia nacional o internacional y que acredite aportes en el
campo de la ciencia, la tecnologia, las artes o las humanidades,
debidamente demostrado por la institucion.

7.1.2. Profesores vinculados a proyectos de relacién con el sector
externo o que tengan experiencia laboral especifica referida a las
actividades académicas que van a desarrollar, cuando sea del caso.

7.1.3. Un nucleo de profesores de tiempo completo con experiencia
acreditada en investigacion, con formacioén de maestria o doctorado en el
caso de los programas profesionales universitarios y de posgrado, o con
especializacion cuando se trate de programas técnicos profesionales y
tecnoldgicos.

Las funciones sustantivas de un programa estan en cabeza de los
profesores de tiempo completo. La institucion ademas de presentar el
nucleo de profesores de tiempo completo debe presentar los perfiles de
los demas profesores contratados o que se obliga a contratar indicando
funciones y tipo de vinculacion.

En razon de que los roles de los profesores de tiempo completo, medio
tiempo y hora catedra son distintos, no es factible invocar equivalencia
entre estas modalidades de dedicacion para efectos de establecer la
cantidad de profesores de tiempo completo y medio tiempo con
vinculacion al programa.

7.1.4. Idoneidad de los profesores encargados de desarrollar los
programas a distancia o virtuales, y los mecanismos de acompafiamiento
y de seguimiento de su desempefio. Cuando la complejidad del tipo de



tecnologias de informacion y comunicacion utilizadas en los programas lo
requiera, se debe garantizar la capacitacion de los profesores en su uso.

7.2. Un plan de vinculacién de docentes de acuerdo con la propuesta
presentada, que incluya perfiles, funciones y tipo de vinculacion.

7.3. Un plan de formacién docente que promueva el mejoramiento de la
calidad de los procesos de docencia, investigacion y extension.

7.4. Existencia y aplicacion de un estatuto o reglamento docente.

8. Medios Educativos. Disponibilidad y capacitacion para el uso de por lo
menos los siguientes medios educativos: recursos bibliograficos y de
hemeroteca, bases de datos con licencia, equipos y aplicativos
informaticos, sistemas de interconectividad, laboratorios fisicos,
escenarios de simulacion virtual de experimentacion y practica, talleres
con instrumentos y herramientas técnicas e insumos, segun el programa
y la demanda estudiantil real o potencial cuando se trate de programas
nuevos.

Adicionalmente podran acreditar convenios interbibliotecarios con
instituciones de educacion superior o entidades privadas, que permitan el
uso a los estudiantes y profesores, como elementos complementarios
gue faciliten el acceso a la informacion.

En los programas a distancia o virtuales la institucion debe indicar el
proceso de disefio, gestion, produccion, distribucion y uso de materiales
y recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los
derechos de autor. Para los programas nuevos adicionalmente la
institucion debe presentar los modulos que correspondan por lo menos al
15% de los créditos del programa completamente desarrollados, y el plan
de disefio y desarrollo de los demas cursos que conforman el plan de
estudios. Para el caso de los programas virtuales, deben estar
disponibles en la plataforma seleccionada.

Respecto de los programas virtuales la institucion debe garantizar la
disponibilidad de una plataforma tecnoldgica apropiada, la infraestructura
de conectividad y las herramientas metodoldgicas necesarias para su
desarrollo, asi como las estrategias de seguimiento, auditoria y
verificacion de la operacion de dicha plataforma, y esta obligada a
suministrar informacion pertinente a la comunidad sobre los



requerimientos tecnoldgicos y de conectividad necesarios para cursar el
programa.

9. Infraestructura fisica. La institucion debe garantizar una infraestructura
fisica en aulas, biblioteca, auditorios, laboratorios y espacios para la
ensefanza, el aprendizaje y el bienestar universitario, de acuerdo con la
naturaleza del programa, considerando la modalidad de formacion, la
metodologia y las estrategias pedagdgicas, las actividades docentes,
investigativas, administrativas y de proyeccion social y el nimero de
estudiantes y profesores previstos para el desarrollo del programa.

La institucion debe acreditar que la infraestructura inmobiliaria propuesta
cumple las normas de uso del suelo autorizado de conformidad con las
disposiciones locales del municipio en cuya jurisdiccion se desarrollara el
programa.

Para los programas en ciencias de la salud que impliquen formacion en
el campo asistencial es indispensable la disponibilidad de escenarios de
practica de conformidad con las normas vigentes.

Para los programas virtuales la institucion debe evidenciar la
infraestructura de hardware y conectividad; el software que permita la
produccion de materiales, la disponibilidad de plataformas de aulas
virtuales y aplicativos para la administracion de procesos de formacion y
demas procesos académicos, administrativos y de apoyo en linea; las
herramientas de comunicacion, interaccion, evaluacion y seguimiento; el
acceso a bibliotecas y bases de datos digitales; las estrategias y
dispositivos de seguridad de la informacion y de la red institucional; las
politicas de renovacion y actualizacion tecnoldgica, y el plan estratégico
de tecnologias de informacion y comunicacion que garantice su
confiabilidad y estabilidad.

La institucion debe informar y demostrar respecto de los programas a
distancia virtuales que requieran la presencia de los estudiantes en
centros de tutoria, de préacticas, clinicas o talleres, que cuenta con las
condiciones de infraestructura y de medios educativos en el lugar donde
se realizaran.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 5).



ARTICULO 2.5.3.2.2.2. Evaluacion de las condiciones de calidad de
caracter institucional. La institucion de educacion superior debe
presentar informacién que permita verificar:

1. Mecanismos de seleccion y evaluacion. La existencia de documentos
de politica institucional, estatuto docente y reglamento estudiantil, en los
gue se adopten mecanismos Y criterios para la seleccion, permanencia,
promocion y evaluacion de los profesores y de los estudiantes, con
sujecién a lo previsto en la Constitucion y la ley. Tales instrumentos
deben estar dispuestos en la pagina Web institucional.

La institucion que pretenda ofrecer y desarrollar programas a distancia o
virtuales, debe incorporar en tales documentos los mecanismos de
seleccion, induccion a la modalidad, seguimiento y acompafiamiento a
los estudiantes por parte de los tutores o consejeros.

Para los programas en el area de la salud que impliquen formacion en el
campo asistencial, los cupos de matricula deben estar sujetos a la
capacidad autorizada a los escenarios de practica.

2. Estructura administrativa y académica. La existencia de una estructura
organizativa, sistemas de informacion y mecanismos de gestion que
permitan ejecutar procesos de planeacion, administracion, evaluacion y
seguimiento de los contenidos curriculares, de las experiencias
investigativas y de los diferentes servicios y recursos.

La infraestructura y sistemas de informacion de las cuales disponga la
institucion deben garantizar, entre otros aspectos, conectividad que
facilite el intercambio y reporte electrénico de informacion con el
Ministerio de Educacion Nacional,

Para el caso de los programas a distancia o virtuales debe preverse que
dicha estructura garantice el soporte al disefio, la produccion y el montaje
del material pedagdgico y el servicio de mantenimiento, asi como el
seguimiento a estudiantes, profesores y personal de apoyo.

3. Autoevaluacion. La existencia o promocion de una cultura de
autoevaluacion que tenga en cuenta el disefio y aplicacion de politicas
gue involucren a los distintos miembros de la comunidad académica, y
pueda ser verificable a través de evidencias e indicadores de resultado.
La autoevaluacion abarcara las distintas condiciones de calidad, los
resultados que ha obtenido en matricula, permanencia y grado, al igual



gue el efecto de las estrategias aplicadas para mejorar los resultados en
los exdmenes de calidad para la educacion superior.

Para la renovacion del registro calificado la institucion de educacion
superior debe presentar ademas los resultados de al menos dos
procesos de autoevaluacion realizados durante la vigencia del registro
calificado, de tal forma que entre su aplicacion exista por lo menos un
intervalo de dos afnos.

4. Programa de egresados. El desarrollo de una estrategia de
seguimiento de corto y largo plazo a egresados, que permita conocer y
valorar su desempefio y el impacto social del programa, asi como
estimular el intercambio de experiencias académicas e investigativas.
Para tal efecto, la institucién podra apoyarse en la informacion que brinda
el Ministerio de Educacion Nacional a través del Observatorio Laboral
para la Educacion y los demas sistemas de informacion disponibles. Para
la renovacion del registro calificado la institucion de educacion superior
debe presenta los resultados de la aplicacion de esta estrategia.

5. Bienestar universitario. La organizacion de un modelo de bienestar
universitario estructurado para facilitar la resolucion de las necesidades
insatisfechas en los términos de la ley y de acuerdo a los lineamientos
adoptados por el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU.

La institucion debe definir la organizacion encargada de planear y
ejecutar programas y actividades de bienestar en las que participe la
comunidad educativa, procurar espacios fisicos que propicien el
aprovechamiento del tiempo libre, atender las areas de salud, cultura,
desarrollo humano, promocion socioecondmica, recreacion y deporte, ya
sea con infraestructura propia o la que se pueda obtener mediante
convenios, asi como propiciar el establecimiento de canales de expresion
a través de los cuales puedan manifestar los usuarios sus opiniones e
inquietudes, sugerencias e iniciativas.

Las acciones de bienestar universitario exigen la existencia de
programas y servicios preventivos de salud para la atencion de
emergencias, primeros auxilios y situaciones de riesgo en las
instalaciones de la institucion de educacion superior.

Las acciones de bienestar universitario para facilitar condiciones
econOmicas Yy laborales deben comprender programas que procuren la



vinculacion de los estudiantes en las actividades propias del programa
gue se encuentren cursando y la organizacién de bolsas de empleo.

Las acciones de bienestar en cultura deben estimular el desarrollo de
aptitudes artisticas, facilitar su expresion o divulgacion y fomentar la
sensibilidad hacia la apreciacion del arte.

El modelo de bienestar debe identificar y hacer seguimiento a las
variables asociadas a la desercidn y a las estrategias orientadas a
disminuirla, para lo cual debe utilizar la informacién del Sistema para la
Prevencion y Analisis de la Desercion en las Instituciones de Educaciéon
Superior— SPADIES, del Ministerio de Educaciéon Nacional. Si se trata
de un programa nuevo se deben tomar como referentes las tasas de
desercion, las variables y las estrategias institucionales.

Para los programas a distancia o virtuales la institucién debe plantear las
estrategias que permitan la participacion de los estudiantes en los planes
de bienestar universitario.

6. Recursos financieros suficientes. La viabilidad financiera para la oferta
y desarrollo del programa de acuerdo con su metodologia, para lo cual
debe presentar el estudio de factibilidad economica elaborado para tal
efecto o el correspondiente plan de inversion cuando se trate de
programas en funcionamiento. El estudio debe desagregar los montos y
fuentes de origen de los recursos de inversion y funcionamiento previstos
para el cumplimiento de las condiciones de calidad propuestas y la
proyeccion de ingresos y egresos que cubra por lo menos una cohorte.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.2.2.3. Caracteristicas especificas. El Ministerio de
Educacion Nacional fijara las caracteristicas especificas de calidad de los
programas académicos de educacion superior con sujecion a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes, las que deberan ser
observadas para la obtencion o renovacion del registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 7).
SECCION 3

Instituciones y programas acreditados en calidad



ARTICULO 2.5.3.2.3.1. Programas de instituciones acreditadas. Las
instituciones de educacioén superior acreditadas podran ofrecer y
desarrollar programas académicos de pregrado, especializacion y
maestria en cualquier parte del pais con sujecién a las condiciones de
calidad establecidas en la ley. Para este efecto tendran que solicitar el
registro calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar el
procedimiento de verificacion y evaluacion establecido en el presente
Capitulo.

Los programas del area de la salud de estas instituciones que requieren
formacién en el campo asistencial, estaran sujetos a la evaluacion de la
relacion docencia servicio.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 8).

ARTICULO 2.5.3.2.3.2. Programas acreditados. Los programas
acreditados en calidad podran extenderse a cualquier parte del pais con
sujecion a las condiciones de calidad establecidas en la ley. Para este
efecto las instituciones de educacion superior tendran que solicitar el
registro calificado, que podra ser otorgado sin necesidad de adelantar el
procedimiento de verificacion y evaluacion establecido en el presente
Capitulo, siempre y cuando la acreditaciéon no expire en un término
inferior a un (1) afio.

Los programas del area de la salud que requieren formacion en el campo
asistencial, estaran sujetos en todo caso a la evaluacion de la relacion
docencia servicio.

Cuando se adelante el proceso de renovacion de la acreditacion, se
deben evaluar ademas, las condiciones de registro calificado en que se
ofrecen y desarrollan los programas en extension.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 9).

ARTICULO 2.5.3.2.3.3. Registro calificado de programas
acreditados. Para iniciar el proceso conducente a la acreditacion en
calidad de los programas académicos, o la renovacion de la misma, es
indispensable tener vigente el registro calificado.

La acreditacion en calidad de un programa académico por parte del
Ministerio de Educacion Nacional, previo concepto del Consejo Nacional
de Acreditacion — CNA, implica que el mismo cumple las condiciones de



la ley para su oferta y desarrollo. De obtener la acreditacion procedera de
oficio la renovacion del registro calificado por un término de siete (7) afios
contados a partir de la fecha de ejecutoria del correspondiente acto
administrativo o al de la acreditacion cuando este sea superior, contado a
partir de la fecha de la acreditacion.

PARAGRAFO. La solicitud de acreditacion en calidad de un programa
gue se encuentre en tramite al momento de presentar la solicitud de
renovacion del registro calificado del mismo dentro del término previsto
para tal efecto, continuara hasta su culminacion e interrumpird por una
sola vez y hasta por el término de seis meses el plazo establecido en el
articulo 3 de la Ley 1188 de 2008. De obtenerse la acreditacion del
programa, el registro calificado sera otorgado de conformidad con el
presente articulo, en caso contrario se continuara con el tramite
establecido en el articulo 2.5.3.2.9.5 del presente Decreto Expirada la
vigencia del registro calificado del programa procedera la inactivacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 10).
SECCION 4
Créditos académicos

ARTICULO 2.5.3.2.4.1. Medida del trabajo académico. Las
instituciones de educacion superior definiran la organizacion de las
actividades académicas de manera autbnoma. Para efectos de facilitar la
movilidad nacional e internacional de los estudiantes y egresados y la
flexibilidad curricular entre otros aspectos, tales actividades deben
expresarse también en créditos académicos.

Los créditos académicos son la unidad de medida del trabajo académico
para expresar todas las actividades que hacen parte del plan de estudios
gue deben cumplir los estudiantes.

Un crédito académico equivale a cuarenta y ocho (48) horas de trabajo
académico del estudiante, que comprende las horas con
acompafamiento directo del docente y las horas de trabajo
independiente que el estudiante debe dedicar a la realizacion de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para
alcanzar las metas de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 11).



ARTICULO 2.5.3.2.4.2. Horas con acompafiamiento e independientes
de trabajo. De acuerdo con la metodologia del programa y conforme al
nivel de formacion, las instituciones de educacion superior deben
discriminar las horas de trabajo independiente y las de acompafiamiento
directo del docente.

Para los efectos de este Capitulo, el nimero de créditos de una actividad
académica sera expresado siempre en nimeros enteros, teniendo en
cuenta que una (1) hora con acompanamiento directo de docente supone
dos (2) horas adicionales de trabajo independiente en programas de
pregrado y de especializacion, y tres (3) en programas de maestria, lo
cual no impide a las instituciones de educacion superior proponer el
empleo de una proporcion mayor o menor de horas con acompafiamiento
directo frente a las independientes. En los doctorados la proporcién de
horas independientes podra variar de acuerdo con la naturaleza propia
de este nivel de formacion.

PARAGRAFO. La institucion de educacion superior debe sustentar la
propuesta que haga y evidenciar las estrategias adoptadas para que los
profesores y estudiantes se apropien del sistema de créditos.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 12).

ARTICULO 2.5.3.2.4.3. Niimero de créditos de la actividad
académica. El numero de créditos de una actividad académica en el plan
de estudios sera aquel que resulte de dividir en cuarenta y ocho (48) el
namero total de horas que debe emplear el estudiante para cumplir
satisfactoriamente las metas de aprendizaje.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 13).
SECCION 5
Programas organizados por ciclos propedéuticos

ARTICULO 2.5.3.2.5.1. Programas estructurados por ciclos
propedéuticos. Son aquellos que se organizan en niveles formativos
secuenciales y complementarios. Cada programa que conforma la
propuesta de formacion por ciclos propedéuticos debe conducir a un
titulo que habilite para el desempefio laboral como técnico profesional,
tecndlogo o profesional universitario, y debe tener una orientacion y
propuesta metodologica propia que brinde una formacion integral en el



respectivo nivel, mas el componente propedéutico para continuar en el
siguiente nivel de formacion.

La solicitud de registro calificado para cada programa que conforma la
propuesta de formacion por ciclos propedéuticos debe realizarse de
manera independiente y simultanea.

Los programas seran evaluados conjuntamente y cuando proceda, el
registro se otorgara a cada uno. No obstante los programas asi
estructurados conforman una unidad para efectos de su oferta 'y
desatrrollo.

PARAGRAFO 1. Las instituciones de educacion superior que de
conformidad con la Ley 30 de 1992 y la Ley 115 de 1994 tienen el
caracter académico de Técnicas Profesionales o Tecnoldgicas, para
ofrecer programas en el nivel tecnoldgico o profesional universitario
respectivamente, por ciclos propedéuticos, deben reformar sus estatutos
y adelantar el proceso de redefinicion previsto en la Ley 749 de 2002 y el
Decreto 2216 de 2003, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, o las normas que los sustituyan.

PARAGRAFO 2. La institucion que pretenda estructurar la propuesta de
formacion por ciclos propedéuticos, en la que se involucre un programa
gue ya cuenta con registro calificado, debe incluir el componente
propedéutico para dicho programa en la solicitud de registro calificado
gue se haga para los programas con los cuales se articulara.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 14).

ARTICULO 2.5.3.2.5.2. Caracteristicas de los programas por ciclos
propedéuticos. Los programas por ciclos propedéuticos deben tener las
siguientes caracteristicas:

1. Los de niveles técnico profesional y tecnolégico deben responder a
campos auxiliares, asistenciales, complementarios, innovadores y
propositivos de las profesiones, de tal manera que su denominacion sea
diferenciable y permita una clara distincion de las ocupaciones,
disciplinas y profesiones.

2. Las competencias de cada nivel deben ser identificadas y guardar
armonia y coherencia con la denominacion, la justificacion, el sistema de
organizacion de las actividades académicas, el plan de estudios y los



demas elementos que hacen parte de la estructura curricular del
programa.

3. Los programas que correspondan a los niveles técnico profesional y
tecnologico deben ser tedricamente compatibles con el objeto de
conocimiento de la ocupacion, disciplina o profesion que se pretende
desarrollar.

4. Los programas técnicos profesionales y tecnol6gicos que hacen parte
de la propuesta de formacion por ciclos propedéuticos deben contener en
Su estructura curricular el componente propedéutico que permita al
estudiante continuar en el siguiente nivel de formacion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 15).
SECCION 6
Programas a distanciay programas virtuales

ARTICULO 2.5.3.2.6.1. Programas a distancia. Corresponde a aquellos
cuya metodologia educativa se caracteriza por utilizar estrategias de
ensefanza —aprendizaje que permiten superar las limitaciones de
espacio y tiempo entre los actores del proceso educativo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 16).

ARTICULO 2.5.3.2.6.2. Programas virtuales. Los programas virtuales,
adicionalmente, exigen el uso de las redes telematicas como entorno
principal, en el cual se lleven a cabo todas o al menos el ochenta por
ciento (80%) de las actividades académicas.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 17).

ARTICULO 2.5.3.2.6.3. Verificacién de condiciones. Para obtener el
registro calificado de los programas a distancia y virtuales, las
instituciones de educacién superior ademas de demostrar el
cumplimiento de las condiciones establecidas en la ley y en el presente
Capitulo, deben informar la forma como desarrollaran las actividades de
formacion académica, la utilizacion efectiva de mediaciones pedagogicas
y didacticas, y el uso de formas de interaccion apropiadas que apoyen y
fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje autbnomo.



(Decreto 1295 de 2010, articulo 18).

ARTICULO 2.5.3.2.6.4. Registro. Cada programa a distancia o virtual
tendra un Unico registro en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - SNIES.

Respecto de los programas que dispongan de actividades de formacion
gue requieran la realizacion de practicas, clinicas o talleres o la presencia
de los estudiantes en centros de tutoria, la institucién debe indicar la
infraestructura, medios educativos y personal docente de los lugares
donde se desarrollaran tales actividades.

Cuando una institucion pretenda modificar el lugar de ubicacién de un
centro de tutoria o de realizacion de practicas, clinicas o talleres debe
informarlo previamente al Ministerio de Educacion Nacional. Si la
modificacion consiste en la supresion o traslado de un municipio a otro, la
institucion debe garantizar a los estudiantes de las cohortes en curso
condiciones similares de accesibilidad a los nuevos lugares, acordes con
las inicialmente ofrecidas.

PARAGRAFO. La publicidad de estos programas debe hacer explicita
mencion de los lugares donde se desarrollaran tales actividades de
formacion y debe suministrar informacion pertinente a la comunidad
sobre los requerimientos tecnoldgicos y de conectividad necesarios, para
cursar el programa.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 19).
SECCION 7
Registro calificado de los programas de posgrado

ARTICULO 2.5.3.2.7.1. Programas de posgrado. Los programas de
posgrado corresponden al ultimo nivel de la educacion superior. Deben
contribuir a fortalecer las bases de la capacidad del pais para la
generacion, transferencia, apropiacion y aplicacion del conocimiento, asi
como a mantener vigentes el conocimiento ocupacional, disciplinar y
profesional impartido en los programas de pregrado, deben constituirse
en espacio de renovacion y actualizacion metodoldgica y cientifica,
responder a las necesidades de formacion de comunidades cientificas,
académicas y a las necesidades del desarrollo y el bienestar social.



(Decreto 1295 de 2010, articulo 20).

ARTICULO 2.5.3.2.7.2. Objetivos generales de los posgrados. Los
programas de posgrado deben propiciar la formacién integral en un
marco que implique el desarrollo de:

1. Conocimientos mas avanzados en los campos de la ciencia, la
tecnologia, las artes o las humanidades;

2. Competencias para afrontar en forma critica la historia, el desarrollo
presente y la perspectiva futura de su ocupacion, disciplina o profesion;

3. Un sistema de valores fundamentado en la Constitucion Politica y la
ley y en conceptos basados en el rigor cientifico y el espiritu critico, en el
respeto a la honestidad y la autonomia, reconociendo el aporte de los
otros y la diversidad, ejerciendo un equilibrio entre la responsabilidad
individual y la social y el compromiso implicito en el desarrollo de la
disciplina, ocupacion o profesion;

4. La comprension del ser humano, la naturaleza y la sociedad como
destinatarios de sus esfuerzos, asumiendo las implicaciones sociales,
institucionales, éticas, politicas y econdmicas de las acciones educativas
y de investigacion;

5. La validacion, la comunicacion y la argumentacion en el area
especifica de conocimiento acorde con la complejidad de cada nivel para
divulgar los desarrollos de la ocupacién, de la disciplina o propios de la
formacion profesional en la sociedad.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 21).

ARTICULO 2.5.3.2.7.3. Programas de especializacion. Las
instituciones de educacion superior pueden ofrecer programas de
especializacion técnica profesional, tecnologica o profesional, de acuerdo
con su caracter académico. Estos programas tienen como proposito la
profundizacién en los saberes propios de un area de la ocupacion,
disciplina o profesion de que se trate, el desarrollo de competencias
especificas para su perfeccionamiento y una mayor cualificacion para el
desempeiio laboral.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 22).



ARTICULO 2.5.3.2.7.4. Especializaciones médicas y quirargicas. Son
los programas que permiten al médico la profundizacion en un area del
conocimiento especifico de la medicina y adquirir los conocimientos,
competencias y destrezas avanzados para la atencion de pacientes en
las diferentes etapas de su ciclo vital, con patologias de los diversos
sistemas organicos que requieren atencion especializada, lo cual se logra
a través de un proceso de ensefianza — aprendizaje tedrico que hace
parte de los contenidos curriculares, y practico con el cumplimiento del
tiempo de servicio en los sitios de practicas asistenciales y la
intervencion en un numero de casos adecuado para asegurar el logro de
las competencias buscadas por el programa.

De conformidad con el articulo 247 de la Ley 100 de 1993, estos
programas tendran un tratamiento equivalente a los programas de
maestria.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 23).

ARTICULO 2.5.3.2.7.5. Programas de maestria. Los programas de
maestria tienen como propaosito ampliar y desarrollar los conocimientos
para la solucion de problemas disciplinares, interdisciplinarios o
profesionales y dotar a la persona de los instrumentos basicos que la
habilitan como investigador en un area especifica de las ciencias o de las
tecnologias o que le permitan profundizar tedrica y conceptualmente en
un campo de la filosofia, de las humanidades y de las artes. Los
programas de maestria podran ser de profundizacion o de investigacion o
abarcar las dos modalidades bajo un uUnico registro.

Las modalidades se deberan diferenciar por el tipo de investigacion a
realizar, en la distribucion de horas de trabajo con acompafiamiento
directo e independiente y en las actividades académicas a desarrollar por
el estudiante.

La maestria de profundizacion busca el desarrollo avanzado de
competencias que permitan la solucion de problemas o el analisis de
situaciones particulares de caracter disciplinar, interdisciplinario o
profesional, por medio de la asimilacion o apropiacion de saberes,
metodologias y, segun el caso, desarrollos cientificos, tecnoldgicos o
artisticos. La maestria de investigacion debe procurar el desarrollo de
competencias cientificas y una formacion avanzada en investigacion o
creacion que genere nuevos conocimientos, procesos tecnolégicos u
obras o interpretaciones artisticas de interés cultural, segun el caso.



El trabajo de investigacidon de la primera, podra estar dirigido a la
investigacion aplicada, al estudio del caso, o la creacion o interpretacion
documentada de una obra artistica, segun la naturaleza del programa.

El de la segunda debe evidenciar las competencias cientificas,
disciplinares o creativas propias del investigador, del creador o del
intérprete artistico.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 24).

ARTICULO 2.5.3.2.7.6. Programas de doctorado. Un programa de
doctorado tiene como propésito la formacion de investigadores con
capacidad de realizar y orientar en forma autbnoma procesos
académicos e investigativos en un area especifica del conocimiento y
desarrollar, afianzar o profundizar competencias propias de este nivel de
formacion.

Los resultados de las investigaciones de los estudiantes en este nivel de
formaciéon deben contribuir al avance en la ciencia, la tecnologia, las
humanidades o las artes.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 25).
SECCION 8
Convenios para el desarrollo de programas académicos

ARTICULO 2.5.3.2.8.1. Programas en convenio. Podran ser ofrecidos y
desarrollados programas académicos en virtud de convenios celebrados
con tal finalidad, de conformidad con las disposiciones vigentes.

Las instituciones de educacion superior podran, de manera conjunta,
ofrecer y desarrollar programas académicos mediante convenio entre
ellas, o con instituciones de educacion superior extranjeras, legalmente
reconocidas en el pais de origen.

Para la formacion avanzada de programas de maestria y doctorado
podran celebrarse convenios con institutos o centros de investigacion.

La titularidad del correspondiente registro calificado, el lugar de
desarrollo del mismo, las responsabilidades académicas y de titulacion



seran reguladas entre las partes en cada convenio, con sujecion a las
disposiciones de la ley y a lo establecido en el presente Capitulo.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 26).

ARTICULO 2.5.3.2.8.2. Registro de los Programas en Convenio. Para
obtener registro calificado de programas a desarrollar en convenio, los
representantes legales o apoderados de las instituciones de educacion
superior que sean parte del convenio, presentaran una Unica solicitud de
registro calificado a la cual adjuntaran, adicionalmente a los demas
requisitos establecidos, el respectivo convenio. Cuando sea procedente
otorgar el registro calificado al programa, el Ministerio de Educacion
Nacional registrara en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior - SNIES su titularidad atendiendo la disposicion
correspondiente establecida por las instituciones de educacion superior
en el respectivo convenio.

PARAGRAFO. En el caso de convenios en los que participen
instituciones de educacion superior extranjeras o institutos o centros de
investigacion, el registro del programa en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacion Superior — SNIES, se efectuara a nombre
de la o las instituciones de educacion superior reconocidas en Colombia.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 27).

ARTICULO 2.5.3.2.8.3. Titulacion. El otorgamiento de titulos es de
competencia exclusiva de las instituciones de educacion superior
colombianas titulares del registro calificado del programa, con sujecion al
caracter académico reconocido, no obstante en los mismos podra
mencionarse a las demas instituciones participantes del convenio.

PARAGRAFO. Solamente estaran autorizadas para realizar la publicidad
del programa académico en convenio, la institucion o instituciones
titulares del mismo, una vez obtengan el respectivo registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 28).

ARTICULO 2.5.3.2.8.4. Elementos esenciales de los convenios para
ofrecer y desarrollar programas. Cuando dos o mas instituciones
decidan desarrollar un programa académico de manera conjunta
mediante convenio, sin perjuicio de la autonomia de las partes para



determinar las clausulas del documento, en este se debe regular como
minimo lo siguiente:

1. El programa a ofrecer en convenio, la metodologia y su lugar de
desatrrollo.

2. La titularidad del registro calificado y la responsabilidad del
otorgamiento del titulo.

3. Las responsabilidades de las instituciones en el funcionamiento,
seguimiento y evaluacion del programa académico, y de las condiciones
de calidad.

4. Régimen de autoridades de gobierno, de docentes y estudiantes y,
efectos de la terminacién del convenio o vencimiento del registro
calificado.

5. Vigencia del convenio.

PARAGRAFO. Cualquier modificacion a los convenios relacionada con
los elementos esenciales sefialados, debe ser informada para su
aprobacién al Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.5.3.2.10.5. del presente Decreto.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 29)
SECCION 9
Procedimiento del registro calificado

ARTICULO 2.5.3.2.9.1. Solicitud. Para que el Ministerio de Educacion
Nacional inicie la correspondiente actuacion administrativa, la solicitud de
registro calificado debe ser formulada en debida forma por el
representante legal de la institucion de educacion superior a través del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Educacion Superior SACES,
o cualquier otra herramienta que prevea el Ministerio de Educacion
Nacional para el efecto, diligenciando la informacién requerida en los
formatos dispuestos por este y adjuntando los anexos que la soportan.

La informacion que acompaiie la solicitud debe considerar entre otros,
los registros de los diferentes sistemas de informacion del Ministerio de
Educacion Nacional y del Estado Colombiano.



La institucion debe aportar con la solicitud, cuando se trate de programas
del &rea de la salud que requieran de formacion en el campo asistencial,
los documentos que permitan verificar la relacion docencia servicio.

PARAGRAFO. Cuando por razones técnicas no se pueda realizar la
solicitud a través del Sistema de Aseguramiento de la Calidad en
Educacion Superior - SACES, o la herramienta que el Ministerio de
Educacion Nacional haya dispuesto para el efecto, esta podra ser
radicada en medio fisico y digital en la oficina de atencién al ciudadano
del Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 30).

ARTICULO 2.5.3.2.9.2. Designacion de pares académicos. El
Ministerio de Educacion Nacional de conformidad con el procedimiento
gue establezca para ello, designard, con el apoyo de las Salas de la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - Conaces, el par o pares académicos que realizaran
la visita de verificacion de las condiciones de calidad y comunicara a la
institucion de educacion superior su nombre. Las hojas de vida de los
pares académicos estaran disponibles para consulta en el sistema
SACES.

La institucion podra solicitar al Ministerio de Educacion Nacional el
cambio de los pares académicos debidamente sustentado, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha de remision de la comunicacion. Si
se encuentra meérito, el Ministerio de Educacion Nacional procedera a
designar nuevos pares académicos.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 31).

ARTICULO 2.5.3.2.9.3. Conflictos de interés, impedimentos y
recusaciones. A los pares academicos se les aplicaran las disposiciones
relacionadas con los conflictos de interés, impedimentos y causales de
recusacion de que trata el Codigo General del Proceso para los peritos y
el tramite se surtira de conformidad con lo previsto en este.

Las decisiones relacionadas con impedimentos y recusaciones seran
resueltas por el(la) Ministro(a) de Educacion Nacional. Cuando a ello
haya lugar el Ministerio de Educacién Nacional designara nuevos pares y
comunicara su determinacion a la institucion.



(Decreto 1295 de 2010, articulo 32).

ARTICULO 2.5.3.2.9.4. Visita de verificacion. El Ministerio de
Educaciéon Nacional dispondré la realizacion de las visitas a que haya
lugar e informara a la institucién de educacién superior sobre las fechas y
la agenda programada.

El par académico verificara las condiciones de calidad de la solicitud
puesta a su disposicion y contara con cinco (5) dias habiles posteriores a
la visita para la presentacion del informe. Cuando sean dos o mas los
pares académicos a cargo de la verificacion, cada uno de ellos debe
elaborar y presentar su informe por separado dentro del término comdn
de cinco (5) dias habiles.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 33).

ARTICULO 2.5.3.2.9.5. Concepto. Presentada la informacion de la
institucion y el informe de verificacion de las condiciones de calidad, la
Comision Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior - Conaces, emitird concepto con su recomendacion,
debidamente motivado, dirigido al Ministerio de Educacion Nacional.

El Ministerio de Educacion Nacional, a solicitud de Conaces, podra
requerir a la institucion por una sola vez y con sujecion a lo previsto en
las normas vigentes que regulen el derecho de peticion, la informacion o
documentos que considere necesarios para que dicha Comisién emita el
concepto integral que le corresponde.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 34).

ARTICULO 2.5.3.2.9.6. Decision. Emitido el concepto por la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior - Conaces, el Ministerio de Educacion Nacional decidira
mediante acto administrativo contra el cual procede el recurso de
reposicion, en los términos de la Ley 1437 de 2011.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 35).

ARTICULO 2.5.3.2.9.7. Término de la actuacion administrativa. Para
efectos de lo establecido en el articulo 3 de la Ley 1188 de 2008, el
término de la actuacion administrativa podra ser interrumpido en los
términos de las normas vigentes que regulen el derecho de peticion, o



suspendido cuando medie respuesta explicativa que justifique la demora,
por acto que debera ser comunicado a la institucion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 36).

ARTICULO 2.5.3.2.9.8. Confidencialidad. La informacién que reciba el
Ministerio de Educacion Nacional en desarrollo del proceso de
verificacion y evaluacion de las condiciones de calidad de las
instituciones de educacion superior y de los programas académicos es
reservada. Los servidores publicos y demas personas que intervengan
en dicho proceso deben guardar confidencialidad y reserva de la
informacion que conozcan.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 37).
SECCION 10
Otras disposiciones

ARTICULO 2.5.3.2.10.1. Programas activos e inactivos. Para los
efectos del presente Capitulo se entendera por programa acadéemico de
educacion superior con registro activo, aquel que cuenta con el
reconocimiento del Estado del cumplimiento de las condiciones de
calidad.

Por programa académico de educacion superior con registro inactivo se
entendera aquel respecto del cual la institucion de educaciéon superior no
puede admitir nuevos estudiantes, pero que puede seguir funcionando
hasta culminar las cohortes iniciadas en vigencia del registro calificado.

La inactivacion del registro de los programas académicos en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES, puede
operar por solicitud de la institucion o por expiracion del téermino del
registro calificado.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 38)

ARTICULO 2.5.3.2.10.2. Publicidad y oferta de programas. Las
instituciones de educacion superior solamente podran hacer publicidad y
ofrecer los programas académicos, una vez obtengan el registro
calificado o la acreditacion en calidad durante su vigencia.



La oferta y publicidad de los programas académicos activos debe ser
clara, veraz y corresponder con la informacion registrada en el Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES, e incluir el
cbdigo asignado, y sefialar que se trata de una institucion de educacion
superior sujeta a inspeccion y vigilancia por el Ministerio de Educacion
Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 39).

ARTICULO 2.5.3.2.10.3. Renovacion del registro. La renovacion del
registro calificado debe ser solicitada por las instituciones de educacion
superior con no menos de diez (10) meses de anticipacion a la fecha de
vencimiento del respectivo registro.

Cuando el Ministerio de Educacion Nacional resuelva no renovar el
registro calificado la institucién de educacion superior debera garantizar a
las cohortes iniciadas la culminacion del correspondiente programa en
condiciones de calidad mediante el establecimiento y ejecucion de un
plan de contingencia que debera prever el seguimiento por parte del
Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 40).

ARTICULO 2.5.3.2.10.4. Expiracién del registro. Expirada la vigencia
del registro calificado, la institucion de educacion superior no podra
admitir nuevos estudiantes para tal programa y debera garantizar a las
cohortes iniciadas la culminacion del correspondiente programa en
condiciones de calidad.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 41).

ARTICULO 2.5.3.2.10.5. Modificaciones a programas. Cualquier
modificacion de la estructura de un programa que afecte una o mas
condiciones de calidad, debe informarse al Ministerio de Educacion
Nacional y en todo caso requeriran aprobacion previa las que conciernen
a los siguientes aspectos:

1. Numero total de créditos del plan de estudios.

2. Denominacién del programa.



3. Convenios que apoyan el programa, cuando de ellos dependa su
desatrrollo.

4. Cupos en programas del area de la salud.

5. Ampliacion de énfasis en programas de maestria o inclusion de la
modalidad de profundizacion o investigacion.

6. Creacion de centros de asistencia a tutoria, para el caso de los
programas a distancia.

7. Adopcion de la modalidad virtual en un programa a distancia.

8. Cambio de estructura de un programa para incorporar el componente
propedéutico.

Para tal efecto, el representante legal de la institucion hara llegar al
Ministerio de Educacion Nacional a través del sistema SACES o
cualquier otra herramienta que este disponga, la respectiva solicitud,
junto con la debida justificacion, y los soportes documentales que
evidencien su aprobacion por el érgano competente de la institucion,
acompafado de un régimen de transicion que garantice los derechos de
los estudiantes. En todo caso el Ministerio de Educacion Nacional podra
requerir informacion adicional.

PARAGRAFO. El cambio de la denominacién del programa autorizado
por el Ministerio de Educacion Nacional habilita a la institucion de
educacion superior para otorgar el titulo correspondiente con la nueva
denominacién a quienes hayan iniciado la cohorte con posterioridad a la
fecha de dicha autorizacion. Los estudiantes de las cohortes iniciadas
con anterioridad al cambio de denominacion podran optar por obtener el
titulo correspondiente a la nueva denominacion o a la anterior, segun lo
soliciten a la institucion.

(Decreto 1295 de 2010, articulo 42).

ARTICULO 2.5.3.2.10.6. Del ejercicio de la funcion de inspeccion y
vigilancia. El Ministerio de Educacion Nacional podra adelantar en
cualquier momento la verificacion de las condiciones de calidad bajo las
cuales se ofrece y desarrolla un programa académico de educacion
superior.



(Decreto 1295 de 2010, articulo 43)
CAPITULO 3
INGRESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACION SUPERIOR

ARTICULO 2.5.3.3.1. Requisitos de ingreso en caso de estudios de
secundaria en el exterior. Las personas nacionales o extranjeras que
hayan culminado sus estudios de educacion secundaria en otros paises y
aspiren a ingresar a una institucion de educacion superior en Colombia,
para adelantar programas de pregrado, deberan acreditar ante la
institucion de educacion superior, ademas de los requisitos sefialados
por ésta, los siguientes:

1. El equivalente del titulo de bachiller obtenido en el exterior,
convalidado de acuerdo con las normas vigentes.

2. El Examen de Estado presentado por el aspirante en el pais donde
culminé sus estudios de educacion secundaria, equivalente al Examen
de Estado colombiano.

(Decreto 860 de 2003, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.3.2. Requisitos de ingreso a postgrados en caso de
estudios de educacion superior en el exterior Los nacionales o
extranjeros que hayan culminado sus estudios de educacion superior en
otros paises y aspiren a ingresar a una institucion de educacion superior
en Colombia con el fin de adelantar programas de postgrado, deberan
acreditar ante la institucion de educacion superior, ademas de los
requisitos sefalados por ésta, el titulo o su equivalente, que lo acredite
como profesional.

Para ingresar a cualquier programa de posgrado no se requiere que el
titulo que lo acredita como profesional, sea convalidado u homologado en

Colombia. En cualquier caso, esto no lo habilita para ejercer la profesion
en Colombia.

(Decreto 860 de 2003, articulo 2).
CAPITULO 4

EXAMEN DE ESTADO DE CALIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR



SECCION 1

Definicion, objetivo y organizacion del examen de estado de calidad
de la educacion superior

ARTICULO 2.5.3.4.1.1. Definicién y objetivos. El Examen de Estado de
Calidad de la Educacion Superior es un instrumento estandarizado para
la evaluacion externa de la calidad de la Educacion Superior. Forma
parte, con otros procesos y acciones, de un conjunto de instrumentos
gue el Gobierno Nacional dispone para evaluar la calidad del servicio
publico educativo y ejercer su inspeccion y vigilancia.

Son objetivos del Examen de Estado de Calidad de la Educacion
Superior:

a) Comprobar el grado de desarrollo de las competencias de los
estudiantes préximos a culminar los programas académicos de pregrado
gue ofrecen las instituciones de educacion superior.

b) Producir indicadores de valor agregado de la educacion superior en
relacion con el nivel de competencias de quienes ingresan a este nivel;
proporcionar informacion para la comparacion entre programas,
instituciones y metodologias, y mostrar su evolucion en el tiempo.

c) Servir de fuente de informacion para la construccion de indicadores de
evaluacion de la calidad de los programas e instituciones de educacion
superior y del servicio publico educativo, que fomenten la cualificacion de
los procesos institucionales y la formulacion de politicas, y soporten el
proceso de toma de decisiones en todos los 6rdenes y componentes del
sistema educativo.

(Decreto 3963 de 2009, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.4.1.2. Objeto de la evaluacién. Seran objeto de
evaluacion del Examen de Estado de Calidad de la Educacion Superior
las competencias de los estudiantes que estan proximos a culminar los
distintos programas de pregrado, en la medida en que estas puedan ser
valoradas con examenes externos de caracter masivo, incluyendo
aguellas genéricas que son necesarias para el adecuado desempefio
profesional o académico independientemente del programa que hayan
cursado.



Las competencias especificas que se evallen seran definidas por el
Ministerio de Educacion Nacional, con la participacién de la comunidad
académica, profesional y del sector productivo, mediante mecanismos
gue defina el mismo Ministerio, teniendo en cuenta los elementos
disciplinares fundamentales de la formacién superior que son comunes a
grupos de programas en una 0 mas areas del conocimiento.

(Decreto 3963 de 2009, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.4.1.3. Estructura y organizacion del Examen. El
examen esta compuesto por pruebas que evaluan las competencias
genéricas y las especificas en los término establecidos en el articulo
2.5.3.4.1.2 de este Decreto. El nimero de pruebas y componentes seran
determinados por el ICFES mediante acuerdo de su Junta Directiva.

La estructura de las pruebas de cada conjunto de competencias se
establecera de forma independiente y su adopcion por el ICFES sera
gradual. Para efectos de la comparabilidad, cada una de ellas se
mantendra por lo menos 12 afios a partir de la primera vez que se
aplique a la poblacién, sin perjuicio de que puedan introducirse
modificaciones y mejoras, siempre que no afecten la comparabilidad de
los resultados en el tiempo.

El ICFES, con fundamento en lo dispuesto en esta y en otras normas que
la complementen, dirigira y coordinara el disefio, la aplicacion, la
obtencién y analisis de los resultados del Examen de Estado de Calidad
de la Educacion Superior, para lo cual podra apoyarse en las
comunidades académicas, profesionales y el sector productivo del orden
nacional o internacional.

El calendario de aplicacion sera determinado por el ICFES, de acuerdo
con el reporte sobre la poblacion que cumpla el requisito establecido en
el articulo 2.5.3.4.1.4. de este Decreto, para presentar el examen.

1(Decreto 3963 de 2009, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.4.1.4. Responsabilidades de las instituciones de
educacion superior y los estudiantes. Es responsabilidad de las
instituciones de educacion superior realizar a través del SNIES o de
cualquier otro mecanismo que para tal efecto se establezca, el reporte de
la totalidad de los estudiantes que tengan previsto graduar en el afio
siguiente a la ultima prueba aplicada.



Podran ser reportados los estudiantes que hayan aprobado por lo menos
el 75% de los créditos académicos del programa correspondiente.

Cada uno de los estudiantes reportados debera realizar el proceso de
inscripcion directamente o a través de la respectiva institucion educativa
y presentarse a la prueba, de acuerdo con los procedimientos que
establezca el ICFES.

Los graduados de programas académicos de pregrado podran inscribirse
de manera independiente para presentar el Examen de Estado de
Calidad de la Educacion Superior de conformidad con los términos y
procedimientos que el ICFES establezca para dicho efecto.

Sus resultados, al igual que los de los estudiantes que hayan presentado
anteriormente la prueba, no afectaran los resultados agregados de las
instituciones educativas.

Decreto 3963 de 2009, articulo 4, modificado por el Decreto 4216 de
2009, articulo

1).

ARTICULO 2.5.3.4.1.5. Informes de resultados. El contenido de los
informes individuales y agregados, asi como de los comparativos que
puedan hacerse a partir de los resultados de las evaluaciones, sera
determinado por el ICFES mediante acuerdo de su Junta Directiva, una
vez sean adoptadas las estructuras a las que se refiere el articulo
2.5.3.4.1.3. del presente Decreto. Dichas decisiones deberan hacerse
publicas con anterioridad a las convocatorias a Examen.

Los resultados individuales e institucionales se informaran a través de
pagina sitio web institucional, de acuerdo con el calendario establecido
por el ICFES.

(Decreto 3963 de 2009, articulo 5).

ARTICULO 2.5.3.4.1.6. Incentivos. El Gobierno Nacional hara publico
reconocimiento a los estudiantes e instituciones que obtengan
anualmente los mejores resultados en el Examen de Estado de Calidad
de la Educacion Superior, mediante un certificado que acredite tal
condicion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de
Educacion Nacional.



La excelencia académica en el Examen de Estado de Calidad de la
Educacién Superior de los estudiantes de los programas de pregrado,
serda uno de los criterios para otorgar las becas de cooperacion
internacional, becas de intercambio y demas becas nacionales o
internacionales que se ofrezcan en las distintas entidades publicas. De
igual manera dichos estudiantes tendran prelacion en el otorgamiento de
créditos para estudios de posgrado en el pais y en el exterior.

(Decreto 3963 de 2009, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.4.1.7. Gradualidad. La presentacion del Examen de
Calidad de la Educacién Superior de que trata esta Seccion, aplica como
requisito adicional de grado respecto de los estudiantes que no hubiesen
terminado su plan de estudios antes del 14 de octubre de 2009.

(Decreto 3963 de 2009, articulo 8, modificado por el Decreto 4216 de
20009, articulo 2).

SECCION 2

Incentivo a la permanenciay calidad de la educacion superior por
medio de la condonacion de la deuda de los créditos otorgados a
través del Icetex

ARTICULO 2.5.3.4.2.1. Objeto. La presente Seccién tiene como objeto
establecer el procedimiento para la identificacion de los beneficiarios de
los créditos de educacion superior otorgados a través del Icetex a los que
se les condonara su deuda, de acuerdo con lo previsto en los articulos
150 de la Ley 1450 de 2011y 2 de la Ley 1547 de 2012.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.4.2.2. Ambito de aplicacién. La condonacion de la
deuda aplica exclusivamente al crédito educativo adjudicado por el Icetex
para adelantar estudios de pregrado en Colombia, en cualquiera de las
instituciones de educacion superior debidamente autorizadas y
registradas ante el Ministerio de Educacion Nacional.

El valor de la condonacion correspondera al saldo de la obligaciéon
(capital mas intereses) que se deba al momento de efectuarse el
cumplimiento de los requisitos sefialados en los articulos 150 de la Ley
1450 de 2011y 2 de la Ley 1547 de 2012. Para tal efecto, el beneficiario



de la condonacion debera radicar su solicitud de condonaciéon ante el
Icetex.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.4.2.3. Paz y salvo. Para ser beneficiario de la
condonacion de la deuda total, el beneficiario del crédito educativo
debera encontrarse al dia en el pago de sus cuotas, esto es, que el
estado de su crédito reporte una calificacion de cartera en "A". De no ser
asi, al estudiante se le descontara, del valor a condonar, el valor del
saldo que registre en mora al momento de haberse cumplido con los
requisitos para la condonacion.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.4.2.4. Requisitos de la institucion y del programa
cursado. Para conceder la condonacion, la institucion de educacion
superior y el programa de estudios reportados en los resultados de la
prueba de estado Saber Pro deberan ser los mismos con base en los
cuales el Icetex adjudico el crédito al estudiante para financiar sus
estudios de educacion superior.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 4).

ARTICULO 2.5.3.4.2.5. Verificacion de la condicidon socioeconémica
de los beneficiarios. Para efectos de la condonacion seran
considerados aquellos estudiantes beneficiarios de créditos del Icetex
gque al momento de reunir los demas requisitos de la condonacion,
cumplan con los criterios establecidos para dicha Entidad respecto a su
condicién socioecondémica, con base en el instrumento de focalizacion
utilizado, bien sea, la encuesta Sisbén en su tercera version o el
instrumento equivalente, en concordancia con lo sefialado en los
articulos 150 de la Ley 1450 de 2011y 2 de la Ley 1547 de 2012.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 5).

ARTICULO 2.5.3.4.2.6. Verificacién de los resultados de las pruebas
Saber Pro. A partir de las pruebas de Estado Saber Pro practicadas en
el segundo semestre del afio 2011, los resultados se entenderan
ubicados en el decil superior cuando el estudiante:



a) Haya obtenido un puntaje que se ubique dentro del 10% mas alto de
su grupo de referencia en, al menos, uno (1) de los modulos evaluados.
En caso de empate en el punto de corte, se aplicara el promedio de los
puntajes obtenidos por el estudiante en los médulos de competencias
genéricas;

b) Haya obtenido en el médulo Comunicacion Escrita un puntaje ubicado
en el quintil 5; y

c) No haya obtenido puntajes por debajo del quintil 4 en los demas
modulos de competencias genéricas: Lectura Critica, Razonamiento
Cuantitativo, inglés y Competencias Ciudadanas.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Para los estudiantes que presentaron el
Examen Saber-Pro en el primer semestre del afio 2011, se exigira que
sus resultados cumplan las siguientes condiciones, de acuerdo con el
tipo de Examen que hayan presentado.

1. Evaluados que presentaron pruebas genéricas.

a) Tener un puntaje, en al menos uno (1) de los modulos evaluados, en
el decil superior (dentro del 10% mas alto) del grupo de referencia,
usando el promedio de los puntajes de los mdédulos de Solucién de
Problemas, Pensamiento Critico y Entendimiento Interpersonal, para
desempatar en el punto de corte;

b) Tener un puntaje en Comunicacion Escrita en quintil 4 0 5; y

c) No tener puntajes por debajo del quintil 3 en los mddulos de Solucion
de Problemas, Pensamiento Critico, Entendimiento Interpersonal e
Inglés.

2. Evaluados que presentaron pruebas tipo ECAES, entre ellos, de los
programas de economia, medicina veterinaria y zootecnia, bacteriologia,
trabajo social, comunicacion e informacién, derecho, psicologia,
contaduria, arquitectura, fisioterapia, enfermeria, zootecnia, odontologia.

a) Tener su puntaje en el decil superior (dentro del 10% mas alto),
usando el promedio de los puntajes de comprension lectora e inglés para
desempatar en el punto de corte;



b) No tener puntajes por debajo del quintil 4 en los modulos de
Comprensién Lectora e inglés

(Decreto 2636 de 2012, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.4.2.7. Reconocimiento de la condonacién. La
condonacién se hara efectiva a partir de las pruebas de Estado Saber
Pro aplicadas durante el afio de expedicion de la Ley 1450 de 2011.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 7).

ARTICULO 2.5.3.4.2.8. Responsable de la verificaciéon de los
resultados de las Pruebas Saber Pro. La verificacion del requisito
relacionado con los resultados de las pruebas Saber Pro la realizara el
ICFES vy la debera reportar al Icetex para efectos de que este verifique
gue el beneficiario del crédito cumpla con los demas requisitos
establecidos en los articulos 150 de la Ley 1450 de 2011y 2 de la Ley
1547 de 2012 y reglamentados en la presente Seccion.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 8).

ARTICULO 2.5.3.4.2.9. Verificacion de la terminacion del programa
académico. El requisito de la graduacion del estudiante del programa
acadéemico de pregrado para el cual le fue otorgado el crédito educativo,
objeto de la condonacion, debera ser verificada por el Icetex a través del
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES,
administrado por el Ministerio de Educacion Nacional o quien haga sus
veces.

(Decreto 2636 de 2012, articulo 9).
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CAPITULO 5
DISPOSICIONES RELATIVAS A LOS INVESTIGADORES
SECCION 1
Estimulos especiales para investigadores

ARTICULO 2.5.3.5.1.1. Creacion de estimulos. Créanse los estimulos
especiales para investigadores, a que se refiere el articulo 185 de la Ley
115 de 1994, los cuales seran otorgados por el Departamento
Administrativo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién, Colciencias, en los
términos de la presente Seccion.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.5.1.2. Destinatarios. Las normas reglamentarias
contenidas en la presente Seccion se aplicaran a personas naturales
sean estas particulares o vinculadas al sector publico que acrediten la
calidad de investigadores activos, en los términos que estipula la
presente Seccion.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.5.1.3. Célculo de los estimulos. Los estimulos se
calcularan con base en el salario minimo mensual legalmente vigente en
el momento de publicarse los resultados de la convocatoria y se pagaran
en una o en varias cuotas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal
y de tesoreria de Colciencias, para un periodo de doce (12) meses.

Su monto dependeréa de la categoria en que quede clasificado el
investigador como resultado de su participacion en la convocatoria y de
la seleccion de candidatos que realice el comité de Seleccion y
Clasificacion.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.5.1.4. Categorias. Para efectos del reconocimiento de
los estimulos, los investigadores, independientemente de que desarrollen
su actividad en el sector publico o privado y dentro de los criterios de
bdsqueda de la excelencia, seran seleccionados y clasificados en las
siguientes categorias:



|. Categoria A

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados
investigadores activos que, a juicio del Comité de Selecciéon y
Clasificacion, individualmente, o preferiblemente, liderando un grupo de
investigacion hayan demostrado su capacidad de liderazgo cientifico a
través de publicaciones recientes de reconocimiento internacional, o
guienes en el campo de la técnica, la educacion o la cultura hayan
logrado patentes o registrado cualquier otra forma de propiedad
intelectual, de reconocida importancia comercial o social. Ademas
deberan haber formado discipulos destacados, lo que documentaran
certificando la direccion de tesis de pre y postgrado, y las realizaciones
de éstos.

Il. Categoria B

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados
investigadores activos que, a juicio de Comité de Selecciony
Clasificacion trabajando preferiblemente en grupos de investigacion
hayan logrado un solido prestigio nacional o internacional en su campo,
demostrando a traves de publicaciones recientes de reconocimiento
internacional, o quienes en el campo de la técnica, la educacion o la
cultura hayan logrado desarrollar innovaciones utiles, demostrables
preferiblemente a través de patentes o de cualquier otra forma de
propiedad intelectual.

Ademas que hayan dirigido tesis de pregrado o postgrado o que tengan
discipulos con realizaciones.

lll. Categoria C

En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los investigadores
activos mas destacados que, a juicio de Comité de Seleccion y
Clasificacion, haciendo parte, preferiblemente, de grupos de
investigacion estén en vias de consolidar un prestigio investigativo, que
tengan publicaciones recientes de reconocimiento internacional o
comiencen a producir innovaciones o desarrollos Utiles demostrables a
través de solicitud de patente o de cualquier forma de derechos de
propiedad intelectual y que preferiblemente hayan dirigido proyectos de
grado.

IV. Categoria D



En esta categoria se seleccionaran y clasificaran los mas destacados
estudiantes los profesionales que hayan recibido su titulo en el tltimo
afio, que, a juicio de Comité de Seleccion y Clasificacion, hayan
mostrado un alto potencial como investigadores activos, a través de la
calidad de sus publicaciones o desarrollos investigativos en el campo de
la ciencia, la técnica, la educacion o la cultura.

PARAGRAFO. Para los estimulos de que trata la presente Seccion se
entenderad como investigador activo, aquel que acredite produccion
investigativa en el campo de la ciencia, la tecnologia, la educacién o la
cultura, en los tres (3) afios anteriores a la convocatoria.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 4).

ARTICULO 2.5.3.5.1.5. Comité de Seleccién y Clasificacion. Un
Comité nombrado por la Junta Directiva de Colciencias hara la
clasificacion y seleccion de los investigadores. Los nombres de los
miembros de este Comité de Seleccion y Clasificacion se divulgaran solo
en el momento de presentar los resultados de la convocatoria. EI Comité
se asesorara de investigadores nacionales o extranjeros reconocidos
internacionalmente por la comunidad de investigadores, en los procesos
de clasificacion y seleccién, y podra ademas solicitar, cuando lo
considere necesario, evaluaciones internacionales de las hojas de vida
que sean presentadas.

El Comité tendra en cuenta como criterios principales, entre otros, los
siguientes:

*.La calidad de la produccion cientifica, especialmente la realizada en
forma cooperativa;

* La contribucion reciente a la formacion de otros investigadores;

* Los esfuerzos dedicados a la formacion de grupos y redes de ciencia y
tecnologia,

* El impacto social de su actividad, y

* El plan de trabajo cientifico o tecnoldgico que se propone realizar en el
afo de vigencia de su clasificacion.



Para la evaluacion de las publicaciones se tendra en cuenta, cuando
estén disponibles, los indices internacionales de publicaciones, de
citacion y de impacto, segun documentacién aportada por el candidato o
la consultada de oficio por el Comité de seleccion y Clasificacion.

PARAGRAFO. En la convocatoria se haran publicos los criterios que se
tendran en cuenta para la clasificacion y seleccion de los investigadores,
asi como los factores de ponderaciéon de cada uno de ellos.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 5).

ARTICULO 2.5.3.5.1.6. Cuantias de los estimulos. Los estimulos a que
se refiere el articulo 2.5.3.5.1.1 del presente Decreto se otorgaran para
cada categoria, en las cuantias que a continuacion se indican:

a. Categoria A: el equivalente a 120 salarios minimos mensuales legales;
b. Categoria B: el equivalente a 84 salarios minimos mensuales legales;
c. Categoria C: el equivalente a 48 salarios minimos mensuales legales;
d. Categoria D: el equivalente a 4 salarios minimos mensuales legales;

PARAGRAFO 1. Cuando el investigador resida y trabaje en un municipio
de menos de dos millones de habitantes, los estimulos se aumentaran en
un 10%.

PARAGRAFO 2. Para ningun efecto legal los estimulos especiales a que
se refiere esta Seccidn constituyen salario.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.5.1.7. Desembolso. Colciencias hara los pagos
mencionados en el marco de un convenio con el investigador o con la
entidad a la cual se encuentre vinculado, o de un contrato para la
financiacion de un proyecto aprobado por el Sistema Nacional de Ciencia
y Tecnologia.

En virtud de ese contrato o convenio el investigador se obliga a realizar
durante cada afio de vigencia de su clasificacion actividades que estén
dentro de las siguientes clases:



1. Publicacion de articulos en revistas arbitradas de circulacion y
reconocido prestigio internacionales, o libros resultantes del trabajo de
investigacion.

2. Presentacion de solicitudes de registro de patentes dentro o fuera del
pais.

3. Culminacion y aprobacion de tesis doctorales por parte del
investigador distinguido o de tesis de postgrados o pregrado por
estudiantes dirigidos por él.

4. Demostraciéon de capacidad de gestidon de ciencia y tecnologia a traves
del aseguramiento de financiacién internacional a un proyecto de
investigacion de su grupo, o

5. Demostracion de méritos cientificos a través de la obtencién de una o
mas distinciones cientificas o académicas.

PARAGRAFO 1. Los investigadores de la categoria A deberan realizar al
menos tres actividades comprendidas en una o varias de las clases
establecidas en este articulo, los de las categorias By C dos, y los de la
categoria D, una.

PARAGRAFO 2. Cuando el investigador de categoria A o B esté
vinculado a una universidad, debera mantener alguna forma de actividad
docente de alta calidad.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 7).

ARTICULO 2.5.3.5.1.8. Destinatarios de la convocatoria. Podran
presentarse a la convocatoria los investigadores activos colombianos
residentes en Colombia, los investigadores activos extranjeros residentes
en Colombia y los investigadores activos colombianos residentes en el
exterior. Estos ultimos recibiran los estimulos solo en proporcion al
tiempo que permanezcan en Colombia dentro dela vigencia de la
respectiva convocatoria.

PARAGRAFO. El investigador podra ser presentado por una entidad, por
un grupo de investigacion o por él mismo. No podran someter su
candidatura para participar en la convocatoria, investigadores que para la
fecha de apertura de la misma, tengan vinculo laboral con Colciencias o
lo hubieren tenido dentro del afio anterior.



(Decreto 1742 de 1994, articulo 8).

ARTICULO 2.5.3.5.1.9. Convocatoria. Las convocatorias deberan
abrirse anualmente de conformidad con lo que disponga la Junta
Directiva de Colciencias y se entendera vigente el reglamento adoptado
para la convocatoria anterior, salvo que Colciencias y el Ministerio de
Educaciéon Nacional hayan acordado modificaciones con antelacion.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 9).

ARTICULO 2.5.3.5.1.10. Acto Administrativo. Colciencias expedira los
actos administrativos que desarrolle los procedimientos de la
convocatoria.

(Decreto 1742 de 1994, articulo 10)

ARTICULO 2.5.3.5.1.10. Financiacion. Para la adecuada financiacion
de los estimulos que se otorgan a los investigadores, el Gobierno
asignara anualmente una partida del Presupuesto General de la Nacién
al Instituto Colombiano para el Desarrollo de la Ciencia y la Tecnologia,
"Francisco José de Caldas", Colciencias, quien tendra la funcion de
distribuir y administrar dichos recursos.

Decreto 1742 de 1994, articulo 11).
SECCION 2

Proyectos de formacion o capacitacion de recurso humano en el
conocimiento de tecnologias de la informacion

ARTICULO 2.5.3.5.2.1. Proyectos de formacién o capacitacion. Los
proyectos de formacidn o capacitacion de recurso humano en el
conocimiento de tecnologias de la informacion, en el que se encuentren
interesados el Estado, las universidades, la comunidad cientifica o el
sector privado colombianos y que hayan sido aprobados en el marco de
los programas que integran el Sistema Nacional de Ciencia y Tecnologia,
se realizaran a través de organizaciones o entidades, de acuerdo con las
condiciones y parametros que fije el Consejo del Programa Nacional que
apruebe el proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 1).



ARTICULO 2.5.3.5.2.2. Seleccion mediante convocatoria. Las
entidades a través de las cuales se adelanten los proyectos a que se
refiere el articulo anterior, se seleccionaran mediante convocatoria
publica en la cual se divulgaran de manera precisa, las condiciones
fijadas por el Programa para el respectivo proyecto.

(Decreto 774 de 2001, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.5.2.3. Condiciones especificas para la formacién o
capacitacion. El Consejo del Programa Nacional que apruebe el
proyecto, considerara en el establecimiento de las condiciones, el tiempo
previsto para la ejecucion del Proyecto de formacién o capacitacion, la
experiencia internacional de las organizaciones o entidades, las
certificaciones sobre aseguramiento de la calidad validas a nivel
internacional, la capacidad de publicidad y mercadeo de los programas
de capacitacién ofrecidos, su infraestructura técnica y humana para la
investigacion y su capacidad para promover la ubicacion laboral de las
personas que hayan recibido la capacitacion.

(Decreto 774 de 2001, articulo 3).
CAPITULO 6

REGISTRO DE TiTULOS EN LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION
SUPERIOR

ARTICULO 2.5.3.6.1. Responsable del Registro. De conformidad con
lo dispuesto en el articulo 63 del Decreto 2150 de 1995 o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, corresponde a las instituciones
de educacién superior legalmente reconocidas por el Estado, llevar el
registro de los titulos profesionales expedidos dejando constancia del
namero de registro en el diploma y en el acta de grado.

El mencionado registro se efectuara atendiendo a las siguientes
formalidades:

1. Cada institucion de educacion superior debera llevar el registro de
titulos en un libro debidamente foliado de manera consecutiva y
rubricado por autoridad competente de la entidad.

2. El registro debera contener como minimo las siguientes
especificaciones:



* NUmero de registro, que se asignara en forma consecutiva.
* Nombre y apellidos completos del egresado.
* Documento de identidad.

* Titulo otorgado, conforme a la denominacion que corresponda, segun la
Ley 30 de 1992 y las normas que la reglamenten.

* Numero y fecha del acta de graduacion.

Cada registro debera estar respaldado con la firma del jefe de la
dependencia a la que le sea asighada la funcién, por parte de la
institucion.

(Decreto 636 de 1996, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.6.2. Titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril
de 1996. Los titulos obtenidos con anterioridad al 9 de abril de 1996, que
no se hubieren registrado en las secretarias de educacion, segun lo
establecian normas anteriores, deberan registrarse en las respectivas
instituciones de educacion superior.

PARAGRAFO. Las secretarias de educacion seguiran expidiendo las
certificaciones de los registros de titulos que aparezcan en sus archivos,
pero podran convenir con las instituciones de educacion superior, el
envio de tales antecedentes para que éstas asuman la responsabilidad
de expedir dichas certificaciones.

(Decreto 636 de 1996, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.6.3. Constancias de registro. Corresponde a cada
institucion de educacion superior expedir las respectivas constancias de
registro que requieran los interesados, conforme a los procedimientos
gue internamente establezca.

(Decreto 636 de 1996, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.6.4. Listado de los graduados. Cada seis (6) meses
las instituciones de educacion superior remitiran al Ministerio de
Educacion Nacional, un listado que incluya el nombre, identificacion,
numero de registro y profesion de los graduados. Debera igualmente
adjuntarse la mencionada informacion en medio magnético.



(Decreto 636 de 1996, articulo 4).

ARTICULO 2.5.3.6.5. Solicitud de informacion. El Ministerio de
Educaciéon Nacional podré solicitar informacién adicional o verificar en la
institucion la que haya sido remitida conforme al articulo anterior, cuando
asi lo considere procedente o necesario.

(Decreto 636 de 1996, articulo 5).
CAPITULO 7
ACREDITACION DE CALIDAD

ARTICULO 2.5.3.7.1. Acreditacion. La acreditacion es el acto por el
cual el Estado adopta y hace publicos el reconocimiento que los pares
académicos hacen de la comprobacién que efectiia una institucion sobre
la calidad de sus programas académicos, su organizacion y
funcionamiento y el cumplimiento de su funcion social.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.7.2. Conformacion del Sistema Nacional de
Acreditacion. Forman parte del Sistema Nacional de Acreditacion:

* El Consejo Nacional de Educacion Superior

* El Consejo Nacional de Acreditacion

* Las instituciones que optan por la acreditacion

* La comunidad académica.

El Ministerio de Educacion Nacional apoyara el sistema nacional de
acreditacion y colaborara con las instituciones de educacion superior
para estimular y perfeccionar sus procedimientos de autoevaluacion.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.7.3. Etapas del proceso de acreditacion. EL proceso
de acreditacion se inicia con la autoevaluacion, continda con la
evaluacion externa practicada por pares académicos, prosigue con la
evaluacion realizada por el Consejo Nacional de Acreditacion y culmina si
el resultado fuere positivo con el acto de acreditacion por parte del



Estado. La acreditacion se inscribira en el Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES creado por el articulo 53
de la ley 30 de 1992.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.7.4. Caracteristicas de la Acreditacién. Acogerse al
Sistema Nacional de Acreditacion es voluntario para las instituciones de
educacion superior.

La acreditacion tendra caracter temporal; el reglamento determinara sus
términos de duracion.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 4),

ARTICULO 2.5.3.7.5. De la Autoevaluacion. Para la autoevaluacion, la
institucion partira de su propia definicion de su mision y proyecto
educativo y utilizara los instrumentos que para efecto adopte el Consejo
Nacional de Acreditacion.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 5).

ARTICULO 2.5.3.7.6. De la evaluacién externa. La evaluacion externa
sera practicada por pares académicos, asignados por el Consejo
Nacional de Acreditacion, estos aplicaran los criterios, instrumentos y
procedimientos adoptados por dicho Consejero.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.7.7. De la evaluacién por el Consejo Nacional de
Acreditacion. ElI Consejo Nacional de Acreditacion, una vez analizados
los documentos de autoevaluacion y evaluacion externa y, oida la
institucion, realizara la evaluacion y procedera si fuere el caso a
reconocer la calidad del programa o de la institucién, o a formular las
recomendaciones que juzgue pertinentes.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 7).

ARTICULO 2.5.3.7.8. Acto de Acreditacién. Concluido el tramite
anterior y con base en el concepto emitido por el Consejo Nacional de
Acreditacion, el Ministerio de Educacion Nacional expedira el acto de
acreditacion.



(Decreto 2904 de 1994, articulo 8).

ARTICULO 2.5.3.7.9. De la no acreditacién. Si el programa o la
institucion no fueren acreditados, ésta podra solicitar, atendidas las
recomendaciones del Consejo Nacional de Acreditacion, la iniciacion de
un nuevo proceso de (2) dos afios después.

(Decreto 2904 de 1994, articulo 9).
CAPITULO 8

SISTEMA NACIONAL, DE INFORMACION DE LA EDUCACION
SUPERIOR - SNIES

ARTICULO 2.5.3.8.1. Definicion. El Sistema Nacional de Informacién de
la Educacion Superior - SNIES, es el conjunto de fuentes, procesos
herramientas y usuarios que, articulados entre si, posibilitan y facilitan la
recopilacion, divulgacion y organizacion de la informacion sobre
educacion superior relevante para la planeacion, monitoreo, evaluacion,
asesoria, inspeccioén y vigilancia del sector.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.8.2. Objetivo general. El objetivo general del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, es mantener
y divulgar la informacién de las instituciones y los programas de
educacion superior, con el fin de orientar a la comunidad sobre la calidad,
cantidad y caracteristicas de los mismos.

Decreto 1767 de 2006, articulo 2).

ARTICULO 2.5.3.8.3. Objetivos especificos. Son objetivos especificos
del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES:

a) Constituirse en el sistema de informacion de referencia de la
educacion superior, que permita orientar a la comunidad con informacion
oportuna y confiable para la toma de decisiones;

b) Consolidar informacién con el fin de compilar estadisticas e
indicadores para el analisis y diagnostico permanente de las condiciones
y caracteristicas de las instituciones y los programas de educacion
superior;



c) Brindar al pais y a la comunidad internacional informacién para realizar
los procesos de planeacién, gestion y evaluacion del sector;

d) Facilitar, a las instituciones de educacién superior, el manejo de su
propia informacién con el fin de lograr y desarrollar la adecuada
planeacion y control de sus actividades;

e) Propender por la articulacion y flujo de informacion en linea entre el
Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, y los
demas sistemas de informacion de los sectores educativo, productivo y
social;

f) Unificar conceptos y procesos que permitan el analisis y la
comparacion de la informacion;

g) Promover, al interior de las instituciones de Educacion Superior, la
automatizacion de los procesos de reporte de informacion al Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior - SNIES, a través del
uso de tecnologias de la informacion que apoyen la modernizacion del
sector;

h) Permitir el ejercicio de las funciones del Ministerio de Educacion
Nacional, en particular la de inspeccion y vigilancia.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 3).

ARTICULO 2.5.3.8.4. Administracion. La administracion del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES, corresponde
al Ministerio de Educacion Nacional a través del Viceministerio de
Educacion Superior con el apoyo de la Oficina Asesora de Planeacion y
Finanzas y de la Oficina de Tecnologia y Sistemas de Informacion del
Ministerio de Educacion Nacional, o quienes hagan sus veces.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 4).

ARTICULO 2.5.3.8.5. Requerimientos. Las instituciones de educacion
superior deben garantizar la disponibilidad de informacion para su
procesamiento bajo estandares definidos por el Ministerio de Educacion
Nacional, de manera que se realice un reporte utilizando procesos
automatizados.



A partir del 1 de enero del 2007, las instituciones de educacion superior
deberan garantizar la disponibilidad de la informacién a través del nuevo
desarrollo del Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior
- SNIES.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 5).

ARTICULO 2.5.3.8.6. Disponibilidad y suministro de la
informacion. El Ministerio de Educaciéon Nacional determinara la
informacion que deba estar disponible, para lo cual establecera los
formatos y mecanismos que para el efecto se requieran.

La informacion debe ser completa y veraz, de tal manera que garantice la
organizacion, funcionamiento y actualizacion del Sistema Nacional de
Informacion de la Educacién Superior - SNIES.

El Ministerio de Educacion Nacional debera consolidar la informacion de
las instituciones de educacion superior en las fechas que determine
teniendo en cuenta el calendario académico.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 6).

ARTICULO 2.5.3.8.7. Veracidad de la informacion. Las instituciones de
educacion superior responderan por mantener la informacion completa,
veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar
procesos de auditoria y de verificacion de la informacion de que trata
este Capitulo y adelantara las acciones correspondientes respecto de las
instituciones de educacion superior que no garanticen la disponibilidad de
la informacioén en los términos y condiciones que se establezcan.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 7).

ARTICULO 2.5.3.8.8. Articulacién con otras fuentes de
informacién. El Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior - SNIES, buscara la articulacién con los sistemas de otras
entidades que de conformidad con las normas vigentes sean relevantes
para este.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 8).



ARTICULO 2.5.3.8.9. Uso de la informacion. El Ministerio de Educacion
Nacional de conformidad con sus funciones constitucionales y legales
administrard, recopilara, almacenara, procesard, analizara y difundira la
informacion contenida en el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacion Superior — SNIES. Dicha informacion podra ser consultada
por las instituciones de educacién superior y la comunidad en general,
con las siguientes restricciones:

a. La informacién especifica sera utilizada por cada una de las
instituciones de educacién superior para el quehacer institucional.

b. Los consolidados nacionales e institucionales podran ser consultados
por el puablico en general.

c. La informacion registrada o almacenada en el sistema de cada una de
las instituciones de educacién superior, sera de su responsabilidad, y
estas adoptaran en cada caso las medidas necesarias para garantizar la
seguridad, veracidad y confidencialidad de sus datos.

(Decreto 1767 de 2006, articulo 9, modificado por el Decreto 4968 de
2009, articulo 1).

CAPITULO 9
INSPECCION Y VIGILANCIA
SECCION 1

Criterios paralainspeccion y vigilancia respecto a los derechos
pecuniarios en las instituciones de educacion superior de caracter
privado

ARTICULO 2.5.3.9.1.1. Incremento del valor de los derechos
pecuniarios. Las instituciones de educacion superior de caracter privado
gue hayan incrementado o pretendan incrementar el valor de los
derechos pecuniarios por encima del indice de inflacion del afio
inmediatamente anterior, deberan presentar al Ministerio de Educacion
Nacional un informe que contenga la justificacion precisa de los factores
en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informacion el
Ministerio de Educacion Nacional, dentro de los treinta (30) dias
siguientes, establecerd si el alza estéd o no en consonancia con los fines y



objetivos de la educacion superior consagrados en la ley, y asi lo
comunicara a la institucion respectiva.

PARAGRAFO. Para efectos de poder realizar la evaluacion, el Ministerio
de Educacion Nacional solicitara la informacién que considere del caso.

(Decreto 110 de 1994, articulo 1).

ARTICULO 2.5.3.9.1.2. De los correctivos. Si a juicio del Ministerio de
Educacion Nacional el alza no esta en correspondencia con los fines y
objetivos de la educacion superior, la institucion de educacion superior
procedera a adoptar los correctivos del caso e informar al Ministerio de
Educacion Nacional en un periodo no mayor a treinta (30) dias
calendario.

El incumplimiento a lo dispuesto en el presente articulo dara lugar a las
acciones administrativas ya la imposicion de las sanciones a que se
refiere el articulo 17 de la Ley 1740 de 2014
(Decreto 110 de 1994, articulo 2).
CAPITULO 11
PREMIO JOSE FRANCISCO SOCARRAS

Adicionado por el art. 1° del Decreto Nal. 1295 de 2016

TITULO 4

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTALES DE LA
EDUCACION SUPERIOR EN EL SECTOR OFICIAL

CAPITULO 1

FONDO NACIONAL DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DE
COLOMBIA

SECCION 1

Naturaleza, objetivos, recursos y administracion


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68538#1

ARTICULO 2.5.4.1.1.1. Naturaleza juridica. De conformidad con el
articulo 10 de la Ley 1697 de 2013, el Fondo Nacional de las
Universidades Estatales de Colombia, es una cuenta especial, sin
personeria juridica, con destinacion especifica, administrado por el
Ministerio de Educacion Nacional - MEN y con independencia
patrimonial, administrativa, contable y estadistica.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 1).

ARTICULO 2.5.4.1.1.2. Objetivos del fondo. El Fondo Nacional de las
Universidades Estatales de Colombia tendra como objeto recaudar y
administrar los recursos provenientes de la Estampilla Pro Universidad
Nacional de Colombia y demas universidades estatales de Colombia, que
se destinaran prioritariamente a los fines establecidos en el articulo 4 de
la Ley 1697 de 2013.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 2).

ARTICULO 2.5.4.1.1.3. Origen y destino de los recursos. Los recursos
del Fondo Nacional de las Universidades Estatales de Colombia seran
los que se reciban por concepto de la contribucion parafiscal de que trata
la Ley 1697 de 2013, que tienen destinacion especifica de conformidad
con la misma ley, cuyos beneficiarios son las universidades estatales y
deberan ser transferidos a las mismas de acuerdo con la distribucion
fijada en el articulo 3 de la Ley 1697 de 2013.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 3).

ARTICULO 2.5.4.1.1.4. Direccién y administracion del Fondo
Nacional de las Universidades Estatales de Colombia. La direccion y
administracion del Fondo Nacional de las Universidades Estatales de
Colombia estara a cargo del Ministerio de Educacion Nacional, el cual, en
ejercicio de tales funciones, debera:

1. Realizar las operaciones y actividades administrativas, financieras,
contables y presupuestales, propias de la administracion del Fondo, de
acuerdo con las disposiciones legales y reglamentarias y a través de sus
dependencias competentes, de acuerdo a los manuales internos de
procedimientos.



2. Supervisar que ingresen efectivamente al Fondo los recursos
provenientes de la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y
demas universidades estatales de Colombia.

3. Distribuir los recursos del Fondo de conformidad con los porcentajes
asignados por la ley, teniendo en cuenta ademas, la participacion de las
universidades publicas del pais distintas a la Universidad Nacional de
Colombia.

4. Elaborar la proyeccion anual de ingresos y gastos y los indicadores de
gestion.

5. Suministrar la informacion que requieran los organismos de control u
otras autoridades del Estado.

6. Las demas inherentes a la direccion y administracion del Fondo.

PARAGRAFO. El portafolio de recursos del Fondo Nacional de las
Universidades Estatales de Colombia sera administrado por la Direccion
General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda
y Crédito Publico en los términos del articulo 261 de la Ley 1450 de 2011
y del Decreto 2785 de 2013, o las normas que los modifiquen, sustituyan
0, en el caso del Decreto 2785 de 2013, compile.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 4),

ARTICULO 2.5.4.1.1.5. Ejecucidn de los recursos. Como lo refieren los
articulos 2y 12 de la Ley 1697 de 2013, corresponde a las universidades
estatales del pais a cuyo favor se ha impuesto el tributo, la
administracion y ejecucion de los recursos que les ingresen provenientes
del Fondo Nacional de las Universidades Estatales.

Para ello, estas universidades deberan adelantar los procesos
necesarios, segun su autonomia, para la realizacion de los fines
previstos por la ley respecto a la destinacion especifica de los recursos
recaudados por la estampilla.

Sobre la administracion y ejecucion de los recursos provenientes de
dicho Fondo, la Contraloria General de la Republica ejercera el
correspondiente control fiscal.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 5).



SECCION 2

Contribucién parafiscal o estampilla pro universidad nacional de
Colombia y demas universidades estatales

ARTICULO 2.5.4.1.2.1. Del hecho generador. De conformidad con el
articulo 5 de la Ley 1697 de 2013, los contratos gravados por la
contribucién parafiscal Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia
y demas universidades estatales de Colombia, son aquellos que cumplen
con las siguientes dos (2) condiciones:

1. Ser de aquellos denominados de Obra y sus adiciones en dinero, 0
tratarse de sus contratos conexos.

El contrato de obra es aquel celebrado para la construccion,
mantenimiento, instalacion y, en general, para la realizacion de cualquier
otro trabajo material sobre bienes inmuebles, cualquiera que sea la
modalidad de ejecucion y pago.

Contratos conexos seran aquellos que tengan como objeto el disefio,
operacion y mantenimiento que versen sobre bienes inmuebles, ademas
de los contratos de interventoria.

2. Ser suscritos por las entidades del orden nacional, definidas en el
articulo 2 de la Ley 80 de 1993, independientemente de su régimen
contractual.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 6).

ARTICULO 2.5.4.1.2.2 De la retencién de la contribucién. Los jefes de
las oficinas pagadoras, o quien haga sus veces, de las entidades del
orden nacional que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion,
gue efectien giros sobre contratos de obra publica y sus adiciones, asi
como sobre los contratos conexos al de obra, celebrados con situacion
de fondos, son responsables de retener las sumas correspondientes a la
contribucién parafiscal de la que trata la Ley 1697 de 2013, en el
porcentaje correspondiente segun lo establecido en el articulo 8 de la ley
mencionada, a través del Sistema Integrado de Informacion Financiera
(SIIF) Nacion.

Los jefes de las oficinas pagadoras de las entidades del orden nacional
gue hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, que efectien



giros sobre contratos de obra publica y sus adiciones, asi como sobre los
contratos conexos al de obra, celebrados sin situacion de fondos o con
recursos propios, y los jefes de las oficinas pagadoras de las demas
entidades del orden nacional que efectlen giros sobre contratos de obra
publica y sus adiciones, asi como sobre los contratos conexos al de obra,
celebrados con recursos propios; son responsables de retener las sumas
correspondientes a la contribucion parafiscal de la que trata la Ley 1697
de 2013, en el porcentaje correspondiente segun lo establecido en el
articulo 8 de la ley mencionada.

Los recursos retenidos seran transferidos a la cuenta que para tal efecto
se defina, asi: con corte a junio 30, los primeros diez (10) dias del mes
de julio y con corte a diciembre 31, los primeros diez (10) dias del mes de
enero de cada ao.

En los casos contemplados en el inciso anterior, las entidades deberan
enviar al MEN copia del correspondiente recibo de consignacion con una
relacion que contenga el nombre del contratista al que le practico la
retencion y el objeto y valor de los contratos suscritos.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 7)

ARTICULO 2.5.4.1.2.3 Publicacion en el Sistema Electrénico para la
Contratacion Publica - SECOP. Toda entidad obligada a practicar la
retencion a causa de la Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia
y demas universidades estatales de Colombia, debera publicar en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica SECOP los
documentos y actos administrativos relacionados con el proceso de
contratacion, en los términos previstos en el articulo 223 del Decreto 19
de 2012 y el articulo 19 del Decreto 1510 de 2013, o la norma que lo
modifique, adicione, sustituya o compile, independientemente de su
régimen de contratacion.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 8).

ARTICULO 2.5.4.1.2.4. Suministro de informacion por parte de las
universidades estatales. Con el fin de que el Ministerio de Educacion
Nacional determine los porcentajes de participacion de las universidades
estatales diferentes a la Universidad Nacional de Colombia en la
distribucion de los recursos recaudados, dichas universidades deberan
actualizar la informacion sobre el nimero de graduados por nivel de
formacion en el afio inmediatamente anterior, en el Sistema Nacional de



Informacion de la Educacion Superior - SNIES, antes del 15 de marzo de
cada afo.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 9).

ARTICULO 2.5.4.1.2 5. De la distribucion de los recursos entre las
universidades estatales de Colombia. Los recursos de las
universidades estatales, exceptuando la Universidad Nacional de
Colombia, se asignaran conforme lo ordenado por el paragrafo del
articulo 3 de la Ley 1697 de 2013 y para ello anualmente el Ministerio de
Educacion Nacional fijara la participacion de estas universidades, de
acuerdo con la ponderacion de numero de graduados por nivel de
formacion del afio inmediatamente anterior, con base en la informacion
gue suministren en los términos del articulo anterior.

A partir de la participacion establecida en el inciso anterior, el Ministerio
de Educacion Nacional, sin superar el monto efectivamente recaudado
por el Fondo y las apropiaciones de fondos autorizadas por la ley,
asignara semestralmente los recursos y solicitara al Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, en su calidad de administrador del portafolio
de los recursos del Fondo, girar los recursos correspondientes a cada
una de las universidades estatales del pais.

PARAGRAFO. Es competencia y responsabilidad exclusiva del
Ministerio de Educacién Nacional, la informacion suministrada al
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, que tenga por objeto el giro de
los recursos a las Universidades estatales.

(Decreto 1050 de 2014, articulo 10).

ARTICULO 2.5.4.1.2.6. Cobro coactivo. El cobro coactivo de los
recursos por Estampilla Pro Universidad Nacional de Colombia y demas
universidades estatales de Colombia, se realizara de conformidad con el
procedimiento establecido por el articulo 5 de la Ley 1066 de 2006 y
estara a cargo de la Direccidon de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN), segun lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1697 de 2013
sobre el acreedor de la obligacion tributaria creada.

El producto de los pagos obtenidos a través de cobro coactivo, seran
transferidos en los mismos plazos de que trata el articulo 2.5.4.1.2.2. del
presente Decreto.



(Decreto 1050 de 2014, articulo 11).
CAPITULO 2

CONCURRENCIA DE LA NACION EN EL PAGO DEL PASIVO
PENSIONAL DE LAS UNIVERSIDADES ESTATALES DEL ORDEN
NACIONAL

ARTICULO 2.5.4.2.1. Articulo derogado por el Decreto 117 de 2017.

Concurrencia en el pago del pasivo pensional. La Nacion concurrira

en el pago del pasivo pensional de las universidades estatales del orden
nacional, en los términos de la Ley 1371 de 2009, y de conformidad con
el presente Capitulo.

Las universidades objeto de la concurrencia son aquellas que con
anterioridad al 23 de diciembre de 1993 tenian a su cargo el
reconocimiento y pago de pensiones, bien fuera de manera directa o a
través de una caja de prevision.

El pasivo objeto de concurrencia estara conformado por las pensiones de
vejez o jubilacion, de invalidez, de sobrevivientes o sustituciones
reconocidas antes de la Ley 100 de 1993, los bonos pensionales, las
cuotas partes de bonos y de pensiones, asi como las pensiones que se
reconozcan o se hayan reconocido por efecto de la aplicacion de la Ley
100 de 1993 y las demas obligaciones pensionales derivadas del
régimen pensional vigente.

Las obligaciones por bonos pensionales también incluiran las
obligaciones relacionadas con las personas que hubieran cumplido los
requisitos para pension al 14 de marzo de 2012, y que no se les hubiere
reconocido la prestacion.

(Decreto 530 de 2012, articulo 1).

ARTICULO 2.5.4.2.2. Articulo derogado por el Decreto 117 de
2017. Estimacion de la concurrencia. La concurrencia en el pago del
pasivo pensional de que trata el presente Capitulo se estimara de la
siguiente manera:

1. Concurrencia de la universidad: sera igual a la suma denominada
"Recursos para Pensiones del Ao Base' prevista en la Ley 1371 de
2009, actualizada con el IPC causado anualmente. Este valor


http://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=68093
http://172.16.101.193:8081/normas/Norma1.jsp?i=68093

corresponde a la suma destinada para el pago de pensiones en el afio
1993, y que fue incluida en la base para determinar la transferencia para
funcionamiento establecida en el articulo 86 de Ley 30 de 1992.

2. Concurrencia de la Nacion: sera igual a la diferencia entre el valor del
pasivo pensiona: legalmente reconocido y la concurrencia de la
universidad.

(Decreto 530 de 2012, articulo 2).

ARTICULO 2.5.4.2.3. Articulo derogado por el Decreto 117 de

2017. Pago de la concurrencia. La concurrencia de gue trata el articulo
anterior se calculara por anualidades, y se pagara por cuatrimestre
anticipado mediante el giro de los recursos respectivos al Fondo, de
acuerdo con el mecanismo previsto para la elaboracion y aprobacion de
las proyecciones de pago de las obligaciones pensionales de que trata el
articulo siguiente.

La concurrencia a cargo de la universidad se pagara exclusivamente con
los Recursos para Pensiones del Afio Base, sin perjuicio de su obligacion
de transferir al Fondo la titularidad y el recaudo efectivo de los recursos
gue de acuerdo con la ley le han sido asignados, segun lo previsto en el
inciso 3 del articulo 3 de la Ley 1371 de 2009. Ningun otro recurso de la
universidad podra ser utilizado para pagar estas obligaciones.

La concurrencia a cargo de la Nacion se pagara con los recursos
destinados en la ley anual de presupuesto para el pago de pensiones en
cada una de las universidades, descontando los Recursos para
Pensiones del Afio Base y las reservas y demas recursos en cabeza del
Fondo, y adicionando las demas sumas que sean necesarias para
realizar el pago anual del pasivo pensional legalmente reconocido. Estos
recursos deberan siempre estar discriminados en el rubro presupuestal
respectivo, con el fin de garantizar su afectacion al fin previsto, y son
distintos de aquellos que corresponde transferir a la Nacion de
conformidad con el articulo 86 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 530 de 2012, articulo 3).

ARTICULO 2.5.4.2.4. Articulo derogado por el Decreto 117 de

2017. Calculo actuarial y proyecciones anuales. Para la estimacion
del pasivo pensional, la universidad debera elaborar un calculo actuarial,
de acuerdo con los estandares y especificaciones técnicas establecidas
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en las normas aplicables, el cual debera someterse a la aprobacion del
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En todo caso, el calculo
actuarial permitira distinguir con claridad el valor total de las obligaciones
de que trata el articulo 2.5.4.2.1. y dentro de ellas, las obligaciones
pensionales que son objeto de revision administrativa y judicial, de
acuerdo con el inciso 2 del articulo anterior.

Durante el primer semestre de cada afo, la universidad presentara ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico la proyeccion anual del valor
de las obligaciones pensionales de la siguiente vigencia fiscal, teniendo
en cuenta el requerimiento real de recursos, para efectos de determinar
el valor de la concurrencia a cargo de ambas partes, el cual se transferira
por la Nacion al Fondo por cuatrimestre anticipado en la vigencia
siguiente.

(Decreto 530 de 2012, articulo 4).

ARTICULO 2.5.4.2.5. Articulo derogado por el Decreto 117 de

2017. Convenios interadministrativos de concurrencia. La
concurrencia en el pago del pasivo pensional de que trata este Capitulo
se instrumentara en un convenio interadministrativo de concurrencia que
suscribiran para el efecto la Nacion - Ministerios de Hacienda y Crédito
Publico y de Educacion, y la universidad, El convenio tendra por objeto
realizar las acciones necesarias para la determinacion y pago del monto
del pasivo pensional total y de la concurrencia anual de las partes, asi
como la organizacion del Fondo para el Pago del Pasivo Pensional, e
incluird las actividades a cargo de cada una de las partes para la debida
ejecucion de dicho objeto.

El convenio interadministrativo de concurrencia definira los mecanismos
para la revision administrativa y judicial de las pensiones, de acuerdo con
el articulo 19 de la Ley 797 de 2003, los instrumentos que utilizara la
Nacion para financiar transitoriamente el pago de estas obligaciones a
través del Fondo mientras se profieren las decisiones judiciales
respectivas, los mecanismos de seguimiento y control que deberan
instaurarse en proteccion de los recursos publicos, entre otros.

(Decreto 530 de 2012, articulo 5).

ARTICULO 2.5.4.2.6. Articulo derogado por el Decreto 117 de
2017. Fondos para el pago del pasivo pensional. Las universidades de
gue trata el presente Capitulo deberan constituir un Fondo para el Pago
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del Pasivo Pensional, que tendréa las funciones de que trata el articulo 6
de la Ley 1371 de 2009, y las que especialmente se le asignen en el
convenio de concurrencia.

El Fondo se organizara como una cuenta especial sin personeria juridica
de la respectiva universidad, y sera administrado mediante patrimonio
autonomo por una sociedad fiduciaria. La fiduciaria sera seleccionada por
la universidad de acuerdo con las normas aplicables.

La sociedad fiduciaria y el Fondo estaran sometidos a las disposiciones
aplicables en materia de administracion de pasivos pensionales y a la
gestion de recursos publicos destinados al mismo fin.

(Decreto 530 de 2012, articulo 6).

ARTICULO 2.5.4.2.7. Articulo derogado por el Decreto 117 de

2017. Recursos de/os fondos para el pago del pasivo pensional. Los
Fondos para el Pago del Pasivo Pensional de las universidades estatales
del orden nacional tendran como recursos:

1. El valor de las transferencias anuales que realice la Nacion, en su
nombre y de la universidad, por concepto de la concurrencia de que trata
el presente Capitulo.

2. Las reservas que fueron acumuladas por las cajas de prevision de las
universidades y que formaban parte de los activos de dichas entidades al
momento de su liquidacion, bien sean recursos liquidos o en otros
activos.

3. Las cuotas partes pensionales que hayan ingresado o ingresen en el
futuro, por concepto de pensiones reconocidas por la universidad o por la
caja de prevision.

4. Los aportes que por ley deban devolver los empleadores o
administradoras de pensiones a nombre de los pensionados de las
universidades.

5. Las cotizaciones provenientes de la respectiva universidad de quienes
al 1 de abril de 1994 tenian la condicion de afiliados a sus cajas de
prevision hasta el cierre o liquidacion de la respectiva caja.

6. Los rendimientos de los recursos anteriores.


http://172.16.101.193:8081/normas/Norma1.jsp?i=68093

Los recursos y los rendimientos del Fondo tendran destinacion especifica
para pagar el pasivo pensional y los gastos de administracion del
patrimonio autbnomao.

(Decreto 530 de 2012, articulo 7)

ARTICULO 2.5.4.2.8. Articulo derogado por el Decreto 117 de

2017. Sustitucién en el pago de obligaciones. Colpensiones o quien
haga sus veces podra sustituir a la universidad en el pago de las
obligaciones pensionales a su cargo, a cambio de la transferencia del
valor del calculo actuarial correspondiente a dichas obligaciones y previa
celebracion de un contrato con dicho objeto entre ambas partes. Si
existiera un valor en revision administrativa o judicial, de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del articulo 2.5.4.2.4. del presente Decreto, dicho
valor debera seguir siendo pagado por la universidad con cargo a la
misma fuente de recursos de que trata el numeral 1 del articulo 2.5.4.2.2.
de este Decreto

El calculo actuarial que se realice para efecto de la sustitucion de las
mencionadas obligaciones tendra en cuenta tanto las cotizaciones
efectivamente pagadas como las no pagadas al Instituto durante el
tiempo que el servidor estuvo afiliado a este.

(Decreto 530 de 2012, articulo 8).

CAPITULO 3

ASIGNACION DE RECURSOS PARA EDUCACION SUPERIOR
PROVENIENTES DEL CREE

Adicionado por el art. 2, Decreto Nacional 1246 de 2015.

TITULO 5

REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS PARA EL RECONOCIMIENTO DE
PERSONERIA JURIDICA DE INSTITUCIONES PRIVADAS DE
EDUCACION SUPERIOR Y LA CREACION DE SECCIONALES

CAPITULO 1

DEL RECONOCIMIENTO DE PERSONERIA JURIDICA
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ARTICULO 2.5.5.1.1. Solicitud. Para el reconocimiento de la personeria
juridica de una institucién de educacion superior, el representante legal
provisional de la misma debera formular la solicitud escrita ante el
Ministerio de Educacion Nacional, acompafada de la documentacion
establecida en el articulo 100 de la Ley 30 de 1992, cuyos requisitos de
contenido, forma y diligenciamiento son los consignados en este Titulo.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 1).

ARTICULO 2.5.5.1.2. Acta de constitucion. El acta de constitucion
debera presentarse debidamente firmada por todos los fundadores y sus
firmas reconocidas ante notario publico. Contendra como minimo lo
siguiente:

a) El lugar, fecha y hora de celebracion de la asamblea constitutiva;

b) Los nombres, apellidos e identificacion del fundador o fundadores,
bien se a que concurran personalmente o por intermedio de apoderados;

c) La relacion de los bienes que el fundador o los fundadores se
comprometen a aportar, el valor asignado a los mismos en el acto de
fundacion y la relacion de los titulos correspondientes;

d) La indicacion de la persona que tenga la representacion legal
provisional y la competencia para tramitar la obtencion del
reconocimiento de personeria juridica, y

e) La designacion de la Junta o Consejo Directivo y del revisor fiscal.
(Decreto 1478 de 1994, articulo 2).

ARTICULO 2.5.5.1.3. Acreditacion de los aportes. Para acreditar la
efectividad y seriedad de los aportes provenientes de los fundadores, se
adjuntara el acta o actas de recibo suscritas por quienes hayan sido
designados para ejercer las funciones de representante legal provisional
y revisor fiscal de la institucién. Sus firmas deberan hacerse reconocer
ante notario publico.

Los aportes en dinero deberan acreditarse con certificados de depdsito a
término fijo, renovandolos periddicamente hasta que se obtenga el
reconocimiento de personeria juridica.



Los aportes que establezcan mutaciones, gravamenes o limitaciones de
dominio sobre bienes inmuebles, se acreditaran con el contrato de
promesa de transferencia correspondiente, condicionado Unicamente al
reconocimiento de la personeria juridica de la institucion, con firmas
reconocidas ante notario, con el lleno de los requisitos exigidos en el
Cadigo Civil y demas normas aplicables.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 3).

ARTICULO 2.5.5.1.4. Hoja de vida de los fundadores. Los fundadores
deben allegar las hojas de vida debidamente documentadas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 4).

ARTICULO 2.5.5.1.5. De los estatutos. Los estatutos de la institucion
estaran en concordancia con los principios y objetivos determinados en
los capitulos | y 1l del Titulo Primero de la Ley 30 de 1992. Su contenido
serd el siguiente:

1. El nombre y el domicilio de la institucién. La denominacion debera ser
concordante con la clase de institucion de que se trate. No podra
adoptarse un nombre, una sigla o cualquier otro simbolo distintivo que
induzca a confusidn con los de otra institucion de educacion superior ya
reconocida en el territorio nacional.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 98 de la Ley 30 de 1992,
debera indicarse expresamente que la institucion es una persona juridica
de utilidad comun, sin animo de lucro, organizada como corporacion,
fundacion, o institucion de economia solidaria.

3. De conformidad con las articulos 16 de la Ley 30 de 1992 y 213 de la
Ley 115 de 1994, se indicara si se trata de una institucion técnica
profesional, de una institucion tecnoldgica, de una Institucion
universitaria, o escuela tecnoldgica, o de una universidad.

4. Los campos de accién de la educacion superior en que la institucion
desarrollara sus programas académicos, segun lo previsto en los
articulos 7, 8,17y 18 de la Ley 30 de 1992 y 213 de la Ley 115 de 1994.

5. Los objetivos especificos que determinen su identidad institucional, en
armonia con el ambito establecido para la educacién superior en el
articulo 6 de la Ley 30 de 1992.



6. Las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio y extension
gue seran ejercidas y desarrolladas.

7. La descripcion de la organizacion académica y administrativa basica,
en especial la relativa a sus 6rganos de direccion y administracion, sus
funciones y el régimen de la participacion democratica de la comunidad
educativa en la direccion de la institucion, teniendo en cuenta que éste
debe contemplar la representacion por lo menos de un profesor y un
estudiante en la Junta o Consejo Directivo o el organismo que haga sus
veces.

8. La titularidad de la representacion legal, forma de designacion y la
indicacion de las atribuciones y funciones.

9. La forma de designacion, periodo y funciones del revisor fiscal, quien
debera reunir los requisitos exigidos por la ley para las sociedades
anonimas, le seran aplicables las normas del Cédigo de Comercio y las
Leyes 145 de 1960 y 43 de 1990 y demas disposiciones vigentes sobre
la materia.

10. La conformacién del patrimonio y el régimen para su administracion.

11. La prohibicién de destinar en todo o en parte los bienes de la
institucion, a fines distintos de los autorizados por las normas
estatutarias, sin perjuicio de utilizar el patrimonio y las rentas con miras a
un mejor logro de sus objetivos.

12. La prohibicidn de transferir a cualquier titulo la calidad de fundador y
los derechos derivados de la misma.

13. El término de duracién de la institucion, teniendo en cuenta que en
las corporaciones y en las instituciones de economia solidaria, éste
puede ser definido, mientras que en las fundaciones necesariamente
sera indefinido.

14. Las causales, procedimientos y mayorias requeridas para decretar la
disolucion de la institucion de acuerdo con lo previsto en el articulo 104
de la Ley 30 de 1992 y la determinacion del 6rgano de gobierno o
direccidon que designara el liquidador, aprobara la liquidacion y sefalara
la institucidn o instituciones de educacion superior de utilidad comun, sin
animo de lucro, a las cuales pasaria el remanente de los bienes de la
entidad.



15. La indicacion del 6rgano competente para reformar los estatutos,
sefialando el procedimiento correspondiente, asi como para expedir los
reglamentos estudiantil, docente o profesoral y el de bienestar
universitario o institucional;

16. La determinacién de las calidades para ocupar o desempefar los
cargos de direccion y administracion de la institucion, asi como el
régimen de inhabilidades e incompatibilidades y el sistema de solucién
de conflictos entre los asociados, cuando surjan controversias en la
interpretacion de los Estatutos.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 5).

ARTICULO 2.5.5.1.6. Del estudio de factibilidad socioeconémica. El
estudio de factibilidad socioecondmica debera presentarse teniendo en
cuenta los siguientes aspectos:

1. La formulacién de la mision institucional, de conformidad con la dase
de institucion y sus Campos de accion.

2. El contexto geogréfico y la caracterizacion socioeconomica.
3. El planteamiento de un proyecto educativo que contemple:

a) La coherencia con las necesidades regionales y nacionales, el
mercado de trabajo y la oferta educativa,

b) La planta de profesores con la formacion, calificacion y dedicacion
necesarias, segun las exigencias y naturaleza de cada programa
académico, junto con las correspondientes hojas de vida y certificaciones
gue acrediten la idoneidad ética, académica, cientifica y pedagogica;

c) Las politicas y programas de bienestar y de capacitacion, actualizacion
y perfeccionamiento docente;

d) La infraestructura y dotacion necesarias que garanticen el adecuado
desarrollo institucional, cultural, técnico, tecnolégico, recreativo y
deportivo, con indicacion del inmueble donde funcionara la entidad,
acreditando a qué titulo se transfiere o recibe, con la correspondiente
constancia de registro, si a ello hubiere lugar;



e) Los recursos bibliograficos y de hemeroteca, conexion a redes de
informacion, laboratorios, talleres y centros de experimentacion y de
practicas adecuadas Yy suficientes segun el niumero de estudiantes y
acordes con el avance de la ciencia y la tecnologia;

f) La capacidad econdmica y financiera que garantice el desarrollo de los
planes y programas académicos, administrativos de inversion, de
funcionamiento, de investigacion y de extension con indicacion de la
fuente, destino y uso de los recursos y plazos para su recaudo.

4. La estructura organica que permita el desarrollo académico y
administrativo y que incluya procedimientos de autoevaluacion
permanente y de cooperacion interinstitucional.

5. La planta de personal directivo y administrativo debidamente
acreditada y calificada para el funcionamiento de la institucién y el
desarrollo de los programas académicos.

6. Un plan de accion que vincule la actividad de la institucion con los
sectores productivos, y

7. La proyeccion del desarrollo institucional a traves de un plan
estratégico a corto y mediano plazo.

PARAGRAFO. El estudio de factibilidad debe demostrar igualmente que
el funcionamiento de la institucion que se pretende crear, estara
financiado por un tiempo no menor a la mitad del requerido para que la
primera promocion culmine sus estudios y que contara para ello con
recursos diferentes de los que se puedan obtener por concepto de
matriculas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 6).

ARTICULO 2.5.5.1.7. Otros requisitos. De conformidad con el articulo
100 de la Ley 30 de 1992, deberan presentarse, ademas los siguientes
documentos:

1. El régimen de personal docente, el cual debera contemplar al menos
los siguientes aspectos: objetivos, clasificacion de los docentes,
seleccion, vinculacion, evaluacion, capacitacion, distinciones
académicas, estimulos e incentivos, situaciones laborales derechos y



deberes, régimen de participacion democratica en la direccién de la
institucion, régimen disciplinario y retiro de la entidad.

2. El reglamento estudiantil que adoptara la institucion, el cual debera
contener como minimo los siguientes aspectos: requisitos de inscripcion,
admision y matricula, promocion, grados, transferencias, derechos y
deberes, régimen de participacion democratica en la direccién de la
institucion, distinciones e incentivos, régimen disciplinario, sanciones,
recursos y aspectos académicos relativos a los estudiantes.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 7).
CAPITULO 2
DEL PROCEDIMIENTO

ARTICULO 2.5.5.2.1. Presentacién de las solicitudes. Las solicitudes
de reconocimiento de personeria juridica deberan presentarse ante el
Ministerio de Educacion Nacional.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 8).

ARTICULO 2.5.5.2.2. Tramite de las solicitudes. Recibida la
documentacion, el Ministerio de Educacion Nacional efectuara la
respectiva evaluacion y solicitara al peticionario, si fuere del caso, las
informaciones y documentos complementarios o aclaratorios necesarios
para decidir, de conformidad con lo dispuesto en las normas vigentes que
regulen el derecho de peticion.

Evaluada la solicitud, el Ministerio de Educacion Nacional la remitira al
Comité Asesor competente de que trata el articulo 45 de la Ley 30 de
1992 para que emita concepto previo con destino al Consejo Nacional de
Educacion Superior - CESU, en cumplimiento del articulo 47 de la
precitada ley.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 9).

ARTICULO 2.5.5.2.3. Concepto del Consejo Nacional de Educacién
Superior. Con fundamento en la evaluacion del Ministerio de Educacion
Nacional y en el concepto previo emitido por el correspondiente Comité
asesor, el Consejo Nacional de Educacién superior - CESU emitira su
concepto definitivo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 99 de la



Ley 30 de 1992 y recomendara al Ministerio de Educacion Nacional, con
base en el analisis que se haya hecho del estudio de factibilidad
socioecondmico presentado, el monto minimo de capital que garantice el
adecuado y correcto funcionamiento de la institucién que se pretende
crear.

Para la recomendacién se tendran en cuenta, entre otros, los aspectos
sefalados en el articulo 101 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 10).

ARTICULO 2.5.5.2.4. Término del procedimiento. El procedimiento
contemplado en los articulos anteriores debera cumplirse en un término
no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la presentacion en
debida forma de la solicitud de reconocimiento de personeria juridica.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 11).

ARTICULO 2.5.5.2.5. Acreditacion de los aportes. Recibido el
concepto del Consejo Nacional de Educacién superior - CESU, el
Ministerio de Educacion Nacional aprobara o improbara la solicitud. Si la
solicitud fuere aprobada el Ministerio fijara el monto minimo de capital
requerido a que se refiere el articulo 2.5.5.2.3 del presente Decreto
expresado en salarios minimos legales mensuales vigentes, el cual
debera ser acreditado dentro de los diez (10) dias siguientes a la
respectiva comunicacion en los términos del articulo 2.5.5.1.3. del
presente Decreto.

Cuando se acrediten bienes en dinero dentro de los cinco (5) dias
siguientes a la constitucion del certificado de depdsito, se enviara copia
auténtica del mismo al Ministerio de Educacion Nacional

PARAGRAFO. Para efectos del calculo del capital minimo, los bienes
gue se aporten en especie sb6lo se computaran hasta por un valor que no
podra superar el cincuenta por ciento (50%) del capital minimo exigido.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 12).

ARTICULO 2.5.5.2.6. Reconocimiento de la personeria

juridica. Cumplido lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional dentro
del mes siguiente, expedira la resolucion de reconocimiento de
personeria juridica.



Una vez ejecutoriado dicho acto, el solicitante protocolizara mediante
escritura publica, fotocopias autenticadas del acta de constitucion, de los
estatutos, del acta inicial de recibo de aportes y del certificado de
depdsito a término a que se refiere el articulo anterior.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 13).

ARTICULO 2.5.5.2.7. Publicidad de la resolucién de reconocimiento
de personeria juridica. Dentro de los dos (2) meses siguientes a la
ejecutoria del acto administrativo de reconocimiento de personeria
juridica, la institucion procedera a remitir al Ministerio de Educacién
Nacional, sendos ejemplares de la publicacién de la resolucién de
reconocimiento de personeria juridica y de la escritura publica de
protocolizacion de que trata el articulo anterior, asi como copia de la
escritura publica de los bienes y demas derechos reales que hacen parte
del capital minimo junto con sus constancias de protocolizacion y
certificacion de la cancelacion del depdésito indicado en el articulo
2.5.5.2.5. del presente Decreto y de la Constitucion con su monto e
incrementos, de una cuenta corriente o de ahorros a nombre de la
institucion.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 14).
CAPITULO 3
CREACION DE SECCIONALES

ARTICULO 2.5.5.3.1. De la creacion de seccionales. En los términos
del articulo 121 de la Ley 30 de 1992, podran crear seccionales, las
instituciones de educacion superior que en sus estatutos tengan
expresamente prevista tal posibilidad.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 15).

ARTICULO 2.5.5.3.2. Requisitos. Para que el Ministerio de Educacion
Nacional autorice el establecimiento de una seccional, la institucion
privada solicitante debera cumplir con los requisitos indicados en los
articulos 2.5.5.1.6. y 2.5.5.1.7. de este Decreto.

Ademas, debera demostrar consolidacion en los aspectos de calidad
académica, desarrollo fisico, econdmico y administrativo, de tal modo



gue pueda trasladarse a la region la excelencia y la experiencia
acumuladas.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 16).

ARTICULO 2.5.5.3.3. Evaluacién de las solicitudes. Las solicitudes
para crear seccionales seran elevadas ante el Ministerio de Educaciéon
Nacional, quien procedera a evaluarlas y solicitara, si es del caso, por
una sola vez las informaciones y los documentos complementarios o
aclaratorios que considere necesarios, en los términos de ley.

Efectuada a la evaluacion, el remitira la documentacion al Consejo
Nacional de Educacién Superior - CESU, con el fin de que emita su
concepto ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con
lo establecido en el articulo 121 de la ley 30 de 1992.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 17).

ARTICULO 2.5.5.3.4. Término para resolver. El procedimiento
contemplado en los articulos anteriores debera cumplirse en un término
no mayor de seis (6) meses, contados a partir de la presentacion en
debida forma de la solicitud.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 18).

ARTICULO 2.5.5.3.5. Publicidad del acto administrativo. Emitido el
concepto por el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU, el
Ministerio de Educacion Nacional expedira la Resolucion autorizando la
creacion de la seccional, la cual una vez ejecutoriada sera publicada en
los términos sefalados en la ley.

En el acto administrativo que autorice la creacion de la seccional, el
Ministerio de Educacion Nacional fijara, incremento del capital que deba
efectuar la institucién para garantizar el adecuado y correcto
funcionamiento de la seccional, si a ello hubiere lugar, de conformidad
con el concepto emitido por el Consejo Nacional de Educacion Superior,
CESU.

Dentro de los dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del acto de
autorizacion, el representante legal de la entidad remitira al Ministerio de
Educaciéon Nacional, un ejemplar de la publicacion efectuada, junto con la



certificacion en la cual se acredite el incremento de capital a que se
refiere el inciso anterior.

En caso de incumplimiento de lo aqui dispuesto, el Ministerio de
Educacion Nacional procedera a cancelar la autorizacion
correspondiente.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 19).
CAPITULO 4
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 2.5.5.4.1. Plazo para iniciar actividades

académicas. Otorgado el reconocimiento de personeria juridica a una
institucion de educaciéon superior o autorizada la creacion de una
seccional, se dispondra de un plazo de dos (2) afios para el inicio de
labores académicas, vencido el cual, en caso de no haberse hecho uso
del reconocimiento de personeria juridica o de la autorizacion, el
Ministerio de Educacion Nacional procedera a su cancelacion.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 20)

ARTICULO 2.5.5.4.2. Reglas para la ratificacion de reformas
estatutarias. Las reformas estatutarias de las instituciones de educacion
superior de caracter privado deberan notificarse para su ratificacion al
Ministerio de Educacion Nacional, para lo cual el representante legal
debera acompainiar los siguientes documentos:

1. Acta, o parte pertinente de la misma, en la cual conste y se incorpore
la totalidad del texto de los articulos reformados y el cumplimiento de las
exigencias estatutarias correspondientes.

2. Copia informal de los estatutos cuya ratificacion se solicita, los cuales
deberan presentarse formando un solo cuerpo, aun en el evento de que
la reforma sea parcial.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 21).

ARTICULO 2.5.5.4.3. Registro de rectores y/o representantes
legales. El registro de los nombres de quienes sean designados rectores



y/o representantes legales de las instituciones de educacién superior de
caracter privado se efectuara en el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Si se presentaren dos o0 mas peticiones de registro de
diferentes dignatarios para un mismo periodo, los documentos o
solicitudes que planteen ante el Ministerio de Educacién Nacional, estas
divergencias o controversias, sobre la legalidad de las reuniones o de las
decisiones de los organismos electores seran devueltos por el Ministerio
de Educacion Nacional a los interesados para que éstos diriman sus
controversias, segun lo dispongan sus estatutos o acudan a la justicia
ordinaria, si es del caso.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 22).

ARTICULO 2.5.5.4.1. De las instituciones de economia solidaria. Los
requisitos que deberan reunir las instituciones de economia solidaria
seran sefalados por el Consejo Nacional de Educacion Superior - CESU,
siguiendo los lineamientos establecidos en el Titulo IV de la Ley 30 de
1992, una vez se expida la normatividad que rija esta clase de
instituciones de educacion superior.

(Decreto 1478 de 1994, articulo 23).
PARTE 6

REGLAMENTACION DE LA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL
DESARROLLO HUMANO

TITULO 1
ADOPCION DE LA REGLAMENTACION

ARTICULO 2.6.1.1 Adopcion. Adéptense como reglamentacion para la
organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio publico
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano las siguientes
disposiciones.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 1).
TITULO 2

ASPECTOS GENERALES



ARTICULO 2.6.2.1 Objeto y ambito. El presente Titulo tiene por objeto
reglamentar la creacién, organizacion y funcionamiento de las
instituciones que ofrezcan el servicio educativo para el trabajo y el
desarrollo humano, antes denominado educacion no formal y establecer
los requisitos basicos para el funcionamiento de los programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humanao.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 1 1).

ARTICULO 2.6.2.2 Educacion para el trabajo y el desarrollo

humano. La educacién para el trabajo y el desarrollo humano hace parte
del servicio publico educativo y responde a los fines de la educacion
consagrados en el articulo 5 de la Ley 115 de 1994. Se ofrece con el
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en
aspectos académicos o laborales y conduce a la obtencion de
certificados de aptitud ocupacional.

Comprende la formacion permanente, personal, social y cultural, que se
fundamenta en una concepcién integral de la persona, que una
institucion organiza en un proyecto educativo institucional y que
estructura en curriculos flexibles sin sujecion al sistema de niveles y
grados propios de la educacién formal.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 1.2).

ARTICULO 2.6.2.3 Objetivos. Son objetivos de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano:

1. Promover la formacion en la practica del trabajo mediante el desarrollo
de conocimientos técnicos y habilidades, asi como la capacitacion para el
desempeiio artesanal, artistico, recreacional y ocupacional, la proteccion

y aprovechamiento de los recursos naturales y la participacion ciudadana
y comunitaria para el desarrollo de competencias laborales especificas.

2. Contribuir al proceso de formacion integral y permanente de las
personas complementando, actualizando y formando en aspectos
académicos o laborales, mediante la oferta de programas flexibles y
coherentes con las necesidades y expectativas de la persona, la
sociedad, las demandas del mercado laboral, del sector productivo y las
caracteristicas de la cultura y el entorno.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 1 3.)



TITULO 3
ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

ARTICULO 2.6.3.1. Naturaleza y condiciones de las instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano. Se entiende por
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacion académica de
acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994.

La institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para
ofrecer el servicio educativo debe cumplir los siguientes requisitos:

1. Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial.
2. Obtener el registro de los programas de que trata el presente Titulo.
(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.1).

ARTICULO 2.6.3.2. Licencia de funcionamiento. Se entiende por
licencia de funcionamiento el acto administrativo mediante el cual, en el
ambito de su jurisdiccion, la secretaria de educacion de la entidad
territorial certificada en educacion, autoriza la creacion, organizacion y
funcionamiento de instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de naturaleza privada.

La licencia de funcionamiento se otorgara por tiempo indefinido, sujeta a
las condiciones en ella establecidas.

PARAGRAFO 1. Para todos los efectos, la autorizacion oficial otorgada a
las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano bajo
la vigencia del Decreto 114 de 1996, hara las veces de la licencia de
funcionamiento de que trata el presente Titulo.

PARAGRAFO 2. La personeria juridica de las instituciones de educacién
superior otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, sustituye la
licencia de funcionamiento de que trata este articulo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.2).

ARTICULO 2.6.3.3. Reconocimiento oficial. Para las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano de caracter estatal, el



acto administrativo de creacion constituye el reconocimiento de caracter
oficial.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.3).

ARTICULO 2.6.3.4. Solicitud de la licencia de funcionamiento. El
interesado en crear una institucion de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano de caracter privado debe solicitar licencia de
funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada de la jurisdiccion que corresponda al lugar de prestacion del
servicio, con la siguiente informacion:

1. Nombre propuesto para la institucién. No podra adoptarse un nombre,
sigla o simbolo distintivo o cualquier otro tipo de denominacion o
identificacién institucional que induzca a confusion con las instituciones
de educacioén superior.

2. Numero de sedes, municipio y direccion de cada una.

3. Nombre del propietario o propietarios. Cuando se trate de personas
juridicas se debera adjuntar el certificado de existencia y representacion
legal.

4. Los principios y fines de la institucion educativa.

5. El programa o programas que proyecta ofrecer, estructurados de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.

6. El nimero de estudiantes que proyecta atender.

7. ldentificacion de la planta fisica. El peticionario debera adjuntar copia
de la licencia de construccion.

PARAGRAFO. Si transcurridos dos (2) afios contados a partir de la
expedicion de la licencia de funcionamiento, la institucion no hubiere
iniciado actividades académicas se procedera a su cancelacion.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.4.).

ARTICULO 2.6.3.5. Decision. La Secretaria de Educacion verificara el
cumplimiento de los requisitos establecidos en este Titulo y decidira
mediante acto administrativo motivado.



(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.5).

ARTICULO 2.6.3.6. Modificaciones a la licencia. Las novedades
relativas a cambio de sede, apertura de nuevas sedes en la misma
jurisdiccion, cambio de propietario, cambio de nombre, fusidn con otra
institucion educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacion de la licencia inicial.

La apertura de una o mas sedes en jurisdiccion diferente requiere el
tramite de la licencia ante la secretaria de educacion de la entidad
territorial competente.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.6).

ARTICULO 2.6.3.7. Participacion. Las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano estableceran en su proyecto educativo
institucional la participacion de la comunidad educativa y del sector
productivo en el disefio y evaluacion de los planes de estudio, la
adopcion del manual de convivencia y en el reglamento de formadores.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 2.7).
TiTULO 4
PROGRAMAS DE FORMACION

ARTICULO 2.6.4.1. Programas de formacion. Las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano podran ofrecer
programas de formacion laboral y de formacion académica.

Los programas de formacion laboral tienen por objeto preparar a las
personas en areas especificas de los sectores productivos y desarrollar
competencias laborales especificas relacionadas con las areas de
desempeiio referidas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones, que
permitan ejercer una actividad productiva en forma individual o colectiva
como emprendedor independiente o dependiente. Para ser registrado el
programa debe tener una duracion minima de seiscientas (600) horas. Al
menos el cincuenta por ciento (50%) de la duracion del programa debe
corresponder a formacion practica tanto para programas en la
metodologia presencial como a distancia.



Los programas de formacion académica tienen por objeto la adquisicion
de conocimientos y habilidades en los diversos temas de la ciencia, las
matematicas, la técnica, la tecnologia, las humanidades, el arte, los
idiomas, la recreacion y el deporte, el desarrollo de actividades ludicas,
culturales, la preparacion para la validacion de los niveles, ciclos y
grados propios de la educacién formal basica y media y la preparacion a
las personas para impulsar procesos de autogestion, de participacion, de
formacion democratica y en general de organizacion del trabajo
comunitario e institucional. Para ser registrados, estos programas deben
tener una duracién minima de ciento sesenta (160) horas.

PARAGRAFO 1. Cuando el programa exija formacion practica y la
institucion no cuente con el espacio para su realizacion, debera
garantizar la formacion mediante la celebracion de convenios con
empresas o instituciones que cuenten con los escenarios de practica.

PARAGRAFO 2. Las instituciones de educacion superior, de acuerdo
con lo establecido en sus estatutos, pueden ofrecer los programas de
formacion para el trabajo y el desarrollo humano de que trata este Titulo.
Para ello deben registrar cada programa previamente ante la secretaria
de educacioén de la entidad territorial certificada del lugar donde se
desarrollara, con el cumplimiento de los requisitos sefalados en el
articulo 2.6.4.8. de este Decreto.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.1).

ARTICULO 2.6.4.2. Limitacién de la oferta. Las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano no pueden ofrecery
desarrollar directamente o a traves de convenios programas de
educacion superior.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.2).

ARTICULO 2.6.4.3. Certificados de aptitud ocupacional. Las
instituciones autorizadas para prestar el servicio educativo para el trabajo
y el desarrollo humano solamente expediran certificados de aptitud
ocupacional a quien culmine satisfactoriamente un programa registrado.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 42 y 90 de la Ley 115
de 1994, los certificados de aptitud ocupacional son los siguientes:



1. Certificado de técnico laboral por competencias. Se otorga a quien
haya alcanzado satisfactoriamente las competencias establecidas en el
programa de formacion laboral.

2. Certificado de conocimientos académicos. Se otorga a quien haya
culminado satisfactoriamente un programa de formacion académica
debidamente registrado.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.3.).

ARTICULO 2.6.4.4. Requisitos para ingresar a los programas. Son
requisitos para el ingreso a los diferentes programas de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano los que sefiale cada institucion de
acuerdo con el programa que va a desarrollar y el perfil ocupacional de
egreso.

PARAGRAFO. Para ingresar a los programas de formacion de personal
auxiliar en las areas de la salud, se requiere haber aprobado la
educacion basica secundaria en su totalidad y ser mayor de dieciséis
(16) afios. El Ministerio de Educacion Nacional podra establecer
requisitos especiales de ingreso a otros programas que impliquen riesgo
social.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.4).

ARTICULO 2.6.4.5. Metodologia. Las instituciones que prestan el
servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano podran
adelantar programas en la metodologia de educacion presencial y a
distancia, siempre y cuando el acto administrativo de registro del
programa asi lo autorice.

Cuando una institucion adopte la metodologia a distancia debera contar
con la infraestructura tecnoldgica necesaria para el desarrollo del
programa y demostrar las estrategias para desarrollar actividades
académicas que impliquen la realizacidon de practicas, talleres, asesorias
y demas actividades que garanticen el acompafiamiento a los
estudiantes.

Ademas se indicara el proceso de disefio, gestion, produccion,
distribucion y uso de materiales y recursos, con observancia de las
disposiciones que salvaguardan los derechos de autor.



Cuando una institucién ofrezca un programa con la estrategia de
educacion virtual debe garantizar como minimo el 80% de virtualidad y la
institucion estara obligada a suministrar a los aspirantes, con antelacion a
la matricula, informacion clara sobre los requerimientos tecnoldgicos y de
conectividad necesarios para cursar el programa.

Los requisitos para el ofrecimiento de los programas en la metodologia a
distancia seran establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

PARAGRAFO. Los programas de formacion de personal auxiliar en las
areas de la salud, se realizaran de manera presencial tanto en su etapa
electiva como en las practicas. Deberan disponer de préacticas formativas
supervisadas por profesores responsables de ellas y de los escenarios
apropiados para su realizacion, reguladas mediante convenios docencia
servicio.

El Ministerio de Educacion Nacional podra establecer requisitos
especiales para la realizacion de practicas en los programas que
impliguen riesgo social.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.5).

ARTICULO 2.6.4.6. Registro de los programas. Para ofrecer y
desarrollar un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, la institucidon prestadora del servicio educativo debe contar con
el respectivo registro.

El registro es el reconocimiento que mediante acto administrativo hace la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada del
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado
de un programa de educacion para el trabajo y el desarrollo humano.

Corresponde a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
SIET, los programas a los que se les haya otorgado el registro.

PARAGRAFO. Los programas de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano en el area de idiomas ofrecidos por las instituciones
de educacion superior, requieren del registro de que trata este Titulo. Las
instituciones de educacion superior que hayan obtenido certificacion de
alta calidad no requeriran llevar a cabo este procedimiento, sin embargo
deberan informar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial



certificada del lugar donde se ofrece y desarrolla el programa, con el fin
de que esta realice el registro correspondiente en el Sistema de
Informacion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
SIET.

Los programas de idiomas ofrecidos por las instituciones de educaciéon
superior dentro de la estructura curricular de sus programas de
educacion superior, no requeriran registro alguno.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.6).

ARTICULO 2.6.4.7. Vigencia del registro. El registro tiene una vigencia
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto
administrativo que lo otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la
respectiva secretaria de educacion con una antelacion de seis (6) meses
antes de su vencimiento.

Cuando para la renovacién del registro, la institucidén acredite certificacion
de calidad otorgada por un organismo de tercera parte, la vigencia del
registro sera de siete (7) afos.

Una vez expirada la vigencia del registro, la institucion no podra admitir
nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizara a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta
la terminacién del mismo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.7).

ARTICULO 2.6.4.8. Requisitos para el registro de los

programas. Para obtener el registro de un programa la institucion
prestadora del servicio educativo para el trabajo y el desarrollo humano
debera presentar a la secretaria de educacion de la entidad territorial
certificada un proyecto educativo institucional que debe contener los
siguientes requisitos basicos:

1. Nombre, domicilio y naturaleza de la institucion educativa.

2. Denominacién. La denominacién o nombre del programa debe
corresponder al campo de formacion al que aplica, al contenido basico de
formacion e identificarse como programa de educacion para e} trabajo y
el desarrollo humano. Para el caso de los programas de formacion



laboral la denominacion o nombre debe estar asociado con las
denominaciones previstas en la Clasificacion Nacional de Ocupaciones.

Cuando la denominacién o nombre del programa propuesto por la
institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano no
corresponda a lo previsto en el inciso anterior y por ello genere duda
sobre su posible utilizacion, debera formularse consulta por parte de la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada al Ministerio de
Educacion Nacional.

El certificado de aptitud ocupacional que se va a expedir debe coincidir
con la denominacion o nombre del programa.

PARAGRAFO. Las instituciones oferentes de la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano no podran utilizar denominaciones o
nombres de programas del nivel técnico profesional, tecnoldgico o
profesional universitario. Cuando se trate de programas de formacion
laboral, al nombre se le antepondra la denominacion "Técnico Laboral

en...".
Objetivos del programa.

4. Definicion del perfil del egresado. Es la descripcion de las
competencias que el estudiante debe haber adquirido de acuerdo con los
estandares nacionales o internacionales segun corresponda, una vez
culminado satisfactoriamente el programa respectivo.

5. Justificacion del programa. Comprende la pertinencia del programa en
el marco de un contexto globalizado, en funcion de las necesidades
reales de formacion en el pais y en la region donde se va a desarrollar el
programa; las oportunidades potenciales o existentes de desempefo y
las tendencias del ejercicio en el campo de accion especifico y la
coherencia con el proyecto educativo institucional.

6. Pian de estudios. Es el esquema estructurado de los contenidos
curriculares del programa que debe comprender:

6.1. Duracion y distribucion del tiempo.
6.2. ldentificacion de los contenidos basicos de formacion.

6.3. Organizacion de las actividades de formacion.



6.4. Estrategia metodoldgica.
6.5. Numero proyectado de estudiantes por programa.

6.6. Criterios y procedimientos de evaluacion y promocion de los
estudiantes.

Los programas de formacion laboral deben estructurarse por
competencias laborales especificas, teniendo como referente las normas
técnicas de competencias laborales definidas por las mesas sectoriales
que lidera el Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA.

Por regla general para estructurar el plan de estudios se tomaran las
normas de competencia de los niveles de cualificacion C y D de la
Clasificacion Nacional de Ocupaciones; si no existen normas en estos
niveles de cualificacion se pueden tomar las normas de competencia del
nivel de cualificacion B.

En caso de que no exista norma de competencia laboral colombiana para
disefar o ajustar el programa, la institucion puede emplear normas
nacionales de otros paises, siempre y cuando estén avaladas por el
organismo de normalizacion de competencia del pais.

Los programas de educacion para el trabajo ofrecidos en la metodologia
de educacion a distancia, deberan demostrar que hacen uso efectivo de
mediaciones pedagodgicas y de las formas de interaccidon apropiadas que
apoyen y fomenten el desarrollo de competencias para el aprendizaje
autonomo y la forma como desarrollaran las competencias basicas,
ciudadanas y laborales generales y especificas.

7. Autoevaluacion institucional. Existencia de instrumentos mediante los
cuales se realizara este proceso de manera permanente, asi como la
revision periddica de los contenidos basicos de formacion y de los demas
aspectos necesarios para su mejoramiento y actualizacion.

8. Organizacion administrativa. Estructura organizativa, sistemas
confiables de informacion y mecanismos de gestion que permiten
ejecutar procesos de planeacion, administracion, evaluacion y
seguimiento de los contenidos basicos de formacion y los diferentes
servicios y recursos que garanticen el logro de los objetivos
institucionales definidos en el proyecto educativo institucional.



9. Recursos especificos para desarrollar el programa de acuerdo con la
metodologia propuesta.

1. Caracteristicas y ubicacion de las aulas y talleres donde se
desarrollara el programa.

9.2. Materiales de apoyo. Didacticos, ayudas educativas y audiovisuales.
9.3. Recursos bibliograficos, técnicos y tecnoldgicos.

9.4. Laboratorio y equipos.

9.5. Lugares de practica.

9.6. Convenios docencia servicio cuando se requieran.

10. Personal de formadores requeridos para el desarrollo del programa.
Numero, dedicacion, niveles de formacion o certificacion de las
competencias laborales.

11. Reglamento de estudiantes y de formadores.

12. Financiacion. Presupuesto de ingresos y egresos de recursos
financieros que permita el adecuado funcionamiento del programa
durante la vigencia del registro.

13. Infraestructura. Comprende las caracteristicas de los recursos fisicos
y tecnoldgicos de los que disponga para el desarrollo del programa, que
tenga en cuenta el nimero de estudiantes y la metodologia.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.8.).

ARTICULO 2.6.4.9. Verificacion de los requisitos para el
funcionamiento de las programas. El Ministerio de Educacion Nacional
elaborara una guia que oriente a las secretarias de educacion de las
entidades territoriales certificadas en educacion para la verificacion de los
requisitos de funcionamiento de los programas de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.9).

ARTICULO 2.6.4.10. Créditos académicos, Las instituciones que
ofrezcan programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano



podran expresar el trabajo académico de los estudiantes por créditos
académicos.

Crédito académico es la unidad que mide el tiempo estimado de actividad
académica del estudiante en funcién de las competencias académicas y
laborales que se espera que el programa desarrolle.

Un crédito equivale a cuarenta y ocho horas (48) de trabajo del
estudiante, incluidas las horas académicas tedricas y practicas con
acompafamiento directo del docente y las demas horas que deba
emplear en actividades independientes de estudio, preparacion de
examenes u otras que sean necesarias para alcanzar las metas de
aprendizaje propuestas, sin incluir las destinadas a las evaluaciones.

El nimero de créditos de una actividad académica en el plan de estudios
serd aquel que resulte de dividir por cuarenta y ocho (48) el niumero total
de horas que deba emplear el estudiante para cumplir satisfactoriamente
las metas de aprendizaje.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.10).

ARTICULO 2.6.4.11. Nimero de horas académicas de
acompafamiento docente. Las horas académicas tedricas requieren de
un 80% de acompafiamiento directo del docente y el veinte por ciento
(20%) restante de trabajo independiente.

Las horas practicas se desarrollaran el ciento por ciento (100%) bajo la
metodologia presencial y con supervision del docente.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.11).

ARTICULO 2.6.4.12. Articulacion con la educacion media. Las
instituciones de educacion que ofrezcan educacion media, estatales o
privadas, a través de las secretarias de educacion las primeras y de sus
representantes legales o propietarios las segundas, podran celebrar
convenios con instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano, para que los estudiantes de los grados 10 y 11 adquieran y
desarrollen competencias laborales especificas en una o mas
ocupaciones, que permitan su continuidad en el proceso de formacion o
su insercion laboral y obtengan por parte de estas instituciones su
certificado de técnico laboral por competencias.



(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.12)

ARTICULO 2.6.4.13. Articulaciéon con la educacion superior. Los
programas de formacién laboral y de formacion académica ofrecidos por
las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano que
cumplan con lo establecido en el articulo 7 de la Ley 1064 de 2006,
podran ser reconocidos por las instituciones de educacién superior como
parte de la formacién por ciclos propedéuticos.

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 749 de 2002, para ingresar a
los programas de formacién técnica profesional en las instituciones de
educacioén superior facultadas para ello, es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Haber cursado y aprobado la educacion basica secundaria en su
totalidad y ser mayor de dieciséis (16) afios, b) Haber obtenido el
Certificado de Aptitud Profesional - CAP expedido por el Servicio
Nacional de Aprendizaje - SENA.

Sin embargo, para continuar con el propedéutico e ingresar a los
diferentes programas de educacion superior tecnoldgica y profesional por
ciclos, ademas de los requisitos que sefiale cada institucion, se deben
cumplir los siguientes:

a) Poseer titulo de bachiller o su equivalente en el exterior y haber
presentado el Examen de Estado para el ingreso a la Educacion
Superior;

b) Para los programas de especializacion referidos al campo de la
técnica y la tecnologia y para las especializaciones del campo
profesional, poseer titulo técnico, tecnolégico o profesional.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.13).

ARTICULO 2.6.4.14. Apertura de programas en convenio. Cuando
dos 0 mas instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo
humano decidan ofrecer un programa de formacion laboral o de
formacion académica en convenio, deberan solicitar el respectivo registro
de manera conjunta. Obtenido el registro, el Certificado de Aptitud
Ocupacional que expidan debera ser otorgado conjuntamente.



Lo dispuesto en este articulo aplicara también a los convenios suscritos
por instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano con
instituciones educativas extranjeras que conforme a la legislacion del
respectivo pais estén autorizadas para ofrecer este tipo de programas.

En este caso el Certificado de Aptitud Ocupacional sera otorgado
conjuntamente o por la institucién colombiana y expresara que el
programa se ofrecio y desarrollé en convenio con la institucion extranjera.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.14).

ARTICULO 2.6.4.15. Reconocimiento. Las instituciones de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano deberan incorporar en su
reglamento o manual de convivencia el mecanismo de valoracion de
conocimientos, experiencias y practicas previamente adquiridas por los
estudiantes, para el ingreso al programa que corresponda.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.15).

ARTICULO 2.6.4.16. Concepto previo. Los programas de formacion de
personal auxiliar en las areas de la salud, de mecanica dental y de
cosmetologia y estética integral, deben obtener e concepto técnico previo
por parte de la Comision Intersectorial para el Talento Humano en Salud
0 quien haga sus veces, de que trata el literal ¢) del numeral 2 del
articulo 9 de Decreto 2006 de 2008.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3 16).

ARTICULO 2.6.4.17. Caracteristicas especificas de calidad. El
Ministerio de Educacion Nacional, mediante resolucion fijara las
caracteristicas especificas de calidad para los programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano que considere necesario.

Respecto de tales programas, ademas de los requisitos basicos
establecidos en este Titulo, las secretarias de educacion verificaran el
cumplimiento de dichas caracteristicas para otorgar el registro.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.17).

ARTICULO 2.6.4.18. Cierre de instituciones. Cuando el representante
legal o propietario de la institucion privada de educacion para el trabajo y
el desarrollo humano decida el cierre definitivo de la institucion, debera



comunicarlo a la secretaria de educacion que le otorgo el registro,
indicando la fecha prevista para el cierre y los mecanismos que adoptara
para garantizar a los estudiantes matriculados, la culminacion de los
programas que vienen cursando y pondra a su disposicion los archivos
académicos correspondientes para todos los efectos a que haya lugar.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 3.18).
TITULO 5
SISTEMAS DE CALIDAD E INFORMACION

ARTICULO 2.6.5.1. Sistema de calidad. El Sistema de Calidad de
Formacién para el Trabajo se rige por lo establecido en este Titulo, el
Decreto 2020 de 2006, o en la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile.

La certificacion de calidad de la formacion para el trabajo sera otorgada a
los programas registrados y a las instituciones oferentes de programas
de formacioén para el trabajo, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos para el efecto.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 4 1).

ARTICULO 2.6.5.2. Sistema de informacion. El Sistema de Informacion
de las Instituciones Programas de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano es el conjunto de fuentes procesos, herramientas y
usuarios, que articulados entre si posibilitan y facilitan la recopilacion,
divulgacion y organizacion de la informacion sobre esta modalidad de
educacion.

Tendra como objetivos:

1. Informar a la comunidad sobre las instituciones y programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano y su respectiva
certificacion de calidad.

2. Servir como herramienta para la determinacion de politicas educativas
a nivel nacional y territorial, planeacion, monitoreo, evaluacion, asesoria,
inspeccion y vigilancia.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 4.2.).



ARTICULO 2.6.5.3. Administracion del sistema de informacion. La
Administracién del Sistema de Informacién de las Instituciones y
Programas de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano
corresponde al Ministerio de Educacién Nacional.

Corresponde a cada secretaria de educacion de las entidades
territoriales certificadas incluir en tal Sistema los datos de las
instituciones y los programas registrados y mantener la informacién
completa, veraz y actualizada.

El Ministerio de Educacion Nacional podra en cualquier momento realizar
procesos de auditoria y verificacion de la informacion consolidada en el
Sistema y prestara asistencia técnica a las Secretarias de Educacion
para la implementacion del Sistema y actualizacién de sus herramientas.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 4.3).
TITULO 6
OTRAS DISPOSICIONES

ARTICULO 2.6.6.1. Publicidad. Las instituciones que ofrezcan el
servicio de educacion para el trabajo el desarrollo humano deben
mencionar en la publicidad y material informativo sobre cada programa
que ofrezcan, el numero del acto administrativo del respectivo registro y
la clase de certificado que van a otorgar.

Dichas instituciones no podran efectuar publicidad que induzca a error a
los potenciales usuarios del servicio y solo deberan hacer uso de las
expresiones contenidas en el acto de registro del correspondiente
programa y de la modalidad de educacién ofrecida.

Toda publicidad debera indicar que la funcién de inspeccion y vigilancia
de estos programas esta a cargo de la secretaria de educacion de la
entidad territorial que otorgo el registro y expresar que el programa
ofrecido no conduce a la obtencion de titulo profesional.

La publicidad no podra incorporar las denominaciones a las que se
refiere el articulo 25 de la Ley 30 de 1992.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.1).



ARTICULO 2.6.6.2. Costos educativos. Las instituciones que ofrezcan
programas para el trabajo y el desarrollo humano fijaran el valor de los
costos educativos de cada programa que ofrezcan y la forma en que
deberan ser cubiertos por el estudiante a medida que se desarrolla el
mismo.

Tales costos deberan ser informados a la secretaria de educacion de la
entidad territorial certificada para efectos de la inspeccion y vigilancia,
antes de la iniciacion de cada cohorte.

La variacion de los costos educativos s6lo podra ocurrir anualmente.

Las instituciones que hayan incrementado o pretendan incrementar el
valor de los costos educativos por encima del indice de inflacion del afio
inmediatamente anterior, deberan presentar a la respectiva secretaria de
educacion un informe que contenga la justificacién precisa de los factores
en los que se fundamenta el aumento. Con base en esta informacion, la
secretaria de educacion, dentro de los treinta (30) dias siguientes,
establecera si autoriza o no el alza propuesta y procedera a comunicarle
a la institucion educativa.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.2).

ARTICULO 2.6.6.3. Beneficios e incentivos. Las instituciones de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano que cuenten con la
certificacion de calidad de la formacion para el trabajo obtendran los
beneficios e incentivos consagrados en la Ley 1064 de 2006 y en el
Decreto 2020 de 2006, o en la norma que lo modifique, adicione,
sustituya o compile.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.3).

ARTICULO 2.6.6.4. Programas ofrecidos por el SENA. Los programas
de formacion profesional integral que se enmarcan en la educacion para
el trabajo y el desarrollo humano, ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje - SENA, no requieren de registro alguno por parte de las
secretarias de educacion.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.4)

ARTICULO 2.6.6.5. Tarifas. La asamblea departamental o el concejo
distrital o municipal de las entidades territoriales certificadas en



educacioén, podran autorizar que se fijen y recauden las tarifas
correspondientes por los tramites de licencia de funcionamiento y de la
solicitud de registro de los programas de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.5).

ARTICULO 2.6.6.6. Funcién de inspeccién y vigilancia. De
conformidad con dispuesto en la Leyes 115 de 1994 y 715 de 2001 y
Decreto 907 de 1996, en la manera en que queda compilado en el
presente Decreto, el ejercicio de la funcidén de inspeccion y vigilancia
estara a cargo de la autoridad competente en cada entidad territorial
certificada.

El incumplimiento de las disposiciones establecidas en este Titulo dara
lugar a las sanciones previstas en la ley, de acuerdo con el
procedimiento sefialado para tal efecto.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.6).

ARTICULO 2.6.6.7. Expedicion de constancias. Compete a la
secretaria de educacion de la entidad territorial certificada, la expedicion
de las constancias de existencia y representacion legal de las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano de su
jurisdiccion; de la existencia de los programas registrados y su vigencia y
las demas constancias relacionadas con certificados de aptitud
ocupacional expedidos por dichas instituciones para ser acreditados en el
exterior.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.7).

ARTICULO 2.6.6.8. Educacion informal. La oferta de educacion
informal tiene como objetivo brindar oportunidades para complementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos,
habilidades, técnicas y practicas.

Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Su organizacion, oferta 'y
desarrollo no requieren de registro por parte de la secretaria de
educacion de la entidad territorial certificada y solo daran lugar a la
expedicion de una constancia de asistencia.



Para su ofrecimiento deben cumplir con lo establecido en el articulo 47
del Decreto-ley 2150 de 1995.

Toda promocién que se realice, respecto de esta modalidad debera
indicar claramente que se trata de educacion informal y que no conduce
a titulo alguno o certificado de aptitud ocupacional.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.8).

ARTICULO 2.6.6.9. Referencia internacional. Las instituciones
prestadoras del servicio educativo que ofrezcan programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano en el area de idiomas, deberan
referenciar sus programas con los niveles definidos en el "Marco comudn
europeo de referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza,
evaluacion”.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.9).

ARTICULO 2.6.6.10. Niveles de dominio. El Ministerio de Educacion
Nacional publicara periddicamente la lista de examenes estandarizados
gue permiten certificar el nivel de dominio lingtistico.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.10).

ARTICULO 2.6.6.11. Programas ofrecidos por organismos de
cooperacion internacional. Los programas de educacion para el trabajo
y el desarrollo humano en el area de idiomas que para el 18 de diciembre
de 2009 estaban desarrollando los organismos de cooperacion
internacional, dentro del marco de convenios bilaterales de cooperacion
técnica o cultural, no requeriran registro alguno. El organismo de
cooperacion internacional debera informar a la secretaria de educacion
para que se incluyan en el Sistema de Informacion de la Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano.

Los programas que desarrollen los organismos de cooperacion
internacional con posterioridad al 18 de diciembre del 2009, deberan ser
registrados ante las secretarias de educacion.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.11).

ARTICULO 2.6.6.12. Subsidio familiar. Con sujecion a los requisitos
establecidos en la ley, el subsidio para las personas a cargo de los



trabajadores beneficiarios a que se refiere la Ley 21 de 1992, se extiende
a quienes cursen estudios en los programas registrados que ofrezcan las
instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humanao.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.12).

ARTICULO 2.6.6.13. Otros requisitos para el pago del subsidio. El
subsidio familiar sera otorgado a los estudiantes menores de 23 afios
gue se encuentren cursando programas cuya duracion no sea inferior a
las 600 horas anuales, conforme a lo establecido en la Ley 21 de 1982.

PARAGRAFO. La calidad de estudiante para tales efectos, se
demostrara con la certificacion que expida la respectiva institucion de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, en donde debe
indicarse la denominacién del programa, la duracion, el nimero y la
fecha del registro del programa expedido por la Secretaria de Educacion
de la entidad territorial certificada.

Semestralmente y mientras el estudiante curse los estudios, debera
presentar una constancia expedida por la Institucion de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano que certifique la vigencia de la
matricula, para continuar con el derecho al subsidio familiar que le
corresponda.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.13).

ARTICULO 2.6.6.14. Prohibicion de exigir requisitos adicionales. Las
Secretarias de Educacion de las entidades territoriales certificadas no
podran exigir requisitos adicionales a los establecidos en este Titulo.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 5.14).

ARTICULO 2.6.6.15. Convalidacion de certificados obtenidos en
otros paises. Las instituciones de educacion para el trabajo y el
desarrollo humano que cuenten con la certificacion de calidad de la
formacion para el trabajo tanto institucional como la de programas,
podran convalidar los certificados o diplomas otorgados por una
institucion extranjera legalmente reconocida por la entidad competente
en el respectivo pais, para expedir certificados de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano o su equivalente. Por esta convalidacion la
institucion de educacion para el trabajo y el desarrollo humano podra
cobrar hasta 0.5 SMMLYV.



El rector o director de la institucion educativa estatal o privada debera
reportar a la Secretaria de Educacion de la entidad territorial certificada
en educacion, las convalidaciones realizadas durante el respectivo afio.
Dicho reporte y las certificaciones que se expidan tendran como soporte
el registro que se lleve en los libros o archivos magnéticos que debe
conservar la institucion educativa, EIl Ministerio de Educacién Nacional
definira los requisitos para la convalidacion de los certificados.

(Decreto 4904 de 2009, articulo 6.6).
LIBRO 3
DISPOSICIONES FINALES
PARTE
Derogatoria y Vigencia

ARTICULO 3.1.1. Derogatoria Integral. Este Decreto regula
integramente las materias contempladas en él. Por consiguiente, de
conformidad con el articulo 3 de la Ley 153 de 1887, quedan derogadas
todas las disposiciones de naturaleza reglamentaria relativas al Sector
Educacion que versan sobre las mismas materias, con excepcion,
exclusivamente, de los siguientes asuntos:

1) No quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos relativos
a la creacion y conformacion de comisiones intersectoriales, fondos
especiales, comisiones interinstitucionales, consejos consultivos,
comisiones, comités, juntas, foros, sistemas administrativos y demas
asuntos relacionados con la estructura, configuracion y conformacion de
las entidades y organismos del sector administrativo, asi como las
normas que regulan el ejercicio profesional, los consejos y comisiones
profesionales.

2) Tampoco quedan cobijados por la derogatoria anterior los decretos
gue desarrollan leyes marco.

3) Igualmente, quedan excluidas de esta derogatoria las normas de
naturaleza reglamentaria de este sector administrativo que, a la fecha de
expedicion del presente Decreto, se encuentren suspendidas por la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa, las cuales seran compiladas en
este Decreto, en caso de recuperar su eficacia juridica.



4) En particular, se exceptian de la derogatoria las siguientes normas
reglamentarias decretos 1509 de 1998, 2880 de 2004, 2770 de 2006,
1875 de 1994 y los articulos 6.1 a 6.5 del Decreto 4904 de 20009.

Los actos administrativos expedidos con fundamento en las
disposiciones compiladas en el presente Decreto mantendran su vigencia
y ejecutoriedad bajo el entendido de que sus fundamentos juridicos
permanecen en el presente Decreto compilatorio.

ARTICULO 3.1.2. Vigencia. El presente Decreto rige a partir de la fecha
de su publicacién en el Diario Oficial.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Bogota, D.C., alos 26 dias del mes de mayo del afio 2015
GINA PARODY D’ECHEONA
LA MINISTRA DE EDUCACION NACIONAL

NOTA: Documento suministrado por el Departamento
Administrativo de la Funcion Puablica — DAFP, en virtud del convenio
Interadministrativo N° 2214100 — 479 — 2015 suscrito con la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogota D. C.



